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Prot. N. 1770/A19 Porttecagnano Faiano, 14 APRILE 2016
AL COMPONENTL
CONSIGLIO D'ISTITUTO
AL DSGA
ATTI

OGGETTO: AGGTORNAMENTO REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI DI PRESTAZIONE
D'OPERA PER L'ARRICCHIMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA '

1L LIRIGENTE SCOLASTILO

VISTO il Regolamento per la disciplina dei contratti di prestazione d'opera per larricchimento dellofferta
formativa proposte e deliberato dal Collegio dei docenti verbale n. 5 del 14/11/2015 delibera n. 35, approvato e
adottato dal Consiglio Di Istituto verbale n. 3 del 20/11/2015 delibera n. 23

VISTE la Nota Ministeriale prot. AOODGEFID/1588 del 13/01/2016 - "Linee guida dell'Autoritd di Gestione
per laffidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria” e
Allegati;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44 "Regolamento concernente le Tstruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.Lgs. 163/2006 e ss.mm.il, {Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture);
VISTO il D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207 (Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici);
VISTA la Legge 98 del ¢ Agosto 2013;

DECRETA

L'aggiornamente dei criteri della tabella di valutazione allegata al presente decreto.
I criteri inseriti nella tabella saranno formalizzati nel Regolamento di istituto durante il prime Consiglio utile.

Il dirigente scolastico

Prof.|pergi Vﬁ[r'finz
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REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DET -
CONTRATTI DI PRESTAZIONE D'OPERA PER L'ARRICCHIMENTO DELL'OFFERTA
FORMATIVA

Art. 1 - AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente regolamento disciplina, ai sensi dellart. 40 del D.I. n, 44/2001, le procedure ed i criteri
per il conferimento di contratti di prestazione d'opera per attivitd ed insegnamenti che richiedono
specifiche e peculiari competenze professionali, nell'ambito della programmazione didattica annuale, al
fine di sopperire a particolari e motivate esigenze educative e didattiche deliberate nel POF.
L'istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari
attivitd ed inseghamenti, nonché convenzioni con Enti di formazione professionale, ol fine di garantire
I'arricchimento dell'offerta formativa nonché la realizzazione di specifici progetti didattici,
programmi di ricerca e sperimentazione.

Art. 2 - REQUISITI OGGETTIVI

Al fine di soddisfare le esigenze di cui all'articolo precedente, su proposta del Collegio dei docenti ed
in base alla Programmazione dell' offerta formativa, I'Istituzione Scolastica, verificata 1'impossibilita
di utilizzare al fine il personale interno ed in coerenza con le disponibilitd finanziarie, provvede alla
stipulazione di contratti di prestazione d'opera con esperti esterni e/o di specifiche convenzioni. La
proposta del Collegio dei docenti deve individuare le esigenze didattiche da soddisfare e le specifiche
competenze professionali richieste ali’esperto.

Art. 3 - REQUISITI SOGGETTIVL

Il contratto/convenzione & stipulato con esperti o Enti di Formazione italiani o stranieri, che siano in
grade di apportare la necessaria esperienza tecnico-professionale nell'insegnamento o nel progetto
didattico richiesto. L'affidamento dell'incarico avverrd previa acquisizione dell'autorizzazione da parte
dell'amministrazione di appartenenza dell'esperto, se dipendente pubblico, in applicazione dell'art. 58
del D.L.vo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni. Sono esclusi dall’ambito di
applicazione del presente regolamento i docenti di dltre istituzioni scolastiche, ai quali si applica I'art.
27 del CCNL del personale del comparto "Scuola” del 26 maggio 1999.

Art.4 - PROCEDURA DI SELEZIONE
La selezione dell'esperto avviene attraverso appositi bandi con lo scopo di conferire incarichi o di
formulare graduatorie di personale esperto in specifici ambiti, dalle quali attingere nei casi di
eventuale attivazione di progetto, in coerenza con la programmazione didattica deliberata per ciascun
anno scolastico. Del bando sard data informazione attraverso la pubblicazione sul sito Web della stessa.
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E' in facoltd dell'istituzione scolastica utilizzare altre forme aggiuntive di pubblicitd ritenute utili
{quali, ad esempio, la trasmissione dell’avviso ad ordini professionali o ad associazioni di categoria; la
pubblicazione per estratto su quotidiani locali, ecc..).
Il bande di massima, dovrd contenere:
» I'ambito di riferimento;
» il numero di ore di attivita richiesto;
» la durata dell'incarico;
» -llimporto . da attribuire all'esperto, con indicazione dei criteri adottati per la relativa
~determinazione nel rispetto del principio dicongruita con riguardo alla:prestazione da svolgere:
le modalita ed il termine per la presentazione delle domande di partecipazione;
i criteri di selezione con la specifica indicazione dei titoli (di studio e professionali) requisiti
(esperienza maturata con individuazione del campo d'intervento, ) e validita' del progefto (intesa
come originalitd, coerenza, fattibilitd) che saranno oggetto di valutazione;
> |'eventuale previsione di un collequio cui sottoporre |'aspirante.
Per la valutazione delle domande di partecipazione e dei relativi curricola, il Dirigente scolastico puod
nominare un'apposita commissione istruttoria o delegare allo staff dirigenziale il suddetto compito. La
commissione/staff predispone a tal fine un verbale contenente il riferimento alla tabella dei criteri
adottati e alla valutazione comparativa effettuata, formulando una graduatoria. Nell'ipotesi di
partecipazione di_un unico aspirante, & comungue necessario valutarne l'idoneitd. La graduatoria
{(provvisoria e definitiva) & approvata dal Dirigente Scolastico, pubblicata sul sito web della scuola ed &
ammesso ricorso entro 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione. E' fatto comungue salvo |'esercizio del
diritto d'accesso agli atti della procedura e delia graduatoria nei limiti di cui alle Leggi 7 agosto 1390,
n. 241 e 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni.
E' data facoltd al Dirigente Scolastico di conferire incarichi a personale esperto iscritto ad albi
professionali e/o associazioni che ne garantiscano la specifica professionalitd, senza ricorrere alle
procedure sopra indicate. Inoltre, poiché un'indagine di mercato non & sempre compatibile con la natura
delle prestazioni in questione, il Dirigente Scolastico pué operare una scelta discrezionale dell'esperto
esterno/professionista allorquando ricorrano presupposti quali il rapporte fiduciario o linfungibilita del
professionista. SR
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Art B - AFFIDAMENTO DELL'INCARICO
Conclusasi la procedura di selezione, il Dirigente Scolastico provvede all'affidamento dell'incarico
mediante stipulazione di contratto di prestazione d'opera o convenzione.

Ii Consiglio dTstituto con delibera n. 23 del 20 NOVEMBRE 2015

DELIBERA ED EMANA
I| seguente regolamento che va a costituire parte integrante del regolamento distituto:
1 )II presente regolamento disciplina ai sensi dell'art. 40 del D.M. n. 44/01, le modalita ed i criteri per il
conferimento di contratti di prestazione d'opera per attivitd ed insegnamenti che richiedano specifiche
e peculiari competenze professionali non presenti tra il personale dell'Istituto, nelfambito della
programmazione didattica annuale al fine di sopperire a particolari e motivate esigenze didattiche
deliberate nel P.O.F.
2) Per lo svolgimento di attivitd o progetti deliberati nel P.O.F. per i quali si renda necessario il ricorso
alla collaborazione di esperti esterni (liberi professionisti, associazioni culturali, cooperative e
simili) gli stessi devono possedere un titolo di studio o esperienze professionali adeguate.
T criteri fissati dal Coliegio Docenti per l'individuazione degli esperti andrannc a costituire gli elementi
di riferimento di una tabella comparativa secondo il sequente modello:



TABELLA DI VALUTAZIONE

TITOLI
TITOLI CULTURALI | PUNTI proFEssToNaLr | PUNTI | PROGETTO PUNTI
DIPLOMA 3 TITOLI 2
PROFESSIONALT _ o
g | pocumentarr | FINO A | originlifa | FINO A UN |
AFFERENTI LA | UN MAX MAX DI 3
TIPOLOGIA DI I3
INTERVENTO
DIPLOMA 5 - ESPERIENZE 3
SPECIFICO PROFESSIONALI
DOCUMENTATE FINO A coerenza FINGC A UN
ATTINENTI La | YN MAX MAX DI 3
TIPOLOGTA DI | DOT3
INTERVENTO
LAUREA 8 COMPETENZE FINO A
INFORMATICHE | UN MAX :
LODE 1 DOCUMENTATE BI 5 fattibilitdh | FINO A UN
MAX DI 3
LAUREA SPECIFICA 10 CONTINUITA' DI 1
COLLABORAZIONE
LODE ! ‘|- €ON L'ISTITUTO
TITOLI COERENTI 2
CON IL PROFILO
RICHIESTO FINO A
UN MAX
(CORST DI 3
AGGIORNAMENTO...
ATTESTATI
RICONOSCIUTT...
CORSI POST -
LAUREA..)

FATTORI PREFERENZIALT A PARITA' DI PUNTEGGIO:

MINORE ANZIANITA' ANAGRAFICA




3) Tl dirigente sulla base del P.OF. individua gli insegnamenti e/o le collaborazioni per le quali devono
essere conferitfi incarichi ad esperti esterni e ne da informazione con pubblicazione all'albo preforio sul
sito internet dell'istituto. 6li avvisi dovranno indicare:

¢ Modalitd e termini di presentazione delle domande,

» Requisiti dell'aspirante, compresa l'iscrizione all'albo o alfordine pr'ofessmnale qualora

necessario,
¢ Tipologia del/dei contratto/i da stipulare,
~»  QOggetto della prestazione, .

" e Durata della prestazione,

¢ Corrispettivo proposto,

« Criteri di scelta.
Ciascuh aspirante in possesso dei requisiti nel termine stabilito dall'avviso, pué presentare alla scuola
domanda corredata da adeguate curriculum culturale e professionale (formato europeo) ai fini
dell'individuazione dei contraenti cui conferire i contratti. o
4) Di norma, per le attivitd relative ai PON/FSE, come compenso si riconoscono fino ad un massimo di
* euro 80,00 orari per attivitd di lezione d'aula , fino ad un massimo di euro 30,00 orari per le attivitd di
tutoraggio. Per il personale interno allamministrazione scolastica si applicano le tariffe stabilite dai
CCNL e/o dal decreto interministeriale n.326 del 12.10,1995, Per tutte le altre attivita si applicano le
tariffe relative alla normativa di riferimento. E' possibile acquistare "pacchetti progettuali” che
prevedano, oltre alla prestazione d'opera professionale, fornitura di materiale e strumenti didattici.
Eventuali deroghe ai compensi orari stabiliti devono essere autorizzati con delibera de! Consiglio
stesso,
5) Il dirigente scolastico per le valutazioni dei curricula presentati nomina una apposita commissione, o
coinvolge lo staff dirigenziale, cosi composto:

1. Dirigente scolastico

2. D5SGA

3. Collaboratori alla presidenza

4. Funzione strumentali e referenti
Qualora lintervento dell'esperto sia limitato nel ‘rempo e preveda un compenso comp[esswo inferiore a
2000 EURQ il dirigente pud evitare di attivare tutta la procedura di individuazione del presente
regolamento e, attenendosi ai criteri definiti dal collegio docenti, pud attivare un contratto d'opera
ratificandone gli estremi nella successiva seduta del Consiglio di Istituto.

RIFERIMENTI NORMATIVI
L.59/97-DPR 275/99- D.M.44/2001-D.1.326/95-C. 101/97
MANUALE GESTIONE PON/FSE PON/FESR
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REGOLAMENTO DI ISTITUTO A.S. 2016/2017

CRITERI PER LA SCELTA DEL CONTRAENTE NEI CONTRATTI DI PRESTAZIONE D'OPERA

CRITERI DI ATTRIBUZIONE

PUNTESGIO MASSIMO

TIT
oLt DEL PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE
DIPLOMA T I T P
DIPLOMA SPECIFICO L T P T
LAUREA TRIENNALE I B e P P T
LAUREA MAGISTRALE I T
LODE 1
LAUREA MAGLISTRALE T e e T P
SPECIFICA
1
LODE
TITOLI COERENTI CON IL 2 FINO AD UN MAX DI 3
PROFILO RICHIESTO
CORSI AGGIORNAMENTO,
MASTER
SPECTALIZZAZIONL....
ESPERIENZE PROFESSIONALL 3 FINO A UN MAX DI 3

DOCUMENTATE ATTINENTI LA
TIPOLOGIA DI INTERVENTO

COMPETENZE INFORMATICHE
DOCUMENTATE

FINO A UN MAX DI B

FATTORI PREFERENZIALT A PARITA' DI PUNTEGGIO: MINORE ANZIANITA' ANAGRAFICA




VERBALE ™. 7 DEL 28 giugno 2016

[1giorno 28 giugne dell'anno 2016 olle ore 18.30 pressc la sede centrale dell'Istituto Comprensivoe "A, Moscati” si &
riunito il Consiglio d'Tstituto per atto di convecazione del presidente del Consiglio signora Maria £3posito { convocazione
prot. n. 3061/c16 del 23 giugno 2016 ) per discutere i seguenti punti all'ordine del giorno:
1. LETTURA E APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE.
CONTO CONSUNTIVO E.S. 2015
DECRETO DS PONA1\FESERPON-CA-2015-390 VARIAZIONE DI BILANCIU
VARTAZIONE DI BILANCIO 2016
ASSESTAMENTO DI BILANCIO AL 28 GTUGNO 2916
" REGOLAMENTO DI ISTITUTO: MODIFICA CONTRATTL ESPERTL ESTERNK
ACCORDOQ DI RETE LISACA '
RELAZIONE DI FINE ANNO DEL DS SUELLE ATTIVITA® SCOLATICHE (MONITORAGGIO
FOF/PTOF)
S, COMUNICAZIONE DEL DS
10. COMUNICAZIONE DEL PRESIDENTE
Risulta presente o dirigente scolastico prof. Sergio Di Martino e il presidenie del Consiglio signora Maria Esposito. Sono
presenti i componenti del Consiglio come da prospetto firre allegato ol seguente verbale e I DSGA doit.ssa Scieizo
Patrizia per i punti allo.d.g. di carattere amministrative contabile. Risultano assenti i signori: Crispe Marianna, Pamieri

@ NOE e wN

Pierpaolo, Sparacino Pietre,

Prima di procedere nella riunione prende la paroia il dirigente scolastico prof. Sergic Di Martine, il quale comunica al
Consiglio l'esigenza di integrare i'ordine del giorno, spostando il punto 8 ai' 0.dg. ( relazione di fine annc ) al punto &
all'o.d.g. e definendo il punto 8 allo.d.g. con "COSTITUZIONE RETL SCOLASTICHE DI CUT ALL'ART L COMMA 70 £ S5
LEGGE 107/2015.

i, PUNTO O.D.6. LETTURA E APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE
I! segretario del Consiglio d'Istituto docente Maria Grazia De Mattec, procede nella lettura del verbale della seduta
precedente. I membri del Consiglio all'unanimita lo approvano.
DELIBERA n. 51
2. PUNTO 0.D.6. CONTO CONSUNTIVO E.S. 2015
Prende la parola il DSGA dott.ssa Scielzo Patrizia per comunicare che il REVISORE DEL CONTI rel corso dellesercizio
sulla regolaritd della gestione finanziaria e pafrimoniale ha espresso parere favorevole all'approvazione del conto
consuntiva delfanno 2015 da parte del Consiglio d'Istituto. Pertanta il Consiglio dTstituto preso atto del verbale, ascoltata
ia relazione illustrativa del DSGA (allegato 1 af presente verbale) approva all'unanimita il conto consuntive 2615
DELIBERA N. 52

3. DECRETO DS PONA1\FESERPON-CA-2015-390 VARTAZIONE DI BILANCIO
Prende la parola il dirigente scolastico prof. Sergio Di Martino il quale presenta al Consiglio if decreto di assunzione in
bilancio del progetto PONAI\FESERPON-CA-2015-390 denominato "AMBIENTI..AMOCI” prot. n. 1606/C14 del 5 aprile
2016, emesso per autorizzare il DSGA a predisporre la relativa variazione al Pregramma annuale 2016 ( allegato 2 al
presente verbale) . T membri del Consiglio all'unanimita approvano.

DELIBERA n. 53

4. VARIAZIONE DI BILANCIO 2016

Prende la parola il DSGA dott.ssa Scielzo Patrizia per comunicare ¢l Consighio |z variazioni al bilancio 201& come da seguent
decreti ( allegato 3 al presente verbale)

s decreto prot, n. 2257/cl4 del 7 maggio 2016

e decreto prot. n. 650/C14 del 13 febbraic 2016

¢ decreto prot.n. 1378/C14 del 19 marzo 2016

o decretfo prot. n. 2819/C14 del 9 giugno 2016
1 membri del Censiglio all'unanimita approvano.

DELTIBERA n. 54



5., ASSESTAMENTO DI BILANCIO AL 28 GIUGNO 2916

Prende la parola il DSGA dott.ssa Scielzo Patrizia per comunicare al Consiglio la relazione relativa all'assestamento delle
poste in bilancio alla data del 28 giugno 2016 ( cllegato 4 al presente verbale)
I membri del Consiglio all’'unanimita approvanc.

DELIBERA n. 55

&, REGGLABENTO DT ISTITUTO: MODIFICA CONTRATTL ESPERTI ESTERNI
Prende la parola il dirigente scolastico prof, Sergio Di Martino il quale presenta al Consiglic il decreto (prot. n. 1770/A19
del 14 aprile 2016) con it quale & stato aggiornato il regolamento per la disciplina dei contratti di prestazione d'opera per
larricchimento deliofferta formativa, dettagliando aleuni titeli culturali con relativa valutazione ed eliminando la continuita
di collaborazione con 'Tstituto , per privilegiare la rotazione nella scelta del confraente (allegato 5 al presente verbale) .

T membri del Consiglio all'unarimita approvano.

DELIBERA n. 56

7. ACCORDO DI RETE LISACA
Prende la parcla il dirigente scolastico prof, Sergio Di Martine il quale presenta al Consiglio la relazione delle attivita svolte
e programmate dalla rete LI.SA.CA. all'8 maggio 2016, (prot. n. 2583 /€24 del 16 giugno 2016) dalla quale si evince che la
quota di partecipazione versata per singola scuola & di 450 euro. Considerata che la rete LI.SA.CA. infende svolgere per i
prossimi anni scolastici corsi di fermazioni, di alto livello e qualitd, destinati a tutto il personale della scuola, vista la
necessitd di avere una disponibilita finanziaria a disposizione, i membri del Consiglio all'unanimita approvano (allegato & al
presente verbale)

DELIBERA n. 57

8 COSTITUZIONE RETI SCOLASTICHE DI CUI ALL'ART.1. COMMA 70 E S5. LEGGE 107/2015.

Prende la parola il dirigenve scolastico prof. Sergio Di Martino il quale presenta al Consiglio I' ART.1. COMMA 70 E S5.
LEGGE 107/2015, che diseipling la promozione, da parte degli Uffici scolastici tegionali, senza nuovi o maggiori oneri per
la {inanzo pubblica, della costituzione di reti tra istituzioni scolestiche del medesimo ambite ferritoriale. Le reti,
costituite entro il 30 giugno 2016, sono  finalizzate alla valorizzazione delle risorse professionali, alla gestione
comune di funzioni e di attivita’ amminisirative, honche' alla realizzazione di progetti o di iniziative didattiche, educative,
sportive o culturali di interesse ferritoriale, da definire sulla hase di accordi ira autonomie scolastiche di un medesimo
ambite territoriale, definiti «accordi di retes. Il dirigente scelastico prof. Sergic Di Martine sottolinea che gli accerdi di
rete, di ambite ¢ di scope, costituiscono uno strumento di innovazione privilegiato della Riforma 2 che esse. consentiranno
alle Tstituzioni scolastiche di affrontare in modo collaborativo la pregettualita, in stretta connessione con il Territorio di
appartenenza. I membri del Consiglio all'unanimitd approvane la sottoscrizione degli accordi di rete di ambito e di scopo.

DELIBERA n. 58

9. RELAZIONE DI FINE ANNG DEL DS 3ULLE ATTIVITA' SCOLASTICHE (MONITORAGGLIO POF/PTOF)
Prende la parola il dirigente scolastico prof. Sergio Di Martine il quale sottolinea che il suo primo anno di dirigenza & siato
svolto in un Istituto che ha dimosirato capacitd di accoglienza, di collaborazione, con un personcle dotato di notevoli
competenze,  sia didattiche che organizzative, finalizzate quo‘ridianamen’re alla realizzazione di un'efferta formativa di
qualita. Il dirigente scolastico prof. Sergio Di Martino presenta al Consiglio le numerose attivitd intérne ed esterne
realizzate, attivitd che hanno ottenuto una percentuale elevata di consense da parte dell'utenza inferna ed esterna,
monitoraggio che sara pubblicato sul site dell'Istitute e dal quale si partira il prossimo anno per elevare sempre di pil gli
standard di efficacia ed efficienza del nostro Istitute. T membri del Consiglio all'unanimitd esprimone un giudizio molto
positivo su quanto realizzato e auspicano una collaborazicne sempre pitt fattiva per continuare il percorse di qualita avviato
dall'interc Istitute.
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10. COMUNICAZIONE DEL PRESIDENTE
Prende la parola la presidente del Consiglio signora Maria Esposito, la quale per problemi personali non & stata molfo
presente durante quest'anno scolastico, ma che alla fine ha voluto portare al Consiglio tuita la soddisfazione per i successi
ottenuti, per it clima positive che il nuovo dirigente scolastico ha saputo instaurare allinternc e allesterno dell'Istituto. La
signora Maria Esposito augura a tutti i presenti e a tutto if personale della scuola di continuare il pecorso avviato

rinforzando sempre di pilt il senso di appartenenza e la sinergica collaborazione.

Esaurita la discussione di tutti i punti all'e.d.g. la seduta & tolta alle ore 20.30
Letto sottoseritto e firmato

Il segretario verbalizzante

Maria Grazia De Matfeo Il presidente
; Signora Maria Esposito
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