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Prot. n. 3690IV.5                                                                                                   Pontecagnano Faiano, 12 settembre 2017  

 

Ai docenti responsabili di plesso  

Al personale docente dell’Istituto 

Al DSGA  

Al sito web-atti  

AVVISO INTERNO PER INDIVIDUAZIONE DOCENTI  

PROGETTO “ALFABETIZZI…AMO” 

Art.9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006-2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a 
forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica. Anno Scolastico 2016/2017 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Vista la C.I.R. a.s. 2016/2017  

 Visto l’avviso di proroga MIUR prot. n. 2596 del 16/05/2017  

 Vista la circolare MIUR prot. N . 10725 DEL  17/05/2017 relativa all’avviso di presentazione di progetti Art.9 del 

C.C.N.L. Comparto Scuola 2006-2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l’emarginazione scolastica. Anno Scolastico 2016/2017  

 Vista la circolare relativa alla trasmissione degli elenchi definitivi  a cura dell’USR Campania MIUR prot. n. 16319 

del 3/08/2017   

 Vista la delibera N. 49  del Collegio dei docenti del 18/05/2017  

 Vista la delibera N. 16 del  Consiglio d’Istituto del 04/09/2017  

 Visto il Regolamento d’Istituto  

 Visti gli atti di ufficio  

PREMESSO 

 

 che il progetto “ALFABETIZZI…AMO” prevede, tra le figure di sistema, quella del docente interno incaricato di 

svolgere ore aggiuntive di insegnamento  

 che per l’attuazione del progetto “ALFABETIZZI…AMO”  è necessario avvalersi di figure professionali, interne alla 

scuola,  selezionate sulla base delle comprovate conoscenze e competenze specifiche richieste dal ruolo e sulla base 

del curriculum vitae. 

INDICE 

il seguente AVVISO INTERNO per la selezione e il reclutamento di n. 6 (sei)  docenti dei vari ordini di scuola ( scuola 

dell’infanzia, scuola primaria, scuola secondaria di I grado)  sulla base delle comprovate conoscenze e competenze 

specifiche in ordine alle attività  previste  nel progetto  e secondo la seguente ipotesi organizzativa che è suscettibile di 

modifiche,non preventivabili alla data odierna: 

ALFABETIZZI…AMO  

NUMERO GRUPPI ORE PREVISTE DOCENTI 

Scuola dell’infanzia 

A GRUPPO:infanzia Faiano 

B GRUPPO:infanzia Picciola 

14 ore per docente 

 

Totale 28  ore  

N. 2 docenti 

Scuola primaria 

A GRUPPO italiano  

B GRUPPO matematica 

18 ore italiano  

 

18 ore matematica 

Totale 32 ore  

N. 1 docente italiano 

 

N. 1 docente matematica 

Sc. Sec. di 1° grado 

A GRUPPO italiano  

B GRUPPO matematica  

18  ore italiano  

 

18  ore matematica 

Totale 32 ore  

N. 1 docente italiano 

 

N. 1 docente matematica 
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Art. 1 FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE  

Le figure professionali richieste da individuare tra i docenti dell’istituto ( infanzia, primaria e secondaria di I grado)  

dovranno rispondere ai profili richiesti nelle attività previste dal Progetto, come di seguito riportato:  n. 6 (sei ) docenti 

interni di cui 2 docenti della Scuola dell’Infanzia, 2 docenti della scuola Primaria,2 docenti della Scuola Secondaria di 

I grado,secondo le caratteristiche indicate nella tabella sopraindicata. 

 

Art. 2  CRITERI DI SELEZIONE 

L'individuazione delle suddette figure avverrà sulla base dei criteri previsti dagli OO.CC. (Regolamento d’Istituto  TABELLA 

DI VALUTAZIONE ) e dal presente avviso interno 

Inoltre il docente deve dichiarare : 

 Disponibilità a svolgere le attività per l’intera durata delle stesse; 

 Disponibilità a partecipare ad eventuali riunioni con il coordinatore di progetto  e il gruppo tecnico di supporto  

 Disponibilità a svolgere le attività secondo il calendario ( giorno e orario) definito dal gruppo di lavoro  sulla base 

delle esigenze dei corsisti e dell’organizzazione dell’Istituto. 

 

Art. 3 COMPITI DEL DOCENTE  

I docenti reclutati dovranno essere disponibili a: 

 predisporre, in collaborazione con i docenti di sezione/classe/interclasse  una programmazione dettagliata dei 

contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 

competenze da acquisire; 

 curare la compilazione corretta del registro didattico e delle presenze; 

 curare la corretta compilazione della documentazione relativa alla valutazione iniziale e finale , al gradimento; 

 mantenere  il contatto con  i Consigli di intersezione/interclasse/classe di appartenenza dei corsisti per monitorare 

la ricaduta      dell’intervento sul curricolare; 

 curare e facilitare i rapporti con le famiglie 

 segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto  dello standard previsto; 

 curare il monitoraggio fisico del corso, contattando i corsisti in caso di assenza ingiustificata; 

 confrontarsi con il coordinatore  che svolgerà  azione di monitoraggio  

 partecipare alle riunioni relative all’area organizzativo-gestionale con le figure di riferimento 

 effettuare  una specifica relazione sull’attività realizzata e sui risultati conseguiti 

 predisporre una sintesi delle buone pratiche realizzate  

 

Art. 4 TERMINI E MODALITÀ DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO 

Le attività relative al progetto  di cui alle premesse termineranno entro il 16 dicembre 2017  

 

ART. 5 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La domanda di ammissione alla selezione, corredata di curriculum vitae, redatto in formato europeo e di un documento di 

riconoscimento, dovrà pervenire tramite e-mail  all’indirizzo dell’istituto saic88800v@istruzione.it  entro le ore 12:00 del 

18 SETTEMBRE  2017. 

Non  si terrà conto, in nessun caso, delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Nella domanda di candidatura occorrerà 

specificare le proprie generalità, la residenza, il recapito telefonico, il codice fiscale e l’attuale status professionale.  

Alla stessa dovranno essere allegati:  
 Curriculum personale in formato europeo firmato in calce; 
 Fotocopia documento di riconoscimento; 

 Autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo la normativa vigente. 

I docenti interessati dovranno produrre 1 (una)  domanda di partecipazione per ogni tutoraggio scelto, corredandola di CV e 

di domanda di partecipazione. Nel caso provengano più domande per la stessa tipologia di incarico si procederà ad una 

valutazione comparativa della documentazione utilizzando i criteri fissati e deliberati dagli organi collegiali (Regolamento 

d’Istituto). Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza. Questa 

Istituzione si riserva di procedere al conferimento dell'incarico, anche in presenza di una sola domanda valida. 

 

Art. 6 MODALITÀ DI SELEZIONE 

Nel caso provengano più domande per la stessa tipologia di incarico il gruppo tecnico di supporto  procederà ad una 

valutazione comparativa della documentazione utilizzando i criteri fissati e deliberati dagli organi collegiali.  

I singoli curriculum vitae saranno valutati nel rispetto della griglia di valutazione  prevista dal Regolamento d’Istituto. 

 

Art. 7 PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE 

La graduatoria provvisoria sarà approvata dal Dirigente Scolastico e  pubblicata sul sito web della scuola. Avverso la 

medesima  è ammesso ricorso entro 3 (tre) giorni dalla pubblicazione al Dirigente Scolastico.  

In assenza di ricorsi la stessa verrà considerata definitiva. 
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Art. 8 RAPPORTO TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E DOCENTE  

Si precisa che le figure individuate dovranno:  

1. assumere formale impegno a completare la documentazione predisposta dal gruppo di lavoro 

2. esibire i titoli dichiarati su eventuale richiesta della direzione;  

3. partecipare ad eventuali   incontri predisposti dal gruppo di lavoro per la programmazione, realizzazione, 

monitoraggio delle attività; 

4. redigere relazione conclusiva sulle attività svolte  

L’istituzione scolastica provvederà a contattare direttamente gli aspiranti individuati.  

CONFERIMENTO INCARICO 

L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola istanza, debitamente documentata e rispondente ai requisiti di 

partecipazione sopra indicati. In caso di rinunzia all’incarico, da effettuare al momento della comunicazione dell’affido, si 

procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui sopra. L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento 

di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli e/o le esperienze dichiarati. La non veridicità delle 

dichiarazioni rese nelle fase di partecipazione all’Avviso, è motivo di rescissione del contratto. 

COMPENSO 

Ogni ora di formazione sarà retribuita con un importo pari a euro 46,45 (quarantesei,45) lordo stato,onnicomprensivo di 

tutti i compiti previsti dall’incarico e delle ritenute previste dalla normativa nazionale. 

Il pagamento dell’importo della prestazione  sarà effettuato solo a seguito dell’effettivo accreditamento dei fondi da 

parte dell’Organo di gestione del progetto-immigrati ART.9 C.C.N.L.  di cui al presente avviso. La prestazione 

d’opera, da svolgere esclusivamente fuori dall’orario di servizio, sarà retribuita ad ore, il cui numero dovrà essere indicato 

da atti di registri, redatti contestualmente alle attività svolte. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali 

nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Si precisa che il contratto come prestazione di opera intellettuale 

occasionale e non continuativa non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. 

 

Art. 9 REVOCHE E SURROGHE 

Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato rispetto 

delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca del presente contratto. Qualora il docente individuato, 

all’atto della convocazione per la stipula dell’incarico,dovesse rinunciare, il Dirigente scolastico, provvederà a scorrere la 

graduatoria degli idonei. La rinuncia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta.  

 

ART. 10 DISPOSIZIONI FINALI 

Tutela della privacy 

Ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003 l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini 

istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a 

tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente 

normativa nazionale e comunitaria. I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico 

saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.n. 196-03 e successive modifiche e integrazioni.Nell’istanza di partecipazione gli 

interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi dell’art.13 del D.Lvo n.196-03 ed esprimere il loro consenso al 

trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli 

adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente bando. 

Pubblicizzazione e diffusione 

Il presente AVVISO è pubblicato, in data odierna, sul sito web area riservata della scuola www.icmoscati.gov.it. 

Al presente bando sono allegati: 

Allegato A  Modello di domanda di partecipazione comprensiva di Autorizzazione al trattamento dati;  

Allegato B Modello C.V. formato europeo. 

                                                  Il Dirigente Scolastico  
                        Prof. Sergio Di Martino  
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