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DIRIGENTE SCOLASTICO

FUNZIONI STRUMENTALI
GRUPPO DI SUPPORTO

RESPONSABILI DI PLESSO
REFERENTI
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ATTO D’INDIRIZZO

RILEVAZIONE BISOGNI TERRITORIO TRIENNIO 19/22

PREMESSA E PRESENTAZIONE

CARTA DEI SERVIZI ALL. 1

REGOLAMENTO D’ISTITUTO ALL. 2
AUTOVALUTAZIONE - RAV D’ISTITUTO ALL. 3
RAV INFANZIA ALL.3

RISULTATI CUSTOMER SATISFACTION ALL. 3

RENDICONTAZIONE SOCIALE ALL.3

INVALSI ALL. 4

PIANO DI MIGLIORAMENTO ALL. 5
PIANO DI INCLUSIONE ALL. 6
CURRICOLO E VALUTAZIONE ALL. 7

AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA - ALL. 8-9

RILEVAZIONE BISOGNI FORMATIVI ALL. 10
PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ALL. 11
PNSD DI ISTITUTO ALL. 12

PIANO DDI DI ISTITUTO ALL. 13

FABBISOGNO RISORSE ALL. 14

SICUREZZA ALL. 15

PIANO ANNUALE ATTIVITA’ ALL.16-17
MONITORAGGIO E VALUTAZIONE PTOF ALL. 18
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IDEE PER IL
MIGLIORAMENTO

MONITORAGGIO P.T.O.F.

CONDIVISIONE DIFFUSA DEL PROCESSO DI AUTOVALUTAZIONE
POTENZIAMENTO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE SUI PROCESSI DI

AUTOVALUTAZIONE
RACCORDO CON L'UNITA’ DI MIGLIORAMENTO PER LA DEFINIZIONE DI AZIONI COERENTI

CON LE PRIORITA’ E | TRAGUARDI INSERITI NEL RAV
SVILUPPO COMPETENZE CHIAVE EUROPEE PREVISTE NELLUAREA DI PROCESSO

POTENZIARE LE AZIONI DI CONTINUITA
POTENZIARE LE AZIONI DI ORIENTAMENTO
POTENZIARE RISULTATI NELLE PROVE STANDARDIZZATE NAZIONALI

COINVOLGERE MAGGIORMENTE | DOCENTI NEL PROCESSO DI AUTOVALUTAZIONE
COINVOLGERE MAGGIORMENTE LE FAMIGLIE E GLI ALUNNI NEL PROCESSO DI

AUTOVALUTAZIONE
AGGIORNARE LE AREE DEL RAV CON | DATI PREVISTI A SETTEMBRE 2022 ( POST

DIMENSIONAMENTO)



TRIENNIO 2019-2022

PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
A.S. 2019/20 A.S. 2020/2021 A.S. 2021/22

1. CONTESTO / RISORSE

2. ESITI

2.1 RISULTATI SCOLASTICI

2.2 RISULTATI NELLE PROVE STANDARDIZZATE NAZIONALI
2.3 COMPETENZE CHIAVE (EUROPEE) E DI CITTADINANZA
2.4 RISULTATI A DISTANZA

3A. PROCESSI PRATICHE EDUCATIVE E DIDATTICHE

3A.1 CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE

3A.2 AMBIENTE DI APPRENDIMENTO

3A.3 INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE

3A.4 CONTINUITA’ E ORIENTAMENTO

MONITORAGGIO P.T.O.F.



o POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE
LINGUISTICHE (LINGUA ITALIANA E LINGUA
STRANIERTA) E LOGICO MATEMATICHE DEGLI
ALUNNI DELLA SCUOLA PRIMARIA E
SECONDARIA DI | GRADO NELLE PROVE
NAZIONALI
POTENZIAMENTO DEI RISULTATI IN TERMINI
DI AUTOSTIMA E COMPETENZE DEGLI
ALUNNI BES

RISULTATI PROVE
STANDARDIZZATE
NAZIONALI

MONITORAGGIO P.T.O.F.

DIMINUZIONE DEL LIVELLO NAZIONALE DELLE
COMPETENZE LINGUISTICHE, LOGICO
MATEMATICHE E AUMENTO DEL LIVELLO
INTERMEDIO

POTENZIAMENTO DEL LIVELLO DI
COMPETENZE (ASCOLTO E PARLATO) DELLA
LINGUA STRANIERA

POTENZIAMENTO DEL LIVELLO AVANZATO
DELLE COMPETENZE

AUMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE DEGLI
ALUNNI

OBIETTIVI DI
PROCESSO

CURRICOLO-PROGETTAZIONE-VALUTAZIONE

IMPLEMENTAZIONE CURRIROLO VERTICALE PER
COMPETENZE

IMPLEMENTAZIONE CURRIROLO VERTICALE
INCLUSIVO

VALUTAZIONE CONDIVISA PER COMPETENZE
TRA | VARI ORDINI DI SCUOLA

INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE

CURRICOLO, DIDATTICA E VALUTAZIONE
INCLUSIVI NEL RISPETTO DELLE DIFFERENZE ED
ESIGENZE INDIVIDUALI

SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE
UMANE

FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE SULLA
DIDATTICA DGITALE, SUI METODI E LE PRATICHE
VALUTAATIVE INNOVATIVI, ATTRAVERSO AZIONI
DI FORMAZIONE INTERNE, PROMUOVENDO IL
TUTORAGGIO TRA DOCENTI, E AZIONI ESTERNE
IN RETE/D’ISTITUTO/INDIVIDUALI

INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO E RAPPORTI
CON LE FAMIGLIE

AZIONI DI COINVOLGIMENTO ATTIVO DELLE
FAMIGLIE NEL SUPPORTO ALLA FORMAZIONE
PER IL MIGLIORAMENTO DEI RISULTATI DI
APPRENDIMENTO



COMPETENZE
CHIAVE
EUROPEE

MONITORAGGIO P.T.O.F.

CONOSCENZA E
CONSAPEVOLEZZA DELLE

DIVERSE FORME CULTURALI

CAPACITA DI ESPRIMERSI

CREATIVAMENTE IN DIVERSE

ARTI (DALLA MUSICA AL
TEATRO, DALLA DANZA AL
CINEMA E ALL" ARTE...)

CONOSCENZA E RISPETTO
NEI CONFRONTI DELLE
CULTURE E DELLE
ESPRESSIONI ARTISTICHE
LOCALI, REGIONALI,
NAZIONALI, EUROPEE,
MONDIALI

CONOSCENZA E UTILIZZO
DELLE FORME ARTISTICHE
(MUSICA... ARTE...) PER
IMPEGNARSI IN PROCESSI
CREATIVI INDIVIDUALI E
COLLETTIVI

OBIETTIVI DI
PROCESSO

SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE
RISORSE UMANE

VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE
UMANE PER LA PROMOZIONE DI
ESPRESSIONI ARTISTICHE
INDIVIDUALI E COLLETTIVE

NELL OTTICA DELLA CONTINUITA

E DELL ORIENTAMENTO



RISULTATI
A
DISTANZA

MONITORAGGIO P.T.O.F.

POTENZIARE | RISULTATI A
DISTANZA NEL PASSAGGIO
TRA | VARI ORDINI DI
SCUOLA

MONITORARE | RISULTATI A
DISTANZA DEGLI ALUNNI BES
ATTIVARE FORME
DOCUMENTATE DI
MONITORAGGIO DELLE
AZIONI DI CONTINITA E
ORIENTAMENTO
ELABORARE CURRICOLO
VERTICALE PER
COMPETENZE IN RACCORDO
CON IL PRIMO ANNO DELLA
SCUOLA SECONDARIA DI II
GRADO

ELABORAZIONE ED
IMPLEMENTAZIONE DI UN
PROTOCOLLO DI
CONTINUITA E
ORIENTAMENTO ESTESO A
TUTTI GLI ORDINI DI SCUOLA
SIA IN TERMINI DI
PROGETTAZIONE CHE
VALUTAZIONE

OBIETTIVI DI
PROCESSO

CURRICOLO-PROGETTAZIONE-VALUTAZIONE

IMPLEMENTAZIONE CURRIROLO VERTICALE PER
COMPETENZE

* IMPLEMENTAZIONE CURRIROLO VERTICALE

INCLUSIVO

* VALUTAZIONE CONDIVISA PER COMPETENZE

TRA I VARI ORDINI DI SCUOLA

CONTINUITA ED ORIENTAMENTO
* POTENZIARE LE AZIONI DI CONTINUITA ED

ORIENTAMENTO TRA | DIVERSI ORDINI DI
SCUOLA

* DEFINIRE UN SISTEMA DI MONITORAGGIO

CONDIVISO MISURABILE SUI RISULTATI A
DISTANZA

* PROMUOVERE LA FORMAZIONE DEDICATA

ALL'IMPLEMENTAZIONE DI AZIONI DI
CONTINUITA ED ORIENTAMENTO

SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE
UMANE
* FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE SULLE

PRATICHE DIDATTICHE FINALIZZATE ALLA
CONTINUITA E ALL'ORIENTAMENTO

INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO E RAPPORTI
CON LE FAMIGLIE

CONVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE, DEL
TERRITORIO E DELLE SCUOLE SECONDARIE DI Il
GRADO NEL PERCORSO DI CONTINUITA ED
ORIENTAMENTO ATTRAVERSO AZIONI
FORMATIVE ED INFORMATIVE



IDEE PERIL
MIGLIORAMENTO

MONITORAGGIO P.T.O.F.

LA CONDIVISIONE DIFFUSA DEL PROCESSO DI AUTOVALUTAZIONE
I NUMEROST SPUNTI DI ORIENTAMENTO RICAVATI DAL RAV PER RIFLETTERE SU
OPPORTUNITA' E VINCOLTI ED ATTIVARE AZIONI DI PROGETTAZIONE DIDATTICA E
ORGANIZZATIVO GESTIONALE ADEGUATE AL CONTESTO

IL RACCORDO CONSOLIDATO CON LA SCUOLA PRIMARIA

L'ATTENZIONE DEDICATA ALLA FORMAZIONE DEL PERSONALE

L'IMPATTO POSITIVO NEL PROCESSO DI AUTOVALUTAZIONE E DI MIGLIORAMENTO
DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA IN TERMINI ORGANIZZATIVI E DIDATTICI

LA PROMOZIONE DI COMPETENZE DIGITALI NEL PERSONALE DOCENTE

LA MANCANZA DI UN SUPPORTO ESTERNO E DI MOMENTI DI APPROFONDIMENTO E
CONFRONTO DURANTE L'INTERO PROCESSO DI AUTOVALUTAZIONE

IL CARENTE RACCORDO CON LA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO

LA MANCATA POSSIBILITA' DI AGGIORNARE IL RAV ALLA LUCE DELLA NOTA DGOSVI
PROT.21960 DEL 16/09/2021

LA RIVALUTAZIONE DELLA MISSION DELLINFANZIA

PROMUOVERE FORMAZIONE DEL PERSONALE SULL'AUTOVALUTAZIONE
PREVEDERE MOMENTTI DI MONITORAGGIO IN ITINERE

FAVORIRE IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE E DEL TERRITORIO
MIGLIORARE GLI ESITI DEGLI APPRENDIMENTI

FAVORIRE I PROCESSI DI CONTINUITA'




TRIENNIO 2019-2022

PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
A.S. 2019/20 A.S. 2020/21 A.S. 2021/22
1. CONTESTO / RISORSE
2. AREA ESITI I Y I
2.1 RISULTATI IN TERMINI DI BENESSERE DEI BAMBINI AL TERMINE DEL
TRIENNIO 6 6 6
2.2 RISULTATI DI SVILUPPO E APPRENDIMENTO 5 5 5
2.3 RISULTATI A DISTANZA 6 6 6

3A. PROCESS! PRATICHE EDUCATIVE E DIDATTICHE - | |

3A.1 CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE
3A.2 AMBIENTE DI APPRENDIMENTO

3A.3 INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE

3A. CONTINUITA

o 0O O O
o 0O O O
A OO O O

MONITORAGGIO P.T.O.F.



INFANZIA
ALUNNI 5 ANNI

MODALITA’
SOMMINISTRAZIONE
ON LINE

MONITORAGGIO P.T.O.F.

MIGLIORAMENTO

LA PERCENTUALE DEGLI LA PERCENTUALE PIU BASSA | SUPPORTARE LE FAMIGLIE

ALUNNI DI CINQUE ANNI RIGUARDA LE ATTIVITA A
DELLA SCULA D’INFANZIA DISTANZA (42%)
CHE HA RISPOSTO AL

QUESTIONARIO E MOLTO

ALTA (88%)

LA PERCENTUALE DI

GRADIMENTO DI QUASI

TUTTE LE ATTIVITA SVOLTE A

SCUOLA DAI BAMBINI DI 5

ANNI E DELLE INTERAZIONI

CON | COMPAGNI E CON GLI

INSEGNANTI E MOLTO

ELEVATA.

CON DIFFICOLTA DI
STRUMENTAZIONE IN UNA
EVENTUALE DDI
COINVOLGERE
MAGGIORMENTE GLI
ALUNNI NEL CASO DI UNA
EVENTUALE DID.



SCUOLA FREQUENTATA

71 risposte

@ INFANZIA FAIANO

@ INFANZIA BARONCINO
@ INFANZIA PICCIOLA

@® INFANZIA MALCHE

@ INFANZIA CAPITIGNANO




SCUOLA PRIMARIA
SCUOLA SECONDARIA
MODALITA’

SOMMINISTRAZIONE
ONLINE

MONITORAGGIO P.T.O.F.

LA PERCENTUALE DI
GRADIMENTO DELLE ATTIVITA
DIDATTICHE SVOLTE IN
PRESENZA E ELEVATA.

LA PERCENTUALE DI
GRADIMENTO DELLE ATTIVITA
DIDATTICHE SVOLTE A DISTANZA
E ABBASTANZA ALTA.

ELEVATE ANCHE LE PERCENTUALI
DI SODDISFAZIONE IN MERITO Al
LABORATORI E ALLE VISITE
GUIDATE.

GLI ALUNNI DELLISTITUTO IN
GENERALE NON HANNO
RISPOSTO POSITIVAMENTE AL
QUESTIONARIO, LA
PERCENTUALE E SCESA AL 58%
RISPETTO AL 71% DELLO SCORSO
ANNO SCOLASTICO (431 SU 742)
SI ATTESTANO AL DI SOTTO DEL
50% IL GRADIMENTO DELLE
ATTIVITA SVOLTE A DISTANZA E
LE DIFFICOLTA RISCONTRATE
NELL'UTILIZZO DEI
DISPOSTITIVI/CONNESSIONE.

MIGLIORAMENTO

COINVOLGERE MAGGIORMENTE
GLI ALUNNI NELLA
COMPILAZIONE DEl
QUESTIONARI, IN PARTICOLARE
GLI ALUNNI DELLA SCUOLA
SECONDARIA DI'I GRADO.
MIGLIORARE LORGANIZZAZIONE
ORARIA PER LA DIDATTICA
INTEGRATA E LA FRUIBILITA DI
DISPOSITIVI E CONNESSIONE PER
LA DIDATTICA DIGITALE.

SI CONTINUERANNO AD
ORGANIZZARE PROGERTI
INTERNI ED ESTERNI,
LABORATORI, VISITE GUIDATE,
VIAGGI DI ISTRUZIONE E USCITE
DIDATTICHE.



SCUOLA FREQUENTATA
431 risposte

MONITORAGGIO P.T.O.F.

@ SCUOLA PRIMARIA CAPITIGNANO

@ SCUOLA PRIMARIA FAIANO

) SCUOLA PRIMARIA MALCHE

@ SCUOLA PRIMARIA PREPEZZANO

@ SCUOLA PRIMARIA TRIVIO GRANATA

@ SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO DI
CAPITIGNANO

@ SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO DI
FAIANO



ALUNNI CLASSI TERZE
SCUOLA SECONDARIA DI
PRIMO GRADO

MODALITA’

SOMMINISTRAZIONE
ONLINE

MONITORAGGIO P.T.O.F.

LA PERCENTUALE DI
GRADIMENTO ESPRESSA DAGLI
ALUNNI DELLE CLASSI TERZE
DELLA SCUOLA SECONDARIA DI |
GRADO IN MERITO
ALLUINTERESSE SUSCITATO DALLE
ATTIVITA E ELEVATA.

LA PERCENTUALE DEGLI ALUNNI
DELLE CLASSI TERZE CHE HA
RISPOSTO AL QUESTIONARIO E
MOLTO BASSA (14 ALUNNI SU
94).

RISPETTO ALLO SCORSO ANNO
SCOLASTICO, LA PERCENTUALE E
SCESA DAL 65% AL 15%

DAL MONITORAGGIO RISULTA
CHE LE INFORMAZIONI E LE
CONOSCENZE UTILI PER IL TUO
FUTURO INSERIMENTO NEL
MONDO DEL LAVORO SONO
POCO SODDISFACENTI.

MIGLIORAMENTO

SOMMINISTARE IL
QUESTIONARIO DI GRADIMENTO
ORIENTAMENTO SUBITO DOPO
LE AVER SVOLTO LE ATTIVITA
PROGRAMMATE.

FORNIRE MAGGIORI E PIU
ARTICOLATE INFORMAZIONI SUI
PERCORSI DI STUDIO E SUGLI
SBOCCHI PROFESSIONALI.
CREARE UNA MAGGIORE
INTERAZIONE CON | DOCENTI
DELLA SCUOLA SECONDARIA DI I
GRADO



SCUOLA FREQUENTATA

14 risposte

@ SCUOLA SECONDARIADI | GRADO
FAIANO

@ SCUOLA SECONDARIADI | GRADO
CAPITIGNANO

MONITORAGGIO P.T.O.F.



PERSONALE DOCENTE
DEI VARI ORDINI DI
SCUOLA

MODALITA’

SOMMINISTRAZIONE
ONLINE

MONITORAGGIO P.T.O.F.

LA PERCENTUALE DEI DOCENTI CHE HA
RISPOSTO AL QUESTIONARIO E ALTA
70%

LA PERCENTUALE DI GRADIMENTO
ESPRESSA DAI DOCENTI IN MERITO AGLI
ASPETTI ORGANIZZATIVO-GESTIONALI E
ALTA PER LE FIGURE DI
COLLABORATORE VICARIO E
RESPONSABILI DI PLESSO.

ABBASTANZA POSITIVE LE PERCENTUALI
DI GRADIMENTO IN MERITO ALLA
QUALITA DELLE ATTIVITA DIDATTICHE
ORGANIZZATE SIA IN PRESENZA CHE IN
DDI (61% IN PRESENZA, 50% IN DDI),
ALLA PARTECIPAZIONE E Al LIVELLI DI
FORMAZIONE RAGGIUNTI DAGLI
ALUNNI NONCHE AL COINVOLGIMENTO
E ALLA COLLABORAZIONE DELLE
FAMIGLIE SIA IN PRESENZA CHE A
DISTANZA.

SI ATTESTA AL DI SOTTO DEL 50% PER LE
ALTRE FIGURE DI RIFERIMENTO
(DIRIGENTE SCOLASTICO, TEAM
DIGITALE, DIPARTIMENTI, GRUPPI DI
LAVORO E ASSISTENTI AMMINISTRAVI.
INTORNO AL 50% IL GRADIMENTO PER
IL LIVELLO DI
GESTIONE/COORDINAMENTO DELLE
FUNZIONI STRUMENTALI E DEI
COLLABORATORI SCOLASTICI.

SI RILEVA, COME NEGLI ANNI
PRECEDENTI, LA NECESSITA DI FORNIRE
Al DOCENTI DISPOSITIVE E STRUMENTI
PER MIGLIORARE LE AZIONI DA
ATTIVARE NELLA DDI

MIGLIORAMENTO

POTENZIARE E MIGLIORARE IL LAVORO
IN TEAM PER QUALIFICARE IL RUOLO
DEI DOCENTI.

FORNIRE DISPOSITIVI E CONNESSIONE
NEI VARI PLESSI SCOLASTICI



DOCENTE DI SCUOLA
101 risposte

@ INFANZIA
@® PRIMARIA
) SECONDARIA DI | GRADO




PERSONALE DOCENTE Dl
SOSTEGNO DEI VARI
ORDINI DI SCUOLA

DOCENTI COORDINATORI

DI SEZIONE E DI CLASSE

MODALITA’

SOMMINISTRAZIONE
ONLINE

MONITORAGGIO P.T.O.F.

LA PERCENTUALE DI GRADIMENTO
ESPRESSA DAI DOCENTI IN MERITO
AGLI ASPETTI ORGANIZZATIVO-
GESTIONALI FINALIZZATI AL
CAMBIAMENTO INCLUSIVO E MOLTO
ALTA (GLI-GLO-CONSIGLI TECNICI-
STAFF-DIPARTIMENTI)

ELEVATA ANCHE LA PERCENTUALE DI
GRADIMENTO SULLA
PROGETTUAZIONE E ATTUAZIONE
DEL CURRICOLO INCLUSIVO E
SULL'UTILIZZAZIONE ED EFFICACIA
DELLE RISORSE INTERNE.

APPENA OLTRE IL 50% IL LIVELLO DI
PARTECIPAZIONE E VALORIZZAZIONE
DELLE RISORSE UMANE
TERRITORIALI ESTERNE (OPERATORI-
EDUCATORI, ENTI LOCALI,
ASSOCIAZIONI, ASL, PIANI DI ZONA)
SOLO IL 50% DEI DOCENTI RITIENE
SODDISFACENTI LE AZIONI Dl
CONTINUITA ED ORIENTAMENTO.
STESSA PERCENTUALE RITIENE
EFFICACE L'APPROCCIO
LABORATORIALE NELLE ATTIVITA

INDIVIDUALIZZATE/PERSONALIZZATE.

MIGLIORAMENTO

COINVOLGERE E VALORIZZARE
MAGGIORMENTE LE RISORSE
UMANE PRESENTI SUL TERRITORIO.
PROMUROVE PERCORSI DI
FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO DEI
DOCENTI PER FAVORIRE UNA
DIDATTICA LABORATORIALE
INDIVIDUALIZZATA E
PERSONALIZZATA.

INCREMENTARE E MIGLIORARE LE
AZIONI DI CONTINUITA E
ORIENTAMENTO.



DOCENTE SCUOLA
36 risposte

@ INFANZIA
@® PRIMARIA
) SECONDARIA DI | GRADO

MONITORAGGIO P.T.O.F.



GENITORI ALUNNIH
SCUOLA DELLINFANZIA
(ALUNNI DI 5 ANNI)

MODALITA’

SOMMINISTRAZIONE
ONLINE

MONITORAGGIO P.T.O.F.

LA PERCENTUALE DI
GRADIMENTO ESPRESSA DAI
GENITORI IN MERITO AL LIVELLO
DI QUALITA DELLA GESTIONE,
DELL'ORGANIZZAZIONE E DEL
COORDINAMENTO E PIUTTOSTO
ALTA.

MOLTO ELEVATA LA
PERCENTUALI DI GRADIMENTO
SULLA QUALITA DELLE ATTIVITA
DIDATTICHE SVOLTE, SUL
COINVOLGIMENTO DEGLI
ALUNNI E SULLA
COLLABORAZIONE DELLE
FAMIGLIE.

BASSA LA PERCENTUALE DEI
GENITORI CHE HA RISPOSTO
ALLA SOMMINISTRAZIONE
ONLINE DEL QUESTIONARIO
(28%)

MIGLIORAMENTO

PER IL PROSSIMO ANNO SI
CONTINUERANNO AD
INCREMENTARE | RAPPORTI TRA
SCUOLA E FAMIGLIE.

SI CERCHERA DI COINVOLGERE
MAGGIORMENTE | GENITORI
DEGLI ALUNNI DI 5 ANNI NELLA
PARTECIPAZIONE DEI
QUESTIONARI DI GRADIMENTO
ONLINE, PREVEDENDO ANCHE
UN MAGGIORE SUPPORTO ED
UNA ALFABETIZZAZIONE
DIGITALE DELLE FAMIGLIE.



SCUOLA FREQUENTATA DAL/LA PROPRIO/A FIGLIO/A
23 risposte

MONITORAGGIO P.T.O.F.

@ SCUOLA INFANZIA FAIANO

@ SCUOLA INFANZIA BARONCINO
SCUOLA INFANZIA PICCIOLA

@ SCUOLA INFANZIA CAPITIGNANO

@ SCUOLA INFANZIA MALCHE



GENITORI ALUNNIH
SCUOLA PRIMARIA E
SECONDARIA DI'I| GRADO

MODALITA’

SOMMINISTRAZIONE
ONLINE

MONITORAGGIO P.T.O.F.

LA PERCENTUALE DI GRADIMENTO
ESPRESSA DAI GENITORI IN MERITO
AL LIVELLO DI QUALITA DELLA
GESTIONE, DELL’ORGANIZZAZIONE E
DEL COORDINAMENTO E
ABBASTANZA ALTA SIA DURANTE LA
DIDATTICA IN PRESENZA CHE
DURANTE LA DIDATTICA A DISTANZA.
ELEVATA ANCHE LA PERCENTUALE DI
GRADIMENTO SULLA QUALITA DELLE
ATTIVITA DIDATTICHE SVOLTE, SUL
COINVOLGIMENTO DEGLI ALUNNI E
SULLA COLLABORAZIONE DELLE
FAMIGLIE SIA IN DIP CHE IN DDI

LA PERCENTUALE DEI GENITORI CHE
HA RISPOSTO AL QUESTIONARIO E
BASSA (33%), INVARIATA RISPETTO
ALLO SCORSO ANNO.

LA PERCENTUALE DI GRADIMENTO
ESPRESSA DAI GENITORI IN MERITO
AL LIVELLO DI QUALITA DEGLI
STRUMENTI UTILIZZATI DURANTE LA
DIDATTICA A DISTANZA (DISPOSITIVI/
CONNESSIONE/ COLLEGAMENTI A
DISTANZA) E APPENA OLTRE IL 50%
BASSA LA PERCENTUALE DI
SODDISFAZIONE IN MERITO ALLA
GESTIONE DEI RAPPORTI
SCUOLA/FAMIGLIA (35%)

MIGLIORAMENTO

COINVOLGERE MAGGIORMENTE |
GENITORI A PARTECIPARE AL
PROCESSO DI AUTOVALUTAZIONE
DELLISTITUTO ANCHE COMPILANDO
| QUESTIONARI

STRUTTURARE ORARI ED AMBIENTI
DI APPRENDIMENTO PIU
SODDISFACENTI.

DOTARE LA SCUOLA DI NUOVI
DISPOSITIVI E MIGLIORARE LA RETE
PER LA CONNESSIONE.



SCUOLA FREQUENTATA DAL/LA PROPRIO/A FIGLIO/A
248 risposte

MONITORAGGIO P.T.O.F.

@® PRIMARIA FAIANO

@ PRIMARIA TRIVIO GRANATA

@ PRIMARIA CAPITIGNANO

® PRIMARIA MALCHE

@® PRIMARIA PREPEZZANO

@ SECONDARI DI | GRADO FAIANO

@ SECONDARIA DI | GRADO
CAPITIGNANO



GENITORI INCLUSIONE
ALUNNI DEI VARI ORDINI
DI SCUOLA
MODALITA’
SOMMINISTRAZIONE
ONLINE

MONITORAGGIO P.T.O.F.

LA PERCENTUALE DEI GENITORI CHE
HA RISPOSTO AL QUESTIONARIO E
MOLTO ALTA: 96,5% RISPETTO AL
77% DELLO SCORSO ANNO.

LA PERCENTUALE DI GRADIMENTO
ESPRESSA DAl GENITORI IN MERITO
AL LIVELLO DI QUALITA
DELI’ACCCOGLIENZA,
DELLUINSERIMENTO E DELLE ATTIVITA
SVOLTE NELLA SCUOLA DEI PROPRI
FIGLI E ALTA

MOLTO ELEVATA LA PERCENTUALE DI
GRADIMENTO SULLE RELAZIONI TRA
GLI ALUNNI E LE DOCENTI DI CLASSE
E SULLE INFORMAZIONI DATE DAI
DOCENTI SUI PROGRESSI E/O
DIFFICOLTA DEL PROPRIO FIGLIO

AL DI SOTTO DEL 50% LA
PERCENTUALE DI SODDISFAZIONE IN
MERITO AGLI INCONTRI CON IL
MEDICO SPECIALISTA DELL'ASLE IL
SUPPORTO DELL'EDUCATORE DEL
PIANO DI ZONA

MIGLIORAMENTO

INCREMENTARE | RAPPORTI TRA
SCUOLA E FAMIGLIE.

COINVOLGERE MAGGIORMENTE PER
AVERE PIU SUPPORTO DAGLI ENTI
PREPOSTI SUL TERRITORIO (ASL E
MEDICI SPECIALISTICI).

MIGLIORARE LA STRUTTURAZIONE
DEGLI AMBIENTI MESSI A
DISPOSIZIONE DALLA SCUOLA PER
FAVORIRE | PROCESSI DI INCLUSIONE.



SCUOLA FREQUENTATA DAL/LA PROPRIO/A FIGLIO/A
83 risposte

@ INFANZIA
® PRIMARIA
SECONDARIA DI | GRADO

MONITORAGGIO P.T.O.F.



COLLABORATORI

ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI

MODALITA’ DI

SOMMINISTRAZIONE
ONLINE

MONITORAGGIO P.T.O.F.

LA PERCENTUALE DI PERSONALE ATA
CHE HA RISPOSTO AL QUESTIONARIO
E ALTA: 74% RISPETTO AL 45% DELLO
SCORSO ANNO.

LA PERCENTUALE DI GRADIMENTO
ESPRESSO DAL PERSONALE ATA IN
MERITO ALLA QUALITA DELLA
GESTIONE, DELLORGANIZZAZIONE E
DEL COORDINAMENTO E MOLTO
SODDISFACENTE, IN PARTICOLARE
ELEVATO IL GRADIMENTO PER |
RESPONSABILI DI PLESSO.

OLTRE IL 50% IL LIVELLO DI
SODDISFAZIONE PERCEPITO PER IL
LAVORO SVOLTO E PER IL SUPPORTO
FORNITO ALL'ISTITUTO COME
PERSONALE ATA

SI EVIDENZIA LA MANCANZA DI
UN’ADEGUATA FORNITURA DI
STRUMENTI, DISPOSITIVI E
MATERIALI E LA NECESSITA DI
INTRAPRENDERE PERCORSI DI
FORMAZIONE PER MIGLIORARE LA
QUALITA DEL SERVIZIO FORNITO.

MIGLIORAMENTO

PROMUOVERE LA FORMAZIONE DEL
PERSONALE ATA (PERSONALE DI
SEGRETERIA E COLLABORATORI
SCOLASTICI) PER LO SVILUPPO DELLE
COMPETENZE SPECIFICHE
NECESSARIE AL MIGLIORAMENTO
DELLE PRESTAZIONI FORNITE.
INCREMENTARE IL MATERIALE, |
DISPOSITI E GLI STRUMENTI
NECESSARI ALLO SVOLGIMENTO DEL
LAVORO.



PERSONALE ATA
25 risposte

@ ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
@ COLLABORATORE SCOLASTICO

MONITORAGGIO P.T.O.F.



PRIORITA TRAGUARDO
MIGLIORARE | RISULTATI DEGLI STUDENTI NELLE PROVE DI ITALIANO E DI AUMENTO DEL PUNTEGGIO DEI RISULTATI

MATEMATICA AUMENTO DEL LIVELLO MEDIO ALTO
PRIORITA TRAGUARDO
POTENZIARE | RISULTATI DEGLI STUDENTI NELLE PROVE DI ITALIANO E DI AUMENTO DEL PUNTEGGIO DEI RISULTATI
MATEMATICA AUMENTO DEL LIVELLO MEDIO ALTO
DIMINUZIONE DEL LIVELLO BASE
PRIORITA TRAGUARDO
ACQUISIZIONE DELLE COMPETENZE CHIAVE E DI CITTADINANZA ADOZIONE DI STRUMENTI COMUNI PER VALUTARE IL RAGGIUNGIMENTO
DELLE COMPETENZE
TRIENNIO 2019/2022
* ELABORAZIONE DI UN CURRICOLO VERTICALE INCLUSIVO PER *  PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE SUI PROCESSI DI ORIENTAMENTO E
COMPETENZE SULLA DIDATTICA INNOVATIVA
* ELABORAZIONE DI UN SISTEMA DI VALUTAZIONE VERTICALE PER * UTILIZZO DIFFUSO DI UNA DIDATTICA PER COMPETENZE CON
COMPETENZE L'UTILIZZO DI METODOLOGIE INNOVATIVE, LABORATORIALI,
* PIANIFICAZIONE E MONITORAGGIO DI UN PROTOCOLLO VERTICALE INTERATTIVE E INCLUSIVE
PER LA CONTINUITA" E L'ORIENTAMENTO * IMPLEMENTAZIONE E UTILIZZO FUNZIONALE, FLESSIBILE,
* ELABORAZIONE DI UN SISTEMA DI MONITORAGGIO CONDIVISO RIMODULABILE DEI VARI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO ATTREZZATI
MISURABILE SUI RISULTATI A DISTANZA (RACCORDO CON LA S.S. DI 11°) CON SUSSIDI, MATERIALE, STRUMENT!I DIVERSIFICATI

MONITORAGGIO P.T.O.F.



IDEE PER IL MIGLIORAMENTO

MONITORAGGIO P.T.O.F.

*COLLABORAZIONE TRA REFERENTI E DOCENTI DELLE CLASSI COINVOLTE PER CONDIVIDERE
LE NOVITA’ RELATIVE ALLE PROVE INVALSI

*COLLABORAZIONE EFFICACE ED EFFICIENTE TRA REFERENTI E PERSONALE DI SEGRETERIA
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

*COINVOLGIMENTO ATTIVO DOCENTI E ALUNNI DELLE CLASSI COINVOLTE NELLA FASE
PROPEDEUTICA ALLA SOMMINISTRAZIONE

*AMBIENTI E ATTREZZATURE NON ADEGUATE IN TUTTI | PLESSI PER CONSENTIRE
SVOLGIMENTO ORGANIZZATO DELLE PROVE INVALSI

* IMPLEMENTAZIONE DEI LABORATORI INFORMATICI NEI PLESSI DI
CAPITIGNANO E FAIANO PER CONSENTIRE SIMULAZIONI COLLETTIVE

* CONDIVISIONE DEI RISULTATI ESITI INVALSI PER PROGETTAZIONE PERCORSI DI
CONSOLIDAMENTO O DI POTENZIAMENTO



MONITORAGGIO P.T.O.F.

ITALIANO
MATEMATICA

ITALIANO
MATEMATICA
INGLESE

ITALIANO
MATEMATICA
INGLESE



IDEE PER IL MIGLIORAMENTO

MONITORAGGIO P.T.O.F.

*ELABORAZIONE CONDIVISA FORMAT CURRICOLO VERTICALE PER COMPETENZE
*ELABORAZIONE CONDIVISA FORMAT CURRICOLO VERTICALE EDUCAZIONE CIVICA
*ELABORAZIONE CONDIVISA FORMAT DOCUMENTAZIONE PROGRAMMAZIONE
*ELABORAZIONE CONDIVISA FORMAT GRIGLIE DI VALUTAZIONE

*ELABORAZIONE CONDIVISA CRITERI E VALUTAZIONE PER LIVELLI SCUOLA PRIMARIA
*ELABORAZIONE CONDIVISA FORMAT PROVE COMUNI-SEZIONI E CLASSI SPERIMENTALI
*AGGIORNAMENTO FORMAT DI PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE DURANTE LA DIP/DAD
*MONITORAGGIO E AGGIORNAMENTO DOCUMENTAZIONE BES

*PARTECIPAZIONE DIFFUSA DOCENTI SEZIONI E CLASSI SPERIMENTALI

*MONITORAGGIO E DIFFUSIONE RISULTATI APPRENDIMENTI PROVE COMUNI

*CURRICOLO VERTICALE CON EDUCAZIONE CIVICA INCOMPLETO
*VALUTAZIONE SCUOLA PRIMARIA PER LIVELLI: APPROFONDIMENTO
*DIDATTICA PER COMPETENZE DA POTENZIARE

*VALUTAZIONE PER COMPETENZE DA POTENZIARE

*ELABORARE CURRICOLO VERTICALE DI EDUCAZIONE CIVICA

*PROMUOVERE FORMAZIONE E AUTOFORMAZIONE

*PROMUOVERE DIDATTICA PER COMPETENZE

*PROMUOVERE VALUTAZIONE PER COMPETENZE

*CONDIVIDERE BUONE PRATICHE DIDATTICHE, METODOLOGICHE, VALUTATIVE



DIPARTIMENTI
ORIZZONTALI E
VERTICALI

SCUOLA
DELLINFANZIA

SCUOLA PRIMARIA
SCUOLA SECONDARIA

DI | GRADO

MONITORAGGIO P.T.O.F.

COLLABORAZIONE EFFICIENTE ED EFFICACE
TRA FUNZIONI STRUMENTALI, COORDINATORI
DIPARTIMENTO, DOCENTI DI SEZIONE, CLASSE,
RESPONSABILI DI PLESSO

MONITORAGGIO COSTANTE DEL PROCESSO DI
PROGRAMMAZIONE, VERIFICA E
VALUTAZIONE

MONITORAGGIO COSTANTE E
AGGIORNAMENTO DELLA DOCUMENTAZIONE
DIDATTICA

MONITORAGGIO COSTANTE DELLA
DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA
GESTIONE CONDIVISA DELL’'ORGANIZZAZIONE
DELLE RIUNIONI INTERNE

RIFLESSIONE CONDIVISA E DIFFUSA DELLA
DOCUMENTAZIONE TRA TUTTI GLI ORDINI DI
SCUOLA

SUPPORTO FORMATIVO ED INFORMATIVO IN
MERITO ALLA COMPILAZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE

DIFFUSA FORMAZIONE INTERNA ED ESTERNA
SULLA DIDATTICA E LA VALUTAZIONE
INNOVATIVA

AVVIO CREAZIONE REPOSITORY DI PROVE
COMUNI SPERIMENTATE

MANCANZA DI RIFERIMENTI NORMATIVI
CHIARI RELATIVI ALLA DOCUMENTAZIONE
INCLUSIVA (MODELLO PEI)

TEMPI RIDOTTI DI CONDIVISIONE DELLE
ATTIVITA DIDATTICHE INCLUSIVE NELLE
DIVERSE FASI DELLANNO SCOLASTICO
TEMPI RIDOTTI DI CONDIVISIONE DELLE
ATTIVITA DIDATTICHE RELATIVE ALLA
CONTINUITA NELLE DIVERSE FASI
DELLANNO SCOLASTICO

RACCORDO RIDOTTO TRA DOCENTI NEL
PASSAGGIO TRA | VARI ORDINI DI SCUOLA

MIGLIORAMENTO

REALIZZARE DIGITALIZZAZIONE DEL
MATERIALE DIDATTICO E
DOCUMENTALE PER FAVORIRE
SCAMBIO INFORMAZIONI
FAVORIRE FORME DIFFUSE DI
AGGIORNAMENTO IN MERITO
ALLE ATTIVITA DI
PROGRAMMAZIONE E
VALUTAZIONE

PROMUOVERE ATTIVITA
DIDATTICHE IN CONTINUITA TRA |
VARI ORDINI DI SCUOLA
CONDIVIDERE PRATICHE
VALUTATIVE TRA | DOCENT!I DElI
VARI ORDINI DI SCUOLA



DOCENTI
CURRICULARI

DOCENTI SOSTEGNO

FUNZIONI
STRUMENTALI

MONITORAGGIO P.T.O.F.

COLLABORAZIONE EFFICIENTE ED
EFFICACE TRA FUNZIONI STRUMENTALI,
COORDINATORI DIPARTIMENTO, DOCENTI
DI SEZIONE, CLASSE, RESPONSABILI DI
PLESSO

MONITORAGGIO COSTANTE DEL
PROCESSO DI PROGRAMMAZIONE,
VERIFICA E VALUTAZIONE INCLUSIVA
MONITORAGGIO COSTANTE E
AGGIORNAMENTO DELLA
DOCUMENTAZIONE DIDATTICA
MONITORAGGIO COSTANTE DELLA
DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA
GESTIONE CONDIVISA
DELLORGANIZZAZIONE DELLE RIUNIONI
INTERNE

RIFLESSIONE CONDIVISA E DIFFUSA DELLA
DOCUMENTAZIONE TRA TUTTI GLI ORDINI
DI SCUOLA

SUPPORTO FORMATIVO ED INFORMATIVO
IN MERITO ALLA COMPILAZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE

DIFFUSA FORMAZIONE INTERNA ED
ESTERNA SULL'INCLUSIONE

MANCANZA DI RIFERIMENTI NORMATIVI
CHIARI RELATIVI ALLA DOCUMENTAZIONE
INCLUSIVA

TEMPI RIDOTTI DI CONDIVISIONE DELLE
ATTIVITA DIDATTICHE INCLUSIVE NELLE
DIVERSE FASI DELLANNO SCOLASTICO

MIGLIORAMENTO

REALIZZARE DIGITALIZZAZIONE DEL
MATERIALE DIDATTICO E
DOCUMENTALE PER FAVORIRE
SCAMBIO INFORMAZIONI
FAVORIRE FORME DIFFUSE DI
AGGIORNAMENTO IN MERITO
ALLE ATTIVITA DI
PROGRAMMAZIONE E
VALUTAZIONE INCLUSIVE
CREAZIONE DI REPOSITORY DI
PROVE COMUNI COME BUONE
PRATICHE DA CONDIVIDERE CON |
DOCENTI CURRICULARI E DI
SOSTEGNO

PROMUOVERE ATTIVITA’
DIDATTICHE IN CONTINUITA’ TRA |
VARI ORDINI DI SCUOLA,
FAVORENDO PRATICHE INCLUSIVE
SPALMATE DURANTE TUTTO
LANNO SCOLASTICO



ESITI PROVE FINALI COMUNI
ALUNNI 5 ANNI SCUOLA DELLINFANZIA
ALUNNI DALLA | ALLA 'V SCUOLA PRIMARIA
ALUNNI DALLA | ALLA 111 SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO
ALUNNI BES

ESITI ESAME DI STATO | CICLO
ALUNNI CLASSI 111 SCUOLA SECONDARIA DI 1 GRADO

MONITORAGGIO P.T.O.F.



VALUTAZIONE DI ISTITUTO FINALE INFANZIA

Livello A Livello B Livello C Livello D
50 46
45 40 39
6
gg 32 34 33 ‘
30 & ‘7
3 3
25 3
20
15 o 0 0 11
10 U N 6 7 5
5 2 1 -‘
O 7
ILSE E L’ALTRO ILCORPO E IL IMMAGINI, SUONI | DISCORSI E LE LA CONOSCENZA EDUCAZIONE
MOVIMENTO E COLORI PAROLE DEL MONDO CIVICA
Livello A 46 40 32 34 33 5
Livello B 18 23 28 27 23 39
Livello C 7 9 10 6 10 36
Livello D 2 1 3 6 7 11

Il livello di apprendimento in questa parte finale della valutazione evidenzia una maturita complessiva in tutti i campi
di esperienza tra avanzato e l’intermedio (a/b); dalla valutazione di educazione civica si denota un livello
complessivo tra intermedio ed il base (b/c).



VALUTAZIONE DI ISTITUTO CERTIFICAZIONE COMPETENZE INFANZIA

Livello A Livello B Livello C Livello D
38

42
39
37
28
4 l
1 1
9 19
I 6 dan

0 p:

9 0

COMPETENZE COMPETENZE COMPETENZE COMPETENZE LOGICO COMPETENZE
COMPORTAMENTALI LINGUISTICO MOTORIO SONORO MATEMATICO EDUCAZIONE CIVICA
RELAZIONALI ESPRESSIVE MUSICALI SCIENTIFICHE
Livello A 42 39 37 38 19
Livello B 19 21 24 16 28
Livello C 9 10 10 13 21
Livello D 2 2 1 5 3

Il livello di apprendimento raggiunto dagli alunni é tale da dimostrare che le competenze di base sono state
acquisite positivamente mentre si rileva un livello intermedio nelle competenze di educazione civica.



VALUTAZIONE DI ISTITUTO PROVE FINALI

mat ita ingl

40 22 i

)
30

22 23
18
20 13 15
11
10
s

0

LA LB LC LD

livello mat ita ingl

LA 54% 45% 52%

LB 30% 31% 24%

LC 15% 19% 21%

LD 1% 5% 3%

Dall’analisi dei dati delle classi prime dell’intero istituto, si evince che la maggior parte degli alunni presenta un livello

di competenze avanzato (LA) in matematica , inglese e italiano. Basse sono le percentuali del livello in via di
acquisizione (LD) nelle tre discipline.



VALUTAZIONE DI ISTITUTO PROVE FINALI

mat ita ingl
50 47
40 36
JB52 31 32
30 23
20 16 e
10 3 6 5
0
LA LB LC LD
livello mat ita ingl

LA 41% 36% 54%

LB 35% 36% 18%

LC 21% 21% 26%

LD 3% 7% 2

Nell’analisi generale dei dati di valutazione di fine Il quadrimestre dell’intero istituto, si evince che la maggior
parte degli alunni presenta un livello di competenze medio-alto (LA/LB) in matematica e italiano, alto in inglese.
Basse sono le percentuali del livello base (LC), pochissimi casi con livelli in via di acquisizione (LD) nelle tre
discipline.



VALUTAZIONE DI ISTITUTO PROVE FINALI

ita mat ingl
40 37 36
31 30
28
30 '25
20
13 13 11
10
4 ,3 3
0
LA LB LC LD
livello ita mat ingl
LA 32% 40% 36%
LB 47% 38% 46%
LC 17% 17% 14%
LD 4% 5% 4%

Nell’analisi generale dei dati di valutazione del secondo quadrimestre dell’intero Istituto si evince che la maggior
parte degli alunni presenta un livello di competenze medio- alta (LB/LA) in tutte e tre le discipline.



VALUTAZIONE DI ISTITUTO PROVE FINALI

50 ita mat ingl
42
40 38 i
34 34
+0 ’28 24
22 b0
20
10
1 1 2
0
LA LB LC LD
livello ita mat ingl
LA 40% 44% 41%
LB 36% 29% 36%
LC 23% 24% 21%
LD 3% 3% 2%

NelPanalisi generale dei dati di valutazione per il Il Quadrimestre dellintero Istituto si evince che la maggior parte
degli alunni delle classi Quarte presenta un livello di competenze medio-alto(LB/LA) in tutte e tre le discipline.



VALUTAZIONE DI ISTITUTO PROVE FINALI

mat ita ingl
48
2 a4 44
40 36 36 34
30
20 20
20 ’16
10
3 3 °
0
LA LB LC LD
livello mat ita ingl
LA 35% 35% 43%
LB 43% 47% 33%
LC 19% 15% 19%
LD 3% 3% 5%

Dall’analisi generale dei dati dell’intero istituto, si rilevano percentuali piu alte del livello Intermedio ( LB ) nelle
discipline Matematica e Italiano e una percentuale piu alta del Livello Avanzato in Inglese. Si rilevano percentuali
simili nei livelli LA e LC di Matematica e Italiano e percentuali del livello LD basse nelle tre discipline.



VALUTAZIONE DI ISTITUTO PROVE FINALI

MAT ITA INGL FRANC

25 gl

2
20 19

17 16
l 15 14
15
312 "3 12
10 10
10 2 y 8 9 8
7
5 5 I" I
5
k L 2 ] 3
0
0
10 9 8 7 6 5 4
MAT 5 9 25 15 10 8 2
ITA 2 17 24 13 9 4 8
INGL 7 13 20 16 14 1 0
FRANC 5 12 10 12 19 9 3

La maggioranza degli alunni ha raggiunto la piena sufficienza nelle quattro discipline monitorate; si evidenziano ottimi
risultati nella prima lingua comunitaria.



VALUTAZIONE DI ISTITUTO PROVE FINALI

20 MATE ITA INGL FRAN
30
26 26
25
21
» 20 19
‘7
16 1 16
15
gl 10 o

10 . 8

6 6 e 7 7

5 5
5 F I 3

2
0 o

0

10 9 7 6 5 4
MATE 30 11 10 8 16 3
ITA 5 20 26 15 5 2
INGL 6 17 26 19 0
FRAN 6 16 21 7 7

La maggioranza degli alunni ha raggiunto la piena sufficienza nelle quattro discipline monitorate; si evidenziano ottimi
risultati nell’area logico-matematica



25

20

15

10

MATE
ITA
INGL
FRAN

11

16

VALUTAZIONE DI ISTITUTO PROVE FINALI

MATE

18

11
18
12
11

ITA

15
23
18
14

19

16
14

=

14
16
19
14

INGL

15
12
19
13

FRAN

= N N W B

Si evidenziano buoni risultati in tutte le discipline monitorate, alcuni alunni mostrano ancora lacune nella seconda
lingua comunitaria.



ESITI ESAME DI STATO I CICLO

30

25

27
21 20
20
1c 14
10
-3 ' ~3

VOTO 6 VOTO 7 VOTO 8 VOTO 9 VOTO 10 VOTO 10 E
LODE
NUMERO ALUNNI

Buona la percentuale del livello intermedio e avanzato (voti 8-9-10-10 e lode) 65%
Bassa la percentuale del livello base ( voti 6-7) 35%



IDEE PER IL MIGLIORAMENTO

MONITORAGGIO P.T.O.F.

INCREMENTO PARTECIPAZIONE VARI ORDINI DI SCUOLA FORMAZIONE AMBITO 26
INCREMENTO FORMAZIONE JOM

INCREMENTO FORMAZIONE INCLUSIONE

INCREMENTO FORMAZIONE SISTEMA INTEGRATO 0-6

INCREMENTO FORMAZIONE SICUREZZA IN RETE

INCREMENTO FORMAZIONE METODOLOGIE E STRUMENTAZIONI DIGITALI
INCREMENTO FORMAZIONE EDUCAZIONE CIVICA E VALUTAZIONE PRIMARIA
INCREMENTO FORMAZIONE SICUREZZA

NON SUFFICIENTE SPERIMENTAZIONE E CONDIVISIONE PRATICHE METODOLOGICHE-DIDATTICHE-VALUTATIVE
INNOVATIVE NEI VARI ORDINI DI SCUOLA

NON ATTIVAZIONE FORMAZIONE LINGUA INGLESE

DIFFICOLTA’ DI GESTIONE DEL MONITORAGGIO IN ITINERE E FINALE DELLA FORMAZIONE
NON SUFFICIENTE FORMAZIONE PERSONALE ATA

NON COINVOLGIMENTO FAMIGLIE NEI PERCORSI FORMATIVI

NON RILEVAZIONE BISOGNI FORMATIVI ALUNNI E GENITORI

COMPETENZE DIGITALI DA POTENZIARE DOCENTI E PERSONALE ATA

IMPLEMENTAZIONE FORMAZIONE INTERNA ED ESTERNA CON PERCORSI DI RICERCA AZIONE
SPERIMENTAZIONE DIDATTICA E VALUTATIVA CON CONDIVISIONE PERCORSI E RISULTATI
IMPLEMENTAZIONE DIDATTICA INCLUSIVA IN CONTINUTA’ TRA | VARI ORDINI DI SCUOLA
CREAZIONE DI UN DATABASE PER LE BUONE PRATICHE

CREAZIONE DI UN DATABASE PER IL MONITORAGGIO DELLA FORMAZIONE

MONITORAGGIO DEGLI ATTESTATI CONSEGUITI

PROMOZIONE FORMAZIONE PERSONALE ATA (ASSISTENTI AMMINISTRATIVI)

RILEVAZIONE BISOGNI FORMATIVI ALUNNI E GENITORI

COINVOLGIMENTO GENITORI IN PERCORSI FORMATIVI DEDICATI




AREA FORMAZIONE PERSONALE | PERSONAL | PERSONAL PERSONALE PERSON
DOCENTE E E DOCENTE CON ALE NALE
CON 25 DOCENTE DOCENTE MENO DI 25 ATA ATA
ORE CON 25 CON MENO ORE PERCE
ORE DI 25 ORE % NTUA
% LE
%
DIDATTICA DIGITALE 6 6.2 / /
INTEGRATA
INCLUSIONE DEGLI ALUNNI 15 15,6 1 1
CON DISABILITA'
CORSO NUOVO PEI ICF 52 / /
EDUCAZIONE CIVICA E 2 / /
COSTITUZIONE
RIGENERAZIONE SCUOLA 1 1 / /
BULLISMO E CYBERBULLISMO 9 9.3 1 1
FORMAZIONE DIGITALE / / 34 354
INTERNA
S.T.EM. 3 3 / /
VALUTAZIONE 3 3 / /
JOM 19 19,8 / /
IRC 2 2 1 1
SICUREZZA, SALUTE E 4 4 g 3 4 11,42
PRIVACY
GESTIONE AMMINISTRATIVA 2 57
E CONTABILE DELLE SCUOLE

MONITORAGGIO P.T.O.F.

AREA FORMAZIONE - PONTECAGNANO FAIANO
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AREA FORMAZIONE

PERSONAL

E
DOCENTE
CON 25
ORE

PERSONAL

E
DOCENTE
CON 25
ORE
%

PERSONAL

E
DOCENTE
CON MENO
DI 25 ORE

PERSONAL

E
DOCENTE
CON MENO
DI 25 ORE
%

PERSON
ALE
ATA

PERSON
ALE ATA
PERCENT

UALE
%

DIDATTICA DIGITALE
INTEGRATA

METODOLOGIE INNOVATIVE

INCLUSIONE DEGLI ALUNNI
CON DISABILITA’

CORSO NUOVO PET ICF

EDUCAZIONE CIVICA E
COSTITUZIONE

RIGENERAZIONE SCUOLA

SISTEMA INTEGRATO 0-6

BULLISMO E CYBERBULLISMO

~|w|~|~

~|o| |~

FORMAZIONE DIGITALE
INTERNA

S.T.EM.

VALUTAZIONE

JOM

IRC

w| | »

SICUREZZA, SALUTE E PRIVACY

MONITORAGGIO P.T.O.F.

AREA FORMAZIONE - GIFFONI SEI CASALI

I




IDEE PER IL
MIGLIORAMENTO

MONITORAGGIO P.T.O.F.

CONDIVISIONE DIFFUSA DELLE ATTIVITA’ TRA | DOCENTI DEI VARI ORDINI DI
SCUOLA

“OPEN DAY” DEI VARI ORDINI DI SCUOLA SVOLTI ONLINE CON RISCONTRO
POSITIVO

INCONTRI DI CONTINUITA’ TRA | DOCENTI DEI VARI ORDINI DI SCUOLA
POSITIVI PER LO SCAMBIO DELLA DOCUMENTAZIONE, DELLE INFORMAZIONI E
DELLA PROGETTUALITA’

DIFFICOLTA’ NELLA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ DI CONTINUITA’ E
ORIENTAMENTO IN PRESENZA

MANCANZA DI SISTEMA CODIFICATO DI RILEVAZIONE DEI RISULTATI DI
PASSAGGIO ALLA SECONDARIA DI 1l GRADO

COMPILAZIONE LIMITATA O ASSENTE DEL QUESTIONARIO GRADIMENTO
ORIENTAMENTO

RACCORDO TRA | VARI ORDINI DI SCUOLA

POTENZIARE ATTIVITA’ DI CONTINUITA’ ALL'INTERNO DELLISTITUTO IN
DIVERSI MOMENTI DELLANNO SCOLASTICO




GLI/GLO

FUNZIONI
STRUMENTALI

MONITORAGGIO P.T.O.F.

COLLABORAZIONE EFFICIENTE ED EFFICACE TRA REFERENTI
INCLUSIONE, FUNZIONI STRUMENTALI E COORDINATORI DI
DIPARTIMENTO

COLLABORAZIONE EFFICIENTE ED EFFICACE TRA REFERENTI
INCLUSIONE, FUNZIONI STRUMENTALI E DOCENTI DI
SEZIONE, CLASSE, RESPONSABILI DI PLESSO
COLLABORAZIONE EFFICIENTE ED EFFICACE TRA REFERENTI
INCLUSIONE, FUNZIONI STRUMENTALI E FAMIGLIE
COLLABORAZIONE EFFICIENTE ED EFFICACE TRA REFERENTI
INCLUSIONE, FUNZIONI STRUMENTALI E SOGGETTI ESTERNI
(PIANO DI ZONA, ASL, ASSOCIAZIONI PRIVATE E PUBBLICHE)
MONITORAGGIO COSTANTE DELLA DOCUMENTAZIONE
AMMINISTRATIVA E DIDATTICA

MONITORAGGIO COSTANTE DEL PROCESSO INCLUSIVO CON
SUPPORTO COSTANTE DURANTE OGNI DIFFICOLTA Al
DOCENTI E ALLE FAMIGLIE

PROMOZIONE DI EVENTI ED INIZIATIVE INCLUSIVE
PROMOZIONE PROGETTO DI INCLUSIONE CON
OTTIMIZZAZIONE ORARIO CON COPERTURA DI TUTTI GLI
ALUNNI

GESTIONE CONDIVISA DELL’ORGANIZZAZIONE E DEL
MONITORAGGIO DELLA DDI INCLUSIVA

SUPPORTO COSTANTE ALLE FAMIGLIE DEGLI ALUNNI BES
DURANTE LA DDI

GESTIONE CONDIVISA DELL’ORGANIZZAZIONE DELLE
RIUNIONI INTERNE (ESTERNE/ON LINE CON STESURA DEI
VERBALI)

MONITORAGGIO COSTANTE E CONTINUO DEL PROCESSO
INCLUSIVO E DEI DATI DOCUMENTABILI

REALIZZAZIONE DI INCONTRI DI CONTINUITA CON LE S.S.II
PER LA CONDIVISIONE DI INFORMAZIONI SUL PERCORSO
SCOLASTICO DEGLI ALUNNI CON BES

DIFFICOLTA NELLA GESTIONE DI UN NUMERO
ELEVATO DI ALUNNI BES IN MERITO ALLA
DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA E DIDATTICA
DIFFICOLTA NEL COINVOLGIMENTO ATTIVO DI
ALCUNE FAMIGLIE

DIFFICOLTA NELLA REALIZZAZIONE DI UNA REALE
INCLUSIONE DURANTE LA DDI E DURANTE LA DIP
PER ALCUNI ALUNNI BES

DIFFICOLTA NELLA GESTIONE DEI FASCICOLI
CARTACEI

DIFFICOLTA NELLA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA
DIDATTICHE INCLUSIVE IN PRESENZA CAUSA
REGOLAMENTO ANTI-COVID

DIFFICOLTA NELLA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA
DIDATTICHE INCLUSIVE IN PRESENZA NELLA
CONTINUITA CAUSA REGOLAMENTO ANTI-COVID

MIGLIORAMENTO

PROMUOVERE AZIONI DI
COINVOLGIMENTO DI TUTTE LE FAMIGLIE
PROMUOVERE AZIONI DI CONTINUITA
PER TUTTO L’ANNO SCOLASTICO TRA
DOCENTI DI SOSTEGNO DEI VARI ORDINI
DI SCUOLA

REALIZZARE LA DIGITALIZZAZIONE DElI
FASCICOLI PER FAVORIRE GESTIONE
DOCUMENTAZIONE

PROMUOVERE AZIONI INCLUSIVE DIFFUSE
SIA DURANTE LA DIP CHE DURANTE LA
DDI PREVEDENDO ANCHE FORME
INTEGRATE DI COLLABORAZIONE
COINVOLGENDO IL TERRITORIO
PROMUOVERE CON LE RISORSE A
DISPOSIZIONE DELLA SCUOLA ATTIVITA DI
ACCOGLIENZA INCLUSIVE NEI VARI
ORDINI DI SCUOLA DURANTE L'INTERO
ANNO



1. DISABILITA CERTIFICATE (LEGGE 104/92 ART. 3, COMMI 1 E 3)
» MINORATI VISTA
» MINORATI UDITO
» PSICOFISICI
» ALTRO: AUTISMO
2. DISTURBI EVOLUTIVI SPECIFICI
> DSA
»> ADHD/DOP
> BORDERLINE COGNITIVO
» ALTRO
3. SVANTAGGIO (INDICARE IL DISAGIO PREVALENTE)
SOCIO-ECONOMICO
LINGUISTICO-CULTURALE
DISAGIO COMPORTAMENTALE/RELAZIONALE
ALTRO

YV V VYV

TOTALI
% SU POPOLAZIONE SCOLASTICA 1008 ALUNNI
N° PEl redatti dai GLO

N° DI PDP REDATTI DAI CONSIGLI DI CLASSE IN PRESENZA DI CERTIFICAZIONE SANITARIA
N° DI PDP REDATTI DAI CONSIGLI DI CLASSE IN ASSENZA DI CERTIFICAZIONE SANITARIA

MONITORAGGIO P.T.O.F.



MIGLIORAMENTO

. PARTECIPAZIONE A PROGETTI +  DIFFICOLTA’ ORGANIZZATIVE «  CONDIVISIONE
NAZIONALI/REGIONALI/LOCALI/EUROP EVENTI IN PRESENZA E ON LINE EVENTI/PROGETTI/INIZIATIVE
SCUOLA El IN PRESENZA E ONLINE CAUSA RESTRIZIONI COVID NEI VARI ORDINI DI SCUOLA E
«  PARTECIPAZIONE PROGETTI +  CARENZA MATERIALE FACILE IN CONTINUITA’ TRA | VAR
DELL'INFANZIA TRASVERSALI DI EDUCAZIONE CIVICA CONSUMO SCUOLE ORDINI DI SCUOLA
CON CONDIVISIONE PRODOTTI FINALI DELUINFANZIA +  MONITORAGGIO IN ITINERE
SUL SITO DEGLI EVENTI
SCUOLA PRIMARIA © REALIZZAZIONE PERCORSI TRASVERSALI +  MAGGIORE DIFFUSIONE E
SU FESTIVITA’, RICORRENZE, EVENTI CONDIVISIONE DEGLI
LOCALI E NAZIONALI CON PRODOTTI EVENTI/INIZIATIVE SUL
DIGITALI PER LA DIFFUSIONE SUL SITO TERRITORIO
SCUOLA WEB +  APERTURA DEGLI
«  PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE ON EVENTI/INIZIATIVE ALLE
SECONDARIA DI | LINE DI ATTIVITA DI ORIENTAMENTO FAMIGLIE E AL TERRITORIO
GRADO «  PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE ON

LINE EVENTI ISCRIZIONI A.S. 2022/2023
* AGGIORNAMENTO COSTANTE SITO
WEB
*  RISULTATI POSITIVI ESITI CONCORSI E
PROGETTI

MONITORAGGIO P.T.O.F.



% VOGLIA DI LEGGERE ALUNNI SCUOLA PRIMARIA 10
% MISSIONE LETTURA ALUNNI SCUOLA PRIMARIA 11
¢ LE PAROLE E LE IDEE ALUNNI SCUOLA PRIMARIA 9
% IL MONDO DELLE PAROLE ALUNNI SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO 8
< PAROLE IN LIBERTA ALUNNI SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO 10
% SCRITTURA CREATIVA ALUNNI SCUOLA PRIMARIA 13
% SCRIVO GIOCO IMPARO ALUNNI SCUOLA PRIMARIA 10
% MATEMATICAMENTE ALUNNI SCUOLA PRIMARIA 11
«* OPER@ZIONI ALUNNI SCUOLA PRIMARIA 10
% MISSIONE NUMERI ALUNNI SCUOLA PRIMARIA 10
< IL MONDO DEI NUMERI ALUNNI SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO 8
% NUMERI CHE PASSIONE ALUNNI SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO 10
% DIGITAL...MENTE ALUNNI SCUOLA PRIMARIA 15
% DIGITIAMO ALUNNI SCUOLA PRIMARIA 11
¢ CITTADINI DIGITALI ALUNNI SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO 12
% MONDO DIGITALE ALUNNI SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO 11
% CODIAMO ALUNNI SCUOLA PRIMARIA 17
% PROGRAMMATORI IN ERBA ALUNNI SCUOLA PRIMARIA 15
% COMPUT@ZIONI ALUNNI SCUOLA PRIMARIA 16
% A SCUOLA DI ROBOTICA ALUNNI SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO 20
% ROBOTICAMENTE ALUNNI SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO 16
% SCUOL@DIGITALE ALUNNI SCUOLA PRIMARIA 12

MONITORAGGIO P.T.O.F.




¢ SPORT IN GIOCO

ALUNNI SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO

27

¢ MUSICALMENTE

ALUNNI SCUOLA PRIMARIA

s MUSICAL LIVE

ALUNNI SCUOLA PRIMARIA

¢ ARTE SCENICA

ALUNNI SCUOLA PRIMARIA

¢ IN SCENA

ALUNNI SCUOLA PRIMARIA

MONITORAGGIO P.T.O.F.

.:. VOCI IN...CORO ALUNNI SCUOLA PRIMARIA 28
o IN...CANTO ALUNNI SCUOLA PRIMARIA 21
o SUONI...AMO ALUNNI SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO 19
o SINFONIA DI NOTE ALUNNI SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO 19




¢ AULE D’AUTORE 1

ALUNNI SCUOLA PRIMARIA

¢ AULE D’AUTORE 2

ALUNNI SCUOLA SECONDARIA DI GRADO

% SCUOL@CCOGLIENTE

GENITORI

¢ LEGGIAMO ACQUA INDISPENSABILE

ALUNNI SCUOLA PRIMARIA

% SFOGLIAMO AMICO MARE

ALUNNI SCUOLA PRIMARIA

¢ LIBRIAMO ARIA ENERGIA PULITA

ALUNNI SCUOLA PRIMARIA

¢ AVVENTURIAMOCI TRA CONSUMO E RICICLO

ALUNNI SCUOLA PRIMARIA

¢ UN’ALLEANZA ECOLOGICA

GENITORI

MONITORAGGIO P.T.O.F.



% CABLAGGIO STRUTTURATO E SICURO ALLINTERNO DEGLI EDIFICI SCOLASTICI

+* DOTAZIONE DI ATTREZZATURE PER LA TRASFORMAZIONE DIGITALE DELLA
DIDATTICA E DELL' ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA

% STEM BY STEM

«<* EDUGREEN: LABORATORI DI SOSTENIBILITA PER IL | CICLO

MONITORAGGIO P.T.O.F.




SCUOLA INFANZIA

SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA SEC. | GRADO

MONITORAGGIO P.T.O.F.

PROGETTI DI POTENZIAMENTO
DELLA LETTURA IN ORARIO
CURRICULARE

PROFICUA COLLABORAZIONE TRA |
COMPONENTI DEL GRUPPO
CONDIVISIONE DI IDEE ED
ESPERIENZE SULLA PROMOZIONE
DELLA LETTURA

PROMOZIONE DI EVENTI INTERNI
ED ESTERNI SULLA LETTURA
COORDINAMENTO EVENTI NEI VARI
ORDINI DI SCUOLA

DIFFICOLTA DI ORGANIZZAZIONE

EVENTI IN PRESENZA E ON LINE DI
PROMOZIONE DELLA LETTURA
(CAUSA RESTRIZIONI COVID)
DIFFICOLTA DI CONDIVISIONE
DIRETTA CON IL TERRITORIO DEGLI
EVENTI DEDICATI ALLA LETTURA
(CAUSA RESTRIZIONI COVID)
PROBLEMATICHE ORGANIZZATIVE DI
EVENTI COMUNI IN ORIZZONTALE E
IN VERTICALE NEI VARI ORDINI DI
SCUOLA

MIGLIORAMENTO

PROGETTARE INIZIATIVE
COMUNI TRA PLESSI E ORDINI
DI SCUOLA PER PROMUOVERE
LA LETTURA E REALIZZARE
EVENTI COMUNI
CONDIVIDERE PATRIMONIO
LIBRARIO TRA | PLESSI
PROMUOVERE EVENTI SULLA
LETTURA IN PRESENZA E
ONLINE IN ORIZZONTALE E IN
VERTICALE

COINVOLGERE LE FAMIGLIE E
IL TERRITORIO IN AZIONI DI
PROMOZIONE DELLA LETTURA
AVVIO PRESTITO LIBRARIO
INTERNO ED ESTERNO



1. I0LEGGO PERCHE = PONTECAGNANO FAIANO SETTEMBRE-OTTOBRE- 17 107
NOVEMBRE
GIFFONISEICASALI | | s 7 a4
2. LIBRIAMOCI PONTECAGNANO FAIANO NOVEMBRE-DICEMBRE 15
111
GIFFONI SEI CASALI 7
25
3. MAGGIO DEILIBRI  PONTECAGNANO FAIANO MAGGIO 17
123
GIFFONI SEI CASALI 7
42

MONITORAGGIO P.T.O.F.




1. SCRITTORI DI CLASSE

PONTECAGNANO FAIANO

SETTEMBRE-OTTOBRE-

81
GIFFONI SEI CASALI DICEMBRE i 2
2. 10 LEGGO PERCHE PONTECAGNANO FAIANO NOVEMBRE - 21
GIFFONI SEI CASALI 171 22
3. LIBRIAMOCI PONTECAGNANO FAIANO NOVEMBRE - DICEMBRE 19
GIFFONI SEI CASALI 181 22

171
4. GIORNATA PONTECAGNANO FAIANO GENNAIO 212 26
DELLA MEMORIA GIFFONI SEI CASALI 131 18
5. DANTE DI’ PONTECAGNANO FAIANO MARZO 93 10
GIFFONI SEI CASALI 0 0
6. MAGGIO DEI LIBRI PONTECAGNANO FAIANO MAGGIO 214 22
GIFFONI SEI CASALI 126 17

MONITORAGGIO P.T.O.F.




1. SCRITTORI DI CLASSE

PONTECAGNANO FAIANO

OTTOBRE-DICEMBRE

18 4
GIFFONI SEI CASALI - 1
2. 10 LEGGO PERCHE PONTECAGNANO FAIANO SETTEMBRE-OTTOBRE- = 3
GIFFONI SEI CASALI NOVEMBRE 50 2
3. LIBRIAMOCI PONTECAGNANO FAIANO NOVEMBRE - DICEMBRE 3
GIFFONI SEI CASALI 57 2

49
4. GIORNATA PONTECAGNANO FAIANO GENNAIO 49 5
DELLA MEMORIA GIFFONI SEI CASALI 67 2
5. DANTE DI PONTECAGNANO FAIANO MARZO 43 5
GIFFONI SEI CASALI 49 2
6. MAGGIO DEI LIBRI PONTECAGNANO FAIANO MAGGIO 0 0
GIFFONI SEI CASALI 24 1

MONITORAGGIO P.T.O.F.




« ARRICCHIMENTO « CATALOGAZIONE DIGITALE
PATRIMONIO LIBRARIO IN INCOMPLETA
TUTTI | PLESS| « MANCATO AVVIO PRESTITO
SCUOLA INFANZIA - COMPLETAMENTO LIBRARIO INTERNO ED
CATALOGAZIONE FISICA IN ESTERNO
TUTTI | PLESS| «  MANCATA FORMAZIONE SU
SCUOLA PRIMARIA METODO DI CATALOGAZIONE
ON LINE
SCUOLA SEC. | * IDEE PER MIGLIORAMENTO

GRADO

MONITORAGGIO P.T.O.F.

MIGLIORAMENTO

COMPLETARE
CATALOGAZIONE
DIGITALE

AVVIARE PRESTITO
LIBRARIO



RICOGNIZIONE LIBRI SETTEMBRE-OTTOBRE SECONDARIA FAIANO 354 1
SECONDARIA GIFFONI 373 1
PRIMARIA FAIANO 1500 1
PRIMARIA TRIVIO 130 2
PRIMARIA MALCHE 85 0
PRIMARIA PREPEZZANO 915 0
PRIMARIA CAPITIGNANO 77 1
INFANZA BARONCINO 78 0
INFANZA PICCIOLA 7 0
INFANZA FAIANO 49 1
INFANZA MALCHE 37 0
INFANZA CAPITIGNANO 39 1
CATALOGAZIONE DIGITALE | seoeawom [ Nonamva | o |
APRILE-MAGGIO-GIUGNO SEDE FAIANO IN ITINERE 2
CATALOGAZIONE IN WORD MAGGIO-GIUGNO SEDE GIFFONI INF/  /SEC 76/ /870 3
MAGGIO-GIUGNO SEDE FAIANO INF/  /SEC 134/ /354 5

MONITORAGGIO P.T.O.F.



SCUOLA INFANZIA

SCUOLA PRIMARIA

MONITORAGGIO P.T.O.F.

COSTITUZIONE DI UN GRUPPO DI
LAVORO DEDICATO A JOY OF
MOVING E PARTE INTEGRANTE
DELLORGANIGRAMMA D’ISTITUTO
FORMAZIONE ESTESA DI UN
NUMERO ELEVATO DI DOCENTI PER
| DIVERSI LIVELLI

FORME DIFFUSE DI TUTORAGGIO
TRA | DOCENTI DEI VARI ORDINI DI
SCUOLA SUL METODO
SPERIMENTATO
COINVOLGIMENTO NEL PROGETTO
ANCHE DI ALCUNE CLASSI DELLA
SCUOLA SECONDARIA DI'| GRADO
DELLA SEDE DI FAIANO
INSERIMENTO DELLE ATTIVITA NEL
PTOF, NEL RAV SPERIMENTALE
DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA E
NEL RAV D’ISTITUTO

DIFFICOLTA A RIMODULARE | GIOCHI

IN DIDATTICA INTEGRATA
DIFFICOLTA AD ORGANIZZARE
ATTIVITA DI JOY IN CONTINUITA E
CON IL COINVOLGIMENTO DELLE
FAMIGLIE CAUSA COVID
DIFFICOLTA NELU'INTERAGIRE CON |
DOCENTI DEI PLESSI DISTACCATI PER
MANCANZA DI REFERENTI
DIFFICOLTA AD ORGANIZZARE
ATTIVITA IN CONTINUITA CON LA
SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO

MIGLIORAMENTO

FORMAZIONE CONDIVISA DEL
GRUPPO DI LAVORO

INSERIMENTO NEI QUESTIONARI DI
GRADIMENTO FINALI DI UNA
SEZIONE DEDICATA AL GRADIMENTO
DEL PROGETTO DA PARTE DI
DOCENTI, ALUNNI E GENITORI
INSERIMENTO DELLA
PROGRAMMAZIONE DEL METODO
JOY NEL CURRICOLO VERTICALE
ADOZIONE DEL METODO JOM IN
TUTTI | MODULI DI EDUCAZIONE
FISICA/MOTORIA

PROGETTAZIONE ED
IMPLEMENTAZIONE DI UNITA
TRASVERSALI CON ATTIVITA
DEDICATE A JOY

NOMINA REFERENTE PROGETTO PER
CIASCUN PLESSO
COINVOLGIMENTO ALUNNI SCUOLA
SECONDARIA DIl GRADO



SCUOLA INFANZIA

SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA
SECONDARIA DI |
GRADO

MONITORAGGIO P.T.O.F.

COSTITUZIONE DEL CENTRO
SPORTIVO SCOLASTICO COME
PARTE INTEGRANTE
DELLORGANIGRAMMA D’ISTITUTO
INSERIMENTO DELLE ATTIVITA
MOTORIO SPORTIVE NEL PTOF, NEL
CURRICOLO ORIZZONTALE E
VERTICALE

ATTIVAZIONE DELLE SINERGIE CON
IL TERRITORIO PER POTENZIARE
ATTIVITA MOTORIO SPORTIVE
(ASSOCIAZIONI...)

PROGETTAZIONE ATTIVITA
MOTORIA IN COERENZA CON
PROGETTI INTERNI (GIOCHI
SPORTIVI STUDENTESCHI)
ASSOCIAZIONI LOCALI, REGIONE (
JOY) E PROGETTI EUROPEI
(PONFSE...)

DIFFICOLTA ORGANIZZATIVE ED
ESECUTIVE DURANTE COVID
DIFFICOLTA A INTERAGIRE CON |
DOCENTI DEI PLESSI DISTACCATI PER
MANCANZA DI REFERENTI
DIFFICOLTA AD ORGANIZZARE
ATTIVITA IN CONTINUITA TRA | VARI
ORDINI DI SCUOLA

MIGLIORAMENTO

FORMAZIONE CONDIVISA DEL
GRUPPO DI LAVORO E
MONITORAGGIO IN ITINERE
PROGETTAZIONE ED
IMPLEMENTAZIONE DI UNITA
TRASVERSALI VERTICALI DI
ATTIVITA MOTORIO SPORTIVE
INDIVIDUAZIONE REFERENTE
PROGETTO PER CIASCUN
PLESSO



ANIMATORE
DIGITALE

TEAM DIGITALE

MONITORAGGIO P.T.O.F.

PARTECIPAZIONE DIFFUSA DEI
DOCENTI, DEGLI ALUNNI AD
EVENTI DI CARATTERE DIGITALE
COLLABORAZIONE TRA | DOCENTI
DEI DIVERSI ORDINI DI SCUOLA
PER EVENTI E ATTIVITA DIGITALI.
POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DIGITALI DEL
PERSONALE DOCENTE
POTENZIAMENTO UTILIZZO
REGISTRO E PIATTAFORMA TEAMS
DIFFUSA PARTECIPAZIONE DEI
DOCENTI ALLA FORMAZIONE
INTERNA ED ESTERNA (DIDATTICA
DIGITALE-DIDATTICA DIGTALE

INCLUSIVA- CYBERBULLISMO)

ATTREZZATURE E CONNESSIONE
DA POTENZIARE

RACCORDO TRA LE FIGURE DI
SISTEMA A SUPPORTO
DELL'INNOVAZIONE DIGITALE
FORMAZIONE INTERNA DEl
DOCENTI DI OGNI ORDINE E
GRADO DA POTENZIARE
RILEVAZIONE BISOGNI DIGITALI
ALUNNI E FAMIGLIE

MIGLIORAMENTO

INCREMENTARE LA FORMAZIONE
DEI DOCENTI SULL'USO DI
INNOVATIVE METODOLOGIE
DIDATTICHE DIGITALI

POTENZIARE LA FORMAZIONE DEGLI
ALUNNI SULL USO CONSAPEVOLE
DELLE TECNOLOGIE

INCREMENTARE E RIPRISTINARE LE
DOTAZIONI TECNOLOGICHE NEI VARI
PLESSI, IN PARTICOLARE SCUOLA
DELLINFANZIA

DIFFONDERE BUONE PRATICHE
DIGITALI SPERIMENTATE
PROMUOVERE LA FORMAZIONE
DIGITALE DEL PERSONALE ATA
PROMUOVERE LA FORMAZIONE
DIGITALE DELLE FAMIGLIE
CONDIVIDERE DIFFONDERE E
APPLICARE L'EPOLICY ALLINTERNO
DELLA SCUOLA E ALLESTERNO



FUNZIONI
STRUMENTALE
GRUPPI DI
LAVORO
REFERENTI

MONITORAGGIO P.T.O.F.

ESITI COMPLETI E COERENTI | *

DEL PTOF E DEI SUOI
ALLEGATI

ESITI COERENTI CON LA
NORMATIVA VIGENTE
ESITI COERENTI CON LE
PRIORITA’ DEL RAV E GLI
OBIETTIVI DEL PDM
ESITI COERENTI CON LE
ESIGENZE DEL TERRITORIO
MONITORAGGIO
ARTICOLATO E
DOCUMENTATO

NUMERO ECCESSIVO DI
FIGURE DI RIFERIMENTO
CONDIVISIONE LIMITATA
CON LE FAMIGLIE E IL
TERRITORIO

MIGLIORAMENTO

FORMAZIONE DI GRUPPI DI
LAVORO RISTRETTI IN
VERTICALE E ORIZZONTALI
CONDIVISIONE E
DIFFUSIONE DEL PTOF
ALLUINTERNO E
ALLUESTERNO DELLA
SCUOLA



SCHEDA DI MONITORAGGIO PTOF - ANNO SCOLASTICO 2021/2022

RESPONSABILE: DIRIGENTE SCOLASTICO RAFFAELA LUCIANO COORDINATORE: DOCENTE DE MATTEO MARIA GRAZIA
FUNZIONI STRUMENTALI-GRUPPO DI SUPPORTO-STAFF DIRIGENZIALE- GRUPPI DI LAVORO-REFERENTI

OGGETTO

RESPONSABILI

DOCENT
I

RIUNIONI
STAFF
DIRIGENZI
ALE

COLLEGIO DEI DOCENTI
DIRIGENTE SCOLASTICO
STAFF DIRIGENZIALE

21

RIUNIONI
STAFF
DIRIGENZI
ALE

STAFF DIRIGENZIALE

21

RIUNIONT
STAFF
DIRIGENZI
ALE

STAFF DIRIGENZIALE

21

RIUNIONI
STAFF
DIRIGENZI
ALE
RIUNIONI
ORGANI
COLLEGIALI

STAFF DIRIGENZIALE
COLLEGIO DEI DOCENTI
CONSIGLIO D'ISTITUTO

21

RIUNIONI
DEDICATE

REFERENTE SITO

RIUNIONI
STAFF
DIRIGENZI
ALE

STAFF DIRIGENZIALE

21

RIUNIONI
STAFF
DIRIGENZI
ALE
ORGANI
COLLEGIALI

STAFF DIRIGENZIALE
COLLEGIO DEI DOCENTI
CONSIGLIO DI ISTITUTO

21

RIUNIONI
DEDICATE

MONITORAGGIO P.T.O.F.

REFERENTE SITO

TIME SHEET DIP DAD

[

A

[y

G

ATTIVITA E RISULTATI EVIDENZE
INDIVIDUAZIONE INDIVIDUAZIONE
FUNZIONI STRUMENTALI 3 NOMINE
GRUPPO DI SUPPORTO 6 RESPONSABILI DI PLESSO INCARICHL
12
STAFF DIRIGENZIALE 21
MONITORAGGIO E CONDIVISIONE PTOF A.S.

PTO NO 2021 AGGIORNAMENTO | E ALLEGATL
PUBBLICAZIONE SITO SITO WEB

PTOF A.S. 2021/2022 TRIENNIO 2022/2025
AGGIORNAMENTO STRUTTURA FORMALE
AGGIORNAMENTO CONTENUTISTICO

PARTE GENERALE ED ALLEGATI
AGGIORNAMENTO FORMAT INSERIMENTO PTOF
PIATTAFORMA MIUR

PRESENTAZIONE ORGANL COLLEGIALL SINTESI DEL
PTOF

PTOF A.S. 2021/2022 TRIENNIO
2022/2025

PRESENTAZIONE MULTIMEDIALE
DELIBERE COLLEGIALI:
COLLEGIO DEI DOCENTI
CONSIGLIO D'ISTITUTO

PUBBLICIZZAZIONE DEL PTOF E DEI SUOI
DOCUMENTI SUL SITO DELL'ISTITUTO.

PTOF E SITO WWW.ICMOSCATI.EDU.IT

SINTESI PTOF PER ISCRIZIONI 2022/2023
DOCUMENTAZIONE DIGITALE
DOCUMENTAZIONE CARTACEA

MONITORAGGIO PTOF E RELATIVI ALLEGATI
GIUGNO 2022

DOCUMENTAZIONE MULTIMEDIALE
LOCANDINE

SITO WEB SEZIONE -PTOF ED
ISCRIZIONI

MONITORAGGIO PTOF - SEZIONI
SPECIFICHE E PTOF GENERALE
INFORMATIVA ORGANI COLLEGIALI

PUBBLICAZIONE DIFFUSIONE MONITORAGGIO PTOF
GIUGNO 2022

SITO WWW.ICMOSCATI EDU.IT

SITUAZIONE:



http://www.icmoscati.edu.it/
http://www.icmoscati.edu.it/

.. UN NUOVO INIZIO ...




