VERBALE RSU n. 2 a.s. 2024.25

L’anno duemilaventiquattro, il giorno due del mese di ottobre , alle ore 11.15 presso I'Ufficio del Dirigente Scolastico
dell'lstituto Comprensivo A.Moscati di Pontecagnano Faiano in sede di contrattazione a livello di singola Istituzione
Scolastica, giusta convocazione del 26 settembre 2024 prot. N. 7574.10 debitamente concordata tra il Dirigente Scola-
stico e la RSU si & riunito il “tavolo negoziale” con la presenza dei seguenti componenti:
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Si passa alla discussione del punto all’o.d.g.;

1 o.d.g definizione griglia di valutazione inerente la definizione dei criteri per I'individuazione del personale

docente a cui attribuire ore aggiuntive di insegnamento ( non assegnate dal competente Ufficio scolastico},

del personale docente da individuare per la partecipazione al progetto Erasmus Plus, del personale docente
da retribuire per attivitd di insegnamento e di non insegnamento con il F.1.S.

Il dirigente scolastico Dott.ssa Mirella Amato, richiamati i Criteri gi3 individuati nel Verbale n. 1 del 17 set-
tembre 2024, chiede alla R.5.U. di voler declinare con apposita grigliz di valutazione i criteri per 'individua-
zione del personale docente a cui attribuire ore aggiuntive di insegnamento { non assegnate dal competente
Ufficio scolastico). Dopo ampia e proficua discussione le R.S.U. giungono a definire la griglia di valutazione
per i criteri sopraindicati, accogliendo la proposta della prof.ssa Maria Teresa D’Alessio, rappresentante della
FLC CGIL Salerno, di inserimento di un ulteriore elemento di valutazione relativo all'anzianita di servizio. Nella
fattispecie, & stato inserito nella griglia di valutazione un indicatore “Anzianita di servizio per fasce” declinato
in tre fasce: fino a 10 anni punti 1- dagli 11 a 20 anni punti 2- dai 21 anni in poi punti 3. Dopo specifica
votazione si approva tale griglia con 6 voti favorevoli, annotando a verbale la puntualizzazione della prof.ssa
D’Alessio, la quale proponeva di attribuire a tale indicatore un punteggio maggiore.

Di seguito la tabella approvata:

GRIGLIA PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE
PER ORE AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO

CANDIDATO/A
TITOLI DI STUDIO/CULTURALT | | |
© Attinenti alla tipologia di intervento  MAX 18 PUNTL
Numero (E" valutato solo il titolo pid favorevole)
' ' Punteggio per voce Valutazione a cura dellTstituto

Laurea quadriennale o magistrale specifica
(attinente la tipologia di intervento )

Votazione 110 e lode 18
1 Votazione 110 15
Votazione da 101 q 109 13
Votazione da 91 a 100 12
Votazicne inferiore a 91 11
Laurea quadriennale o magistrale 8
{hon attinente la tipologia di intervento)
? Laurea quadriennale o magistrale con lode 9
(non attinente la tipologia di interventa)
3 Laurea triennale 7
4 Diploma seuola secondaria di IT grado 5
ALTRI TITOLI CULTURALI MAX 14 PUNTT
| Punteqggio per voce
Valutazione a cura dell'Tstituto
5 Altra laurea non indicata al punto 1 -2- 3 2
6 Master di I livello, specializzazione e perfezio- En(f:;xoinr;::ﬁ)fi’: a

namento annuale

tale 4




Master di IT livello, specializzazione e perfe-
zionamento pluriennale

4 {per ogni titolo finga
un max di 8 punti) to-
tale 8

ALTRI TITOLI/COMPETENZE |

(titoli rilosciati da Enti di formazione accre-
' '  ditati dal MI)

MAX 32 PUNTI

Punteggio per voce

Valutazione a cura dell'Tstituto

Competenze informatiche certificate (ECDL Ei-
pass-Lim o equivalenti} (Enti riconosciuti dal

2 (per ogni certifica-
zione fino a un max di 6

MIUR). punti)
totale 6

Competenze linguistiche certificate® €2 10 punti

(Enti riconosciuti dal MIUR). €l 8 punti
B2 6 punti
Bl 4 punti

Titoli/certificazioni/corsi di formaziore coe-

4 (per ogni titolo fin

10 renti CON la tipologia di intervento ( minimo aun max di 16 punti)

25 ore) totale 16

o MAX 33
TITOLI PROFESSIONALT | -
' Punteggio per vace
Valutazione a cura dell'Istituto

Esperienze professionali e incarichi coerenti 3 (per ogni esperienza
1n con la tipologia di intervento e con la fascia di fino a un max di 33)

etd/classi TOTALE 33

ANZIANITA' DI SERVIZIO PER FASCE “MAX 3

. . 1

12 Fine a 10 anni >

da 11 a 20 anni 3

da 21 in poi

VALUTAZIONE A CURA DELLISTITUTO
TOTALE

Di seguito il dirigente scolastico Dott.ssa Mirella Amato, richiamati i Criteri gia individuati nel Ver-
bale n. 1 del 17 settembre 2024, chiede alla R.S.U. di voler declinare con apposita griglia di valuta-
zione i criteri per I'individuazione del personale docente da retribuire per attivita di insegnamento
e di non insegnamento con il F.I.S. Dopo breve e proficua discussione le R.S.U. giungono a definire
la griglia di valutazione per i criteri sopraindicati, con votazione unanime, concordando che la pro-
posta progettuale costituisce un prerequisito per la presentazione della candidatura non valutabile.
Di seguito la tabella approvata:



GRIGLIA PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE
PER ATTIVITA' DI INSEGNAMENTO E DI NON INSEGNAMENTO CON IL FIS

"TITOLI DI STUDIO/CULTURALT
Attinent] alla tipolegia di intervento

MAX 18 PUNTI

Numero (E' valutato solo il titolo pid favorevole)
Punteggio per voce
Valutazione a cura dell'Tstituto
Laurea quadriennale o magistrale specifica
(attinente la tipologia di intervento )
Votazione 110 e lode 18
1 Vatazione 110 15
Votazione da 101 a 109 13
Votazione da 91 a 100 12
Votazione inferiore a 91 1
Laurea quadriennale o magistrale B
(non attinente la tipologia di intervento)
2
Laurea quadriennale o magistrale con lode 9
{non attinente la tipologia di intervento)
3 Laurea triennale 7
4 Diploma scugla secondaria di IT grade 5
ALTRI TITOLI CULTURALI MAX 14 PUNTI
Funteggio per voce
Valutazione a cura dell'Tstituto
5 Altra laurea non indicata al punto 1 -2- 3 2
Master di T livello, specializzazione e perfezio- 2 (per ogn! ‘h‘rolo' fina a
6 un max di 4 punti} to-
namente annuale
tale 4
Master di II livello, specializzazione e perfe- 4 (per ogni titolo fino a
7 zionamento pluriennale un max di 8 punti) to-
tale 8
ALTRI TITOLT/COMPETENZE U
(titoli rilasciati da Enti di formazione accre- - MAX:32 PUNTI
" ditati dal MI)
: ' Punteggio per voce
Valutazione a cura dellIstituto
Competenze informatiche certificate (ECDL Ei- | 2 (per ogni certifica-
8 pass-Lim o equivalenti) (Enti riconasciuti dal zione fino a un max di 6
MIUR). punti)
totale 6
Competenze linguistiche certificate® €2 10 punti
9 (Enti riconasciuti dal MIUR), €1 B punti
BZ 6 punii

Bl 4 punti




Titoli/certificazioni/corsi di formazione coe-

4 {per ogni titolo fino

10 renti con i percorsi previsti ( minimo 25 ore) aunmax di 16 punti)
totale 16
- : : : MAX 36
TITOLI PROFESSIONALT |
: ' " | Punteggio per voce
Valutazione a cura dell'Istituto
Esperienze professionali ¢ incarichi coerenti 3 (per ogni esperienza

11 con la tipologia di intervento e con la fascia di fino a max di 36)

etd/classi destinatari del progetto

Totale 36

VALUTAZTONE A CURA DELLTISTITUTO

TOTALE
O COERENTE
FPROPOSTA PROGETTUALE O COMPLETA
0 FATTIBILE

Di seguito if dirigente scolastico Dott.ssa Mirella Amato, richiamati i Criteri gi individuati nel Ver-
bale n. 1 del 17 settembre 2024, chiede alla R.S.U. di voler definirei criteri e |a griglia di valuta-
zione per la partecipazione al Progetto Erasmus plus. Le R.S.U. si accordano per reiterare i criteri e
la griglia gia definiti nella Contrattazione Integrativa dell’ex-1.C. Fonseca nellanno scolastico pre-
cedente. La decisione avviene con votazione a maggioranza ( 5 voti favorevoli) si astiene dalla vo-

tazione il prof.re Viscido Rosario.
Di seguito la tabella approvata:

Criteri e Griglia di valutazione partecipazione Progetto ERASMUS +
Criteri e Griglia di valutazione partecipazione Progetto ERASMUS +

REQUISITI

PUNTEGGIO

A CURA DELLA COMMIS-
SIONE

Diploma di laurea in aree
disciplinari relative alle
competenze professionali
richieste.

Specificare: ........ceceviiins

Votazione s........cocouiioveenneen
Per j possessori della laurea
triennale punti 4 (non cu-
mulabili con la laurea spe-
cialistica)

110 e lode punti
10

107-110 punti 8
100-106 punti 6
< 100 punti 4




Diploma di istruzione sec-
ondaria superiore (escluso
per i docenti gia forniti di Di-
ploma di laurea)

3 punti

. | Anzianita di servizio Specifi-
care : tot. anni

-----------------------------------------

1 punto per
ogni anno di
servizio Max
5 punti

Master e/o Dottorati di Ricerca
(non cumulabili)

Master di I livello

2 punti

Master di IT livello
4 punti

Dottorati di Ricerca
4 punti

Corso di aggiornamento e/o per-
fezionamento in ICT*

1 punto per ogni
corse da 25 ore
minimo (max 20

punti)
Certificazioni linguistiche Cl/C2 punti 7
(esclusi i docenti di lingue stra- B2 punti 4 BI
niere)*k* punti 3
Lingua ...........
Livello
Lingua......oociivnniiniininnn e, "
Livello
Lingua ..cccoorviiiiiiiiee e
Livello .........

I punteggi delle C.L. non si som-
mano.




7 | Attivitd coerenti con gli 2 punti per
obiettivi (esperienze tutorag- ogni attivita di
gio docenti stranieri e/o stu- tutoraggio  di
denti in job shadowing) in docenti  strani-
questo istituto. 1 punto per e,
ogni attivita svolto. 5 .

puuti  per
ogni attivita di
tutoraggio  di
studenti strani-
eri (internship)
(max 20 punti)

8 Partecipazione a team or- 2 punti

ganizzativi (max §)

9 | Partecipazione a progetti ETwin-| 2 punti a progetto
ning, Erasmus+, Europei {max 10 punti}

Stesura di progetti internazionali | 2 punti a progetto
Erasmus+, ETwinning, Europei (max 10 punti)
Esperienze in ambito CLIL )
(supporto alla realizzazione 2 Puntl pet
delle attivita, formazione, pro- ogni corso di
gettazio- formazione
svolto oppure
per la real-
izzazione di
un  percorso,
(max 10 punti)
12 partecipazione all'or- 5 punti
ganizzazione e ai processi deci-
sionali dell'istituto negli ultimi
cinque anni.
13 Certificazione compe- 2 punti per
tenze informatiche certificazione
Specificare (max 6)

14 Partecipazioni a corsi di I'p unto per
formazione e/o aggiomamento gfmz 500;?»2
in metodologie didattiche e . .

minimo

valutazione d’istituto

{max 10




15

Partecipazione
formazione e/o aggiornamento
in presenza all'estero,

a

corsi  di

3 punti per
ogni corso
{max 15)

TOTALE PUNTEGGIO MAX /130

*:in considerazione della tematica che sara oggetto delle mobilita, saranno considerate valide le
certificazioni e le attestazioni di corsi svolti nell'ambito della seguente tematica: didattica digitale
innovativa.

**: 1 docenti di lingua straniera non necessitano di documentazione specifica in quanto figure di
riferimento per 1'insegnamento delle lingue. Tutti gli altri docenti di diversa disciplina dovranno
presentare la documentazione.

***: 1 docenti di lingua hanno di base il massimo del punteggio delle certificazioni in quanto il
titolo di studio corrisponde ad un livello C2 def QCER.

La dirigente scolastica Dott.ssa Mirella Amato chiede disponibilita alle R.S.U. presenti per la cos-
tituzione di una Commissione di valutazione delle candidature gia pervenute per le ore aggiuntive
di insegnamento della Lingua Inglese. Si rendono disponibili la docente Maria Grazia De Matteo e il
Prof.re Viscido Rosario. La dirigente convoca pertanto tale commissione in data odierna alle ore
16.00 presso gli uffici di presidenza. Del che & verbale. La seduta & tolta alle ore 12.30
Il presente verbale sara pubblicato sul sito web istituzionale.
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VERBALE RSU 1. 2 as, 2020.25

anse duemtlaventlquattro, If giomo due del mese df ottole | alte ore 11,15 preso 'Uticis del Difigente Scolastico
dellstivite Comprensive A Moscati di Pontecagnano Falsna In seda di contrattadone a fivello di singofa lstitusiare
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Nonché del terminsll assaclativi con delega & contrattar:
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