
 

 

Ai docenti  

Al DSGA 

Al sito web Sezione Amministrazione Trasparente  

Sezione Erasmus  

All’Albo on line 

 

OGGETTO: Procedura di selezione del personale docente e ATA 

-Attività KA121 Mobilità per l’apprendimento individuale - Progetti di mobilità nell'ambito 

dell'Istruzione scolastica 

Codice di accreditamento: 2022-1-IT02-KA120-SCH-000092123 

Codice di progetto: 2024-1-IT02-KA121-SCH-000199492 

CUP: I64C24000120005 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO che l'Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire ha approvato la candidatura KA121 , concedendo un 

contributo di €21.215,00 per la realizzazione delle attività di mobilità connesse all'Accreditamento del 

Settore Istruzione scolastica 2022-1-IT02-KA120-SCH-000092123 ; 

CONSIDERATO che l'invito a presentare proposte ha permesso alle istituzioni scolastiche di accedere a 

opportunità di mobilità per l’apprendimento nell’ambito dell’Azione Chiave KA1 del Programma 

Erasmus+; 

RILEVATO che le istituzioni scolastiche, sia pubbliche che private, di tutti i livelli, comprese quelle che 

operano nel settore dell'educazione e cura della prima infanzia, hanno avuto la possibilità di ricevere 

finanziamenti per progetti di mobilità internazionale destinati al personale scolastico, finalizzati a svolgere 

attività formative di corso strutturato e/o job shadowing in un altro Paese partecipante al Programma; 
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CONSIDERATO che Istituto Comprensivo Eleonora Pimentel Fonseca da ora denominato  IC "A. 

MOSCATI" ha presentato all’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire un progetto KA121, che prevede 

l'assegnazione di 8 borse di mobilità per il personale Docente ed il personale ATA, i quali svolgeranno 

attività di corso strutturato all’estero.  

VISTO il regolamento (UE) n. 1288/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio dell'11 dicembre 2013, 

che istituisce il programma Erasmus+ dell'Unione Europea per l'istruzione, la gioventù e lo sport, 

abrogando le decisioni n. 1719/2006/CE e n. 1720/2006/CE; 

PRESO ATTO che nell'ambito di Erasmus+ è previsto che il personale scolastico possa svolgere un 

periodo di formazione all’estero; 

VALUTATA la necessità di assegnare 10 borse di mobilità al personale scolastico 

RAVVISATO che è necessario attivare le procedure opportune per garantire il rispetto delle normative e 

l'adempimento degli obblighi previsti, assicurando la massima trasparenza e regolarità. 

EMANA 

Il presente bando di selezione finalizzato all’individuazione di 10 beneficiari  ( 8 docenti + 2 personale  

ATA ) all’ interno dell’Istituto per l’erogazione di altrettante borse di mobilità con destinazione: 

SPAGNA – VALENCIA : per l’attivazione di n° 5 corsi strutturati di lingua su metodologie e didattiche 

innovative per la durata di 9 giorni più 2 di viaggio A/R.  

SPAGNA – SIVIGLIA : per l’attivazione di n° 5 corsi strutturati di lingua su metodologie e didattiche 

innovative per la durata di 9 giorni più 2 di viaggio A/R. 

PUBBLICA 

L’azione progettuale mira al conseguimento dei seguenti obiettivi:  

1) Potenziare le competenze inclusive dei docenti d’Istituto attraverso la formazione transnazionale. 

2) Trasferire ai docenti competenze in materia di didattica laboratoriale, grazie al lavoro ombra con 

colleghi internazionali.  

3) Migliorare gli esiti degli studenti nelle discipline linguistiche, introducendo nuove metodologie di 

insegnamento della lingua straniera.  

4) Diminuire il tasso di abbandono scolastico attraverso l’implementazione di metodologie formative 

attive e partecipative. 

5) Facilitare il processo di digitalizzazione amministrativa dell’Istituto. 

6) Potenziare le competenze del DS per la gestione delle attività di cooperazione transnazionale al fine 

di migliorare l’internazionalizzazione scolastica 

 

 



 

 

Attività formative previste dal progetto:   

Periodo mobilità Beneficiari Attività Destinazione 

Dal 06/07/2025 al 

14/07/2025 

       5 Corso strutturato 

 

SIVIGLIA  

Dal 09/07/2025 al 

17/07/2025 

       5 Corso strutturato 

 

VALENCIA  

N.B. Le date di mobilità sono da considerarsi orientative in quanto potrebbero subire lievi variazioni per 

esigenze organizzative.  

I 10 beneficiari, come prevede il protocollo Erasmus+, sottoscriveranno apposito contratto e si 

impegneranno a frequentare con puntualità e partecipazione le attività formative previste, sia la formazione 

per la preparazione al viaggio sia le attività formative previste in ciascuna sede (quanto prevede il Progetto 

per ciascuna mobilità) e, al rientro in Istituto, a fare in modo che la formazione ricevuta abbia una ricaduta 

effettiva ed efficace attraverso la condivisione dell’ esperienze formative con l’intero Collegio o singole 

parti di esso, secondo le modalità che verranno concordate con la Dirigente Scolastica al termine dei 

viaggi. 

Requisiti di partecipazione e procedure di selezione:  

Il personale scolastico interessato alla partecipazione dovrà inviare la propria candidatura alla mail 

istituzionale dell’Istituto: SAIC88800V@istruzione.it entro le ore 12.00 Del 28/05/2025 , avente ad oggetto 

la seguente dicitura: “Progetto Erasmus KA+121 SCH-000213713  - Cognome e Nome del Candidato – 

Città”   

Al fine di garantire la trasparenza delle attività selettive, sarà istituita una Commissione esaminatrice 

(composta da 3 membri non interessati alla mobilità) che procederà ad un primo esame delle candidature, 

escluse quelle non rispondenti ai requisiti d’accesso alle prove selettive, pervenute via mail (all’indirizzo 

mail sopra elencato “ SAIC88800V@istruzione.it “), corredate da: 

 domanda di partecipazione (Allegato A);  

 Curriculum Vitae in lingua italiana ed in lingua inglese (Allegato B);  

 Lettera motivazionale in italiano ed in lingua Spagnola; 

 certificazioni possedute;  

 copia della Carta di identità o Passaporto validi per l’espatrio e in corso di validità per tutto il 

periodo della mobilità all’estero.  
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Non saranno prese in considerazione domande incomplete, compilate su modelli diversi da quelli elencati, 

prive sul curriculum vitae o pervenute oltre la data di scadenza prefissata. La documentazione da presentare 

dovrà essere in firma autografa. 

Ciascun aspirante beneficiario dovrà rispondere ai seguenti prerequisiti:   

- contratto a tempo indeterminato in corso presso l’Istituto durante il periodo di mobilità e 

non essere nel corso dell’ultimo anno di servizio;  

- forte motivazione a partire e predisposizione alla condivisione;   

- disponibilità a svolgere attività di disseminazione al rientro dalla mobilità.   

Le prove selettive saranno effettuate in presenza della Commissione, che assegnerà il punteggio stabilito 

dalle seguenti tabelle di valutazione:  

Griglia per il personale docente 

 
REQUISITI PUNTEGGIO 

1. Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle 

competenze professionali richieste. 
Specificare: ……………………. 
Votazione: 
……………………… 

Per i possessori della laurea triennale punti 4 (non 

cumulabili con la laurea specialistica) 

110 e lode punti 10 

107-110 punti 8 

100-106 punti 6 

<100 punti 4 

2. Diploma di istruzione secondaria superiore (escluso 

per i 

docenti già forniti di Diploma di laurea) 

3 punti 

3. Master e/o Dottorati di Ricerca (non cumulabili) 
Master di I livello 2 punti Master di 
II livello 4 punti Dottorati di Ricerca 
4 punti 

(max 4 punti) 

4. Certificazioni linguistiche 

(esclusi i docenti di lingue straniere)*** 

Lingua............................................. 

Livello .......... Lingua............................................. 

Livello .......... Lingua............................................. 

Livello .......... 

I punteggi delle C.L. non si sommano. 

C2 punti 7 

C1 punti 5 

B2 punti 4 

B1 punti 3 

A2 punti 2 

5. Partecipazione a progetti ETwinning, Erasmus+, Europei 2 punti a progetto (max 10 punti) 

6. Stesura di progetti internazionali Erasmus+, ETwinning, 

Europei 

2 punti a progetto (max 10 punti) 

7. Esperienze in ambito CLIL (supporto alla 

realizzazione delle attività, formazione, 

progettazione)** 

2 punti per ogni corso di formazione svolto 

oppure per la realizzazione di un percorso, 

(max 10 punti) 



 

8. Certificazione competenze informatiche ECDL 

EIPASS GOOGLE WORKSTATION/ MICROSOFT 

TEAM 

2 punti per certificazione (max 6 punti) 

9. Partecipazioni a corsi di formazione e/o aggiornamento 

in in lingue straniere 

1 punto per ogni corso da 25 ore minimo (max 

10 punti) 

10. Comprensione orale e capacità comunicativa della lingua 

inglese/francese 

Max 20 punti (a cura della 

commissione) 

11. Colloquio motivazionale 

Motivazione a prendere parte all’esperienza e 

predisposizione alla condivisione 

Max 10 punti (a cura della 

commissione) 

TOTALE PUNTEGGIO MAX /100 

 

 

Griglia di valutazione per il personale ATA: 

Titoli e Curriculum 

Anni di attività presso il corrente presso 
scolastico 

1 punto per ogni anno 

fino ad un massimo di 10 

punti 

Colloquio Linguistico 

Comprensione orale e capacità comunicativa 

della lingua inglese 

Max 40 punti (a cura

 della commissione) 

Colloquio Motivazionale 

Motivazione a prendere parte all’esperienza e 

predisposizione alla condivisione 

Max. 50 punti (a cura

 della commissione) 

 

Al termine del processo selettivo sarà pubblicata la graduatoria dei beneficiari sul sito web 

dell’istituto ed entro 5 giorni sarà possibile presentare ricorso avverso, trascorso tale periodo la 

graduatoria sarà ritenuta definitiva. 

In caso di parità di punteggio, sarà data priorità ai candidati che non hanno mai partecipato a un 

progetto Erasmus+. 

In caso di mancanza di candidature per il personale Ata o docente, si procederà allo scorrimento delle 

reciproche graduatorie docente ed ATA 

Le borse di studio saranno assegnate al personale relativo seguendo il punteggio finale assegnato 

dalla commissione. Saranno redatte graduatorie diverse solo in presenza di diverse candidature. 



 

 

Definiti i 10 beneficiari, questi saranno convocati per sottoscrivere la convenzione di sovvenzione 

(Accorto da beneficiario e partecipanti). 

Il progetto garantirà ai beneficiari delle borse di mobilità i seguenti servizi:  

L’Istituto in qualità di Ente proponente, provvederà all’intera organizzazione delle attività relative al 

progetto e alla gestione delle borse di Mobilità, in nome e per conto del beneficiario. 

In forza di tale sistema di gestione, infatti, l’Istituto si farà carico dell’erogazione dei seguenti servizi: 

 amministrazione e gestione del progetto; 

 individuazione e pianificazione delle attività presso le organizzazioni ospitanti; 

 corsi di preparazione propedeutici alle attività di formazione; 

 preparazione culturale e pedagogica da effettuarsi prima della partenza; 

 preparazione linguistica; 

 gestione del viaggio di andata e ritorno da e per il Paese di destinazione (in aereo); 

 transfer internazionale a/r (dall’aeroporto all’alloggio individuato); 

 alloggio in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto. La 

sistemazione prevista, in camera doppia, sarà in hotel o in residence che rispettano gli 

standard qualitativi 

imposti dall’Agenzia Nazionale Erasmus+; 

 il vitto sarà erogato sotto forma di contributo economico a copertura parziale delle spese 

sostenute dal beneficiario; 

 tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 

soggiorno all’estero; 

 travel card per mezzi di trasporto locali (da utilizzare per gli spostamenti tra alloggio e 

ente di formazione); 

 rilascio di attestati di partecipazione. 

 
Rinuncia o rientro anticipato: 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente promotore abbia 

già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, o altri 

servizi emessi previsti dalla mobilità.), il beneficiario della borsa di mobilità sarà obbligato a rimborsare le 

eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner. Come riportato nell’ art. 3 dell’Annex II, 

dell’allegato VI (accordo tra il beneficiario e i partecipanti) nell’ambito del Programma ERASMUS+. 

Per ulteriori informazioni aggiuntive rivolgersi al Dirigente Scolastico oppure alla DSGA. 

 



 

 

 Privacy: 

IC "A. MOSCATI" in qualità di titolare del trattamento, informa ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 

196/2003 aggiornato dal DLGS 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), che i dati 

personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 

all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive 

finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott. ssa MIRELLA  AMATO 

Firmato digitalmente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ALLEGATO A  

ISTITUTO COMPRENSIVO 

A.MOSCATI 

Al Dirigente Scolastico  

 

Codice di accreditamento: 2022-1-IT02-KA120-SCH-000092123 

Codice di progetto: 2024-1-IT02-KA121-SCH-000199492 

CUP: I64C24000120005 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………………………… nato/a il ........ a 

………………………………………………… (………..) 

C.F.……………………………………………………………………. residente in 

…………………………. (………..) Via ………………………………n° ……….. C.A.P ................... Tel. 

…………………………………………e-

mail..………………………………………………………………………………… Settore di 

lavoro/insegnamento: ………………………………………………………………… 

CHIEDE 

di essere ammesso alla procedura di selezione per la partecipazione al progetto  

Codice di accreditamento: 2022-1-IT02-KA120-SCH-000092123 

Codice di progetto: 2024-1-IT02-KA121-SCH-000199492 

CUP: I64C24000120005 

 

 per la destinazione   . 

 

Consapevole che i partecipanti saranno selezionati in base ai criteri di selezione richiesti dal progetto e che la valutazione 

verrà effettuata sulla base del Curriculum Vitae presentato e su uno specifico colloquio di selezione, 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 

D.P.R. 45/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA: 

 Di avere un contratto di insegnamento/lavoro a teempo indeterminato in corso presso l’Istituto A.MOSCATI e non 

essere nel corso dell’ultimo anno di servizio 

 Di possedere le seguenti certificazioni: 

 

 - 

 



 

 

 

 

 

 

Allegati: 

 Curriculum Vitae in lingua italiana ed in lingua inglese; 

 Scheda di autovalutazione con rimandi numerati al curriculum allegato (Allegato B); 

 Lettera motivazionale in italiano ed in lingua inglese; 

 certificazioni possedute; 

 copia della Carta di identità o Passaporto validi per l’espatrio e in corso di validità per tutto il periodo 

della mobilità all’estero. 

 

 

Dichiara inoltre di accettare integralmente ed incondizionatamente le condizioni riportate nel bando di selezione. 

 

 

Luogo e data Firma 



 

 

ALLEGATO B 

Al Dirigente Scolastico 

ISTITUTO COMPRENSIVO A.MOSCATI 

 

Codice di accreditamento: 2022-1-IT02-KA120-SCH-000092123 

Codice di progetto: 2024-1-IT02-KA121-SCH-000199492 

CUP: I64C24000120005 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE (ALLEGATO B) 

CON RIMANDI NUMERATI AL CURRICULUM 

PERSONALE DOCENTE 

 

 

COGNOME E NOME DEL CANDIDATO: 

 

 
REQUISITI PUNTEGGIO A CURA DEL 

CANDIDATO 

A CURA DELLA 

COMMISSIONE 

1. Diploma di laurea in aree 

disciplinari relative alle 

competenze professionali richieste. 

Specificare: ……………………. 

Votazione: ……………………… 

Per i possessori della laurea 

triennale punti 4 (non cumulabili 

con la laurea specialistica) 

110 e lode punti 10 

107-110 punti 8 

100-106 punti 6 

<100 punti 4 

  

2. Diploma di istruzione secondaria 

superiore (escluso per i 

docenti già forniti di Diploma di 

laurea) 

3 punti   

3. Master e/o Dottorati di 
Ricerca (non cumulabili) 

Master di I livello 2 
punti Master di II 
livello 4 punti 
Dottorati di Ricerca 
4 punti 

(max 4 punti) 

  



 

4. Certificazioni linguistiche 

(esclusi i docenti di lingue 

straniere)*** 

Lingua............................................. 

Livello .......... 
Lingua............................................. 

Livello .......... 

Lingua............................................. 

Livello .......... 
I punteggi delle C.L. non si sommano. 

C2 punti 7 

C1 punti 5 

B2 punti 4 

B1 punti 3 

A2 punti 2 

  

5. Partecipazione a progetti ETwinning, 

Erasmus+, Europei 

2 punti a 

progetto 

(max 10 

punti) 

  

6. Stesura di progetti internazionali 

Erasmus+, ETwinning, Europei 

2 punti a 

progetto 

(max 10 
punti) 

  

7. Esperienze in ambito CLIL (supporto 

alla realizzazione delle attività, 

formazione, progettazione)** 

2 punti per ogni 

corso di formazione 

svolto oppure per la 

realizzazione di un 

percorso, 

(max 10 punti) 

  

8. Certificazione competenze 

informatiche ECDL EIPASS GOOGLE 

WORKSTATION/ MICROSOFT 
TEAM 

2 punti per 

certificazione 

(max 6 punti) 

  

9. Partecipazioni a corsi di formazione 

e/o aggiornamento in in lingue 

straniere 

1 punto per ogni 

corso da 25 ore 

minimo (max 10 
punti) 

  

10. Comprensione orale e capacità 

comunicativa della lingua 

inglese/francese 

Max 20 

punti (a 

cura della 

commissi 
one) 

  

11. Colloquio motivazionale 

Motivazione a prendere parte 

all’esperienza e predisposizione alla 

condivisione 

Max 10 

punti (a 

cura della 

commissi 

one) 

  

 

TOTALE PUNTEGGIO MAX /100 



 
ALLEGATO B 

Al Dirigente Scolastico 

I.C. A. Moscati 

 

PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000119616 

PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000199492 

CUP B56E230049000006 

     SCHEDA DI 

AUTOVALUTAZIONE CON RIMANDI 

NUMERATI AL CURRICULUM 

PERSONALE ATA 

 

 

COGNOME E NOME DEL CANDIDATO: 

 

 
REQUISITI PUNTEGGIO A CURA DEL 

CANDIDATO 

A CURA DELLA 

COMMISSIONE 

1. Anni di attività presso il corrente 

plesso scolastico 

1 punto per ogni 
anno fino ad un 
massimo di 10 
punti 

  

2. Colloquio Linguistico Comprensione 

orale e capacità 

comunicativa della lingua inglese 

Max. 40 punti (a 

cura della 

commissione) 

  

3. Colloquio Motivazionale 

Motivazione a prendere parte 

all’esperienza e 

predisposizione alla 

condivisione 

Max. 50 punti (a 
cura della 
commissione) 

  

 

 

 


