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DESTINATARI DELL’ANALISI:
DOCENTI E PERSONALE ATA



PERCORSI FORMATIVI PROPOSTI PER IL 
PERSONALE DOCENTE

Gli ambiti formativi indicati nel modulo Google sono i seguenti: 
1. Alfabetizzazione in lingua italiana
2. Alfabetizzazione in LIS
3. Formazione STEM
4. CLIL
5. Alfabetizzazione informatica e I.A.
6. Inclusione/BES
7. Potenziamento competenze linguistiche (inglese/francese, apprendimento letto scrittura)
8. Intercultura
9. Progettazione europea
10. Valutazione
11. Formazione in didattiche delle discipline per competenze 
12. Sicurezza e privacy
13. Bullismo e cyberbullismo
14. Prevenzione del disagio giovanile, gestione della classi, alunni problematici
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PERSONALE DOCENTE

PRIORITA’: da un’analisi delle risposte al questionario sui bisogni formativi
del personale docente emerge che l’area della prevenzione del disagio
giovanile, gestione delle classi e alunni problematici è quella in cui il
personale docente richiede maggiore formazione, seguita
dall’alfabetizzazione informatica e dal potenziamento delle competenze
linguistiche.



PERCORSI FORMATIVI PROPOSTI PER IL 
PERSONALE ATA

Gli ambiti formativi indicati nel modulo Google sono i seguenti: 
1. Leader dell’innovazione e della trasformazione digitale e didattica nelle scuole
2. Digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e potenziamento delle competenze digitali del personale ATA
3. Gestione del programma gestionale della scuola
4. Progettazione europea
5. Dematerializzazione e open data
6. Utilizzazione delle nuove tecnologie per migliorare la qualità del lavoro
7. Didattica
8. Personale
9. Progetti PON/FSE/FESR/PN
10. Competenze digitali e sicurezza
11. Privacy
12. Accesso agli atti documentali e accesso civico
13. Trasparenza e albo on line
14. Gestione del front office
15. Anac e amministrazione trasparente
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PRIORITA’: per il personale ATA le priorità formative sono la
digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e il
potenziamento delle competenze digitali del personale ATA; la gestione
dell’Area Personale, l’utilizzo delle nuove tecnologie per migliorare la
qualità del lavoro.


