ESTRATTO DAL DOCUMENTO DI MONITORAGGIO DEL PTOF GIUGNO 2025

“Le sfide sono cio che
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1.C. MOSCATI

PONTECAGNANO FAIANO (SA)
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FUMZIMOMI STRUREMNTAL
ANIMATORE
TEAM
COORDINATORI
GRUPPI DI LAVORO
REFEREMTI

MONITORAGGED ARTICOLATCE
POCUMENTATO

COLLABORAZIEONE TRA TUTTE LE FIGLIRE
COINVOLTE

ESITIE RISULTAT I COMNSEGUTIODERENTI
COM LE AZIONI PROGRAMMATE

MONITORAGGIO PT.0.F. GIUGNO 2025 SLIDE 95

POTENZIARE IL PROCESSD D
AUTOVALUTAZICNE PER ALCUNE
SEZIONI

PIGLICRARE IL SISTEMA [
MONITORAGGIC

CONDIVIDERE ANCHE IN CORSO
DANMNO IL PROCESSOE GLISTRUMENTI
D ALITOVALLITAZONE

FORMAZIONE DI GRUPFPI D LAVORO
RISTRETTI INWERTICALE E ORIZZCNTALE

PROMUOYERE FORMAZONE SUL
PROCESSCr DI ALTOVALUTAZIONE

CONDIVISIONE E DIFFUSIONE DEL
FROLCESSC E DEI RISULTATE
DELLALTOVALUTAZIOME ALLINTERNC E
ALL'ESTERNOG DELLA SCUOILA

COINVOLGIMENTD DEL PERSOMALE
SOOLASTIOD MEL PROCESS D
AUTOVALUTATVD



