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PTOF TRIENNIO 25_28 
MONITORAGGIO A.S. 2025_2026

GIUGNO 2026

RESPONSABILE/I

GRUPPI DI LAVORO 

TIME SHEET
SET

T. 

2
0

2
6

O N D G F M A M G L/A S

ATTO D’INDIRIZZO PTOF 25_28 D.S. X X

RILEVAZIONE BISOGNI PERSONALE E TERRITORIO 
PTOF  2025_2028  

D.S. ANIMATORE DIGITALE STAFF DIRIGENZIALE 
X x

RILEVAZIONE BISOGNI FORMATIVI ALUNNI D.S.  ANIMATORE DIGITALE STAFF DIRIGENZIALE X

CARTA DEI SERVIZI D.S D.S.G.A. STAFF GRUPPI DI LAVORO O.O.CC. X X X X X X X X X X

REGOLAMENTI D’ISTITUTO D.S D.S.G.A.  STAFF  GRUPPI DI LAVORO OO.CC.- X X X X X X X X X X X

RISULTATI CUSTOMER SATISFACTION  GIUGNO 2026 D.S FUNZIONE STRUMENTALE AUTOVALUTAZIONE STAFF OO.CC. X X X X X

RAV D’ISTITUTO  TRIENNIO 25_28 D.S. FUNZIONI STRUMENTALI N.I.V. STAFF OO.CC. X X X X X X X X X X X

INVALSI PRIMARIA INVALSI SECONDARIA DI I GRADO D.S. REFERENTI STAFF OO.CC. X X X X X X

PIANO DI MIGLIORAMENTO PDM 1 2 3 D.S.  U.D.M. STAFF OO.CC. X X X X X X X X X X X

INCLUSIONE _INTEGRAZIONE D.S.  FUNZIONE STRUMENTALE STAFF  DIPARTIMENTI OO.CC. X X X X X X X X X X X

DIPARTIMENTI D.S. CONSIGLI -DIPARTIMENTI OO.CC. X X X X X X X X X X X

ED.SALUTE INTERCULTURA ED.CIVICA ADOTTATI D.S. REFERENTI-RESPONSABILI DI PLESSO X X X X X X X X X X X

AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA VISITE GUIDATE 
VIAGGI D’ISTRUZIONE USCITE DIDATTICHE 

D.S. D.S.G.A. STAFF OO.CC. 
X X X X X X X X X X X

AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA  
EVENTI PROGETTI CONCORSI 

D.S. D.S.G.A. STAFF OO.CC.
X X X X X X X X X X X

PIANO DI FORMAZIONE TRIENNALE D.S. D.S.G.A. STAFF U.D.M.OO.CC. X X X X X X X X X X X

PIANO DIGITALE D’ISTITUTO  PNSD 
BULLISMO CYBERBULLISMO DISPERSIONE SCOLASTICA

D.S. D.S.G.A. ANIMATORE DIGITALE TEAM DIGITALE STAFF OO.CC.
X X X X X X X X X X X

SICUREZZA D.S.  D.S.G.A. RSPP RLS STAFF OO.CC. PERSONALE SCOLASTICO X X X X X X X X X X X

PIANO ANNUALE ATTIVITA’ 
PERSONALE DOCENTE E ATA 

D.S. D.S.G.A. STAFF OO.CC.FAMIGLIE TERRITORIO 
X X X X X X X X X X X

RETI PROTOCOLLI CONVENZIONI ACCORDI D.S. D.S.G.A. STAFF OO.CC.FAMIGLIE TERRITORIO X X X X X X X X X X X

PREMIAZIONI D.S. D.S.G.A PERSONALE DOCENTE FAMIGLIE TERRITORIO X
PROGETTI PN AGENDA SUD PNRR D.S. D.S.G.A STAFF OO.CC. X X X X X X X X X X X

FACEBOOK REFERENTE ISTITUTO TERRITORIO X X X X X X X X X X X

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE PTOF D.S. COLLABORATORI FUNZIONI STRUMENTALI STAFF GRUPPI DI 
LAVORO REFERENTI

X X x X X X
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ATTO D’INDIRIZZO DIRIGENTE SCOLASTICO

PTOF 2025_28

A.S. 2025_2026 

1  PREMESSA E QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

2

 PRIORITA’ STRATEGICHE E OBIETTIVI GENERALI
A. PROMUOVERE IL MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO SCOLASTICO ATTRAVERSO L’AZIONE COLLEGIALE
B. ASSICURARE COERENZA EDUCATIVA E COLLABORAZIONE ALL’INTERNO DELLA SCUOLA

3

 INDIRIZZI PER LA PROGETTAZIONE CURRICULARE DIDATTICA E ORGANIZZATIVA
A. CONTENUTI ESSENZIALI DEL PTOF
B. DIDATTICA PER COMPETENZE E PERSONALIZZAZIONE
C. INCLUSIONE E BENESSERE A SCUOLA
D. FORMAZIONE DEL PERSONALE E VALORIZZAZIONE PROFESSIONALE

4  TUTELA DELLA RISERVATEZZA E RISPETTO DEL SEGRETO D’UFFICIO

5

 MODALITA’ DI ELABORAZIONE E TEMPISTICHE 
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RILEVAZIONE BISOGNI FORMATIVI TRIENNIO 25_28

PERSONALE SCOLASTICO DOCENTI E ATA 

QUESTIONARI ON LINE 
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RILEVAZIONE BISOGNI FORMATIVI TRIENNIO 25_28

ESITI GENITORI 

QUESTIONARI ON LINE 
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CARTA DEI SERVIZI 

DA AGGIORNARE SETTEMBRE 2026

SEZIONE GENERALE 

PRESENTAZIONE
 NORMATIVA DI RIFERIMENTO
 ANALISI DI CONTESTO

RISORSE STRUTTURALI 

SEDI E PLESSI:
 RISORSE STRUTTURALI
 ORARIO SCOLASTICO
 ORARIO UFFICI DI SEGRETERIA

ORGANIGRAMMA 

FUNZIONIGRAMMA

PERSONALE DOCENTE 

PIANO ANNUALE ATTIVITA’ 

ORGANIGRAMMA 

FUNZIONIGRAMMA

PERSONALE ATA 

PIANO ANNUALE ATTIVITA’ 

RISORSE UMANE
 PERSONALE DOCENTE
 PERSONALE ATA 
ORGANI COLLEGIALI
ORGANIGRAMMA
FUNZIONIGRAMMA
PIANO DELLE ATTIVITA’
 PERSONALE DOCENTE
 PERSONALE ATA 
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REGOLAMENTO D’ISTITUTO 

DA AGGIORNARE E/O DA INTEGRARE SETTEMBRE 2026 

REGOLAMENTO 

GENERALE 

E 

ALLEGATI 

1. REGOLAMENTO GENERALE
2. VISITE GUIDATE E VIAGGI D’ISTRUZIONE 
3. REGOLAMENTO STRUMENTO MUSICALE
4. PATTO EDUCATIVO CORRESPONSABILITA’ 
5. LIBERATORIA FOTO IMMAGINI  VIDEO
6. P.U.A. 
7. ACCESSO E UTILIZZO RISORSE TECNOLOGICHE
8. DOCUMENTO PROGRAMMATICO E-POLICY 
9. REGOLAMENTO CONCESSIONE LOCALI
10. REGOLAMENTO BIBLIOTECA 
11. REGOLAMENTO SANZIONI DISCIPLINARI E ORGANO DI GARANZIA 
12. CRITERI ASSEGNAZIONE DOCENTI PLESSI, SEZIONI, CLASSI 
13. CRITERI FORMAZIONE SEZIONI E CLASSI PRIME 
14. CRITERI DI ISCRIZIONI 
15. REGOLAMENTI AMMINISTRATIVI 
16. REGOLAMENTO GLO/GLI
17. REGOLAMENTO INTELLIGENZA ARTIFICIALE IA 
18. CODICE INTERNO PER LA PREVENZIONE BULLISMO E CYBERBULLISMO 
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RAV D’ISTITUTO

TRIENNIO 2025_2028 

AGGIORNATO A.S. 2025_2026  

PTOF TRIENNIO 2025/2028 

PUNTEGGIO

A.S. 2025_2026

PUNTEGGIO

A.S. 2026_2027

PUNTEGGIO

A.S.2027_2028

1. CONTESTO POPOLAZIONE SCOLASTICA 

2. ESITI

2.1 RISULTATI DI SVILUPPO E APPRENDIMENTO NELLA SCUOLA DELL’INFANZIA

2.2 RISULTATI SCOLASTICI

2.3 RISULTATI NELLE PROVE STANDARDIZZATE NAZIONALI

2.4 COMPETENZE CHIAVE (EUROPEE) E DI CITTADINANZA

2.5 RISULTATI A DISTANZA

2.6 ESITI IN TERMINI DI BENESSERE A SCUOLA 

6
6
4
6
4
6

3. PROCESSI PRATICHE EDUCATIVE E DIDATTICHE

3.1 CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE

3.2 AMBIENTE DI APPRENDIMENTO

3.3 INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE

3.4 CONTINUITA’ E ORIENTAMENTO

6

6

6

6
3B. PROCESSI PRATICHE GESTIONALI E ORGANIZZATIVE

3B.5 ORIENTAMENTO STRATEGICO E ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA

3B.6 SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

3B.7 INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO E RAPPORTI CON LE FAMIGLIE

6

6

6
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ESITI 

RISULTATI DI SVILUPPO E 
APPRENDIMENTO NELLA 
SCUOLA DELL'INFANZIA

AUTOVALUTAZIONE  6

ESITI

RISULTATI SCOLASTICI

AUTOVALUTAZIONE 6

ESITI

RISULTATI NELLE PROVE 
STANDARDIZZATE 

NAZIONALI

AUTOVALUTAZIONE 4

ESITI

COMPETENZE CHIAVE 
EUROPEE

AUTOVALUTAZIONE 6

ESITI 

RISULTATI A DISTANZA 

AUTOAVALUTAZIONE 4

ESITI 

ESITI IN TERMINI DI 
BENESSERE A SCUOLA

AUTOAVALUTAZIONE 6

CRITERIO DI QUALITA’

LA SCUOLA PROMUOVE NEI 
BAMBINI LO SVILUPPO 
DELL’IDENTITÀ, 
DELL’AUTONOMIA, DELLE 
COMPETENZE, SOSTENENDO 
LO SVILUPPO GLOBALE, IL 
PERCORSO EDUCATIVO E IL 
RAGGIUNGIMENTO DEI 
TRAGUARDI PREVISTI.
I BAMBINI CONSEGUONO 
RISULTATI DI SVILUPPO E 
APPRENDIMENTO CHE 
STRUTTURANO LA LORO 
CRESCITA PERSONALE E CHE 
TROVANO
CONTINUITÀ NEL PRIMO 
CICLO DI ISTRUZIONE.

CRITERIO DI QUALITA’

TUTTE LE SCUOLE DEL PRIMO 
CICLO DI ISTRUZIONE 
COMPRENDENTI SCUOLE 
DELL’INFANZIA E SCUOLE DEL II 
CICLO DI ISTRUZIONE.
I BAMBINI, GLI ALUNNI E GLI 
STUDENTI PORTANO AVANTI
REGOLARMENTE IL LORO 
PERCORSO EDUCATIVO E
SCOLASTICO, LO CONCLUDONO 
E CONSEGUONO RISULTATI
SODDISFACENTI AGLI ESAMI 
FINALI.

CRITERIO DI QUALITA’

GLI ALUNNI E GLI STUDENTI 
DELLA SCUOLA
RAGGIUNGONO LIVELLI DI 
APPRENDIMENTO
SODDISFACENTI NELLE 
PROVE STANDARDIZZATE
NAZIONALI IN RELAZIONE 
AI LIVELLI DI PARTENZA
E ALLE CARATTERISTICHE 
DEL CONTESTO.

CRITERIO DI QUALITA’

I BAMBINI, GLI ALUNNI E 
GLI STUDENTI
ACQUISISCONO LIVELLI 
ADEGUATI NELLE
COMPETENZE CHIAVE 
EUROPEE.

CRITERI DI QUALITA’ 

I BAMBINI, GLI ALUNNI E GLI 
STUDENTI IN USCITA
DALLA SCUOLA HANNO 
SUCCESSO NEI
SUCCESSIVI PERCORSI DI 
STUDIO E DI LAVORO.

CRITERIO DI QUALITA’

LA SCUOLA, NELLO 
SVOLGIMENTO DEL PROPRIO
COMPITO EDUCATIVO, 
PROMUOVE E SOSTIENE
IL BENESSERE PSICOFISICO E 
SOCIALE DI BAMBINI, ALUNNI 
E STUDENTI, GARANTENDO IL
COINVOLGIMENTO E 
L’INCLUSIONE DI CIASCUNO
DI LORO NELLA VITA 
SCOLASTICA.
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PROCESSI 
PRATICHE EDUCATIVE DIDATTICHE

CURRICOLO PROGETTAZIONE VALUTAZIONE

AUTOVALUTAZIONE 6

PROCESSI 
PRATICHE EDUCATIVE DIDATTICHE
AMBIENTE DI APPRENDIMENTO

AUTOVALUTAZIONE 6

PROCESSI 
PRATICHE EDUCATIVE DIDATTICHE
INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE 

AUTOVALUTAZIONE 6

PROCESSI 
PRATICHE EDUCATIVE DIDATTICHE

CONTINUITA’ E ORIENTAMENTO

AUTOVALUTAZIONE 6

CRITERIO DI QUALITA’

LA SCUOLA PROPONE UN CURRICOLO 
ADEGUATO AL RAGGIUNGIMENTO DI 
TRAGUARDI E OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO 
E ATTENTO AI FABBISOGNI DELLA COMUNITÀ 
SCOLASTICA, ANCHE ATTRAVERSO LE 
ATTIVITÀ DI ARRICCHIMENTO DELL’OFFERTA 
FORMATIVA; RILEVA ESIGENZE E INTERESSI DI 
BAMBINI/ALUNNI/STUDENTI;
PROGETTA ATTIVITÀ EDUCATIVO-DIDATTICHE 
COERENTI CON IL CURRICOLO; OSSERVA E 
VALUTA UTILIZZANDO CRITERI E STRUMENTI 
CONDIVISI.

CRITERIO DI QUALITA’

LA SCUOLA CREA LE CONDIZIONI 
ORGANIZZATIVE, METODOLOGICHE E 
RELAZIONALI ADEGUATE ALLO SVILUPPO E 
ALL’APPRENDIMENTO DI 
BAMBINI/ALUNNI/STUDENTI.
MOTIVAZIONE DELL'AUTOVALUTAZIONE

CRITERIO DI QUALITA’

LA SCUOLA CURA L'INCLUSIONE DI
BAMBINI/ALUNNI/STUDENTI, 
ADOTTANDO STRATEGIE INCLUSIVE, 
ATTIVITÀ DI RECUPERO E
POTENZIAMENTO DEGLI APPRENDIMENTI,
PERCORSI INDIVIDUALIZZATI E 
PERSONALIZZATI E METODOLOGIE 
EDUCATIVO-DIDATTICHE
ADEGUATI AI BISOGNI EDUCATIVI E 
FORMATIVI DI CIASCUNO. LA SCUOLA 
SVOLGE UN’AZIONE DI PROMOZIONE DEL 
BENESSERE DI BAMBINI/ALUNNI/
STUDENTI E DEL RISPETTO
DELL'ALTRO TRAMITE LA CREAZIONE DI 
UN AMBIENTE DI APPRENDIMENTO 
INCLUSIVO CHE FAVORISCE IL DIALOGO 
INTERCULTURALE, IL RAFFORZAMENTO 
DELLA SOCIALITÀ E DELLE RELAZIONI E IL 
COINVOLGIMENTO DI TUTTA LA
COMUNITÀ EDUCANTE.

CRITERIO DI QUALITA’

LA SCUOLA GARANTISCE LA CONTINUITÀ E
L’ORIENTAMENTO PERSONALE, SCOLASTICO 
E PROFESSIONALE DI BAMBINI/ALUNNI/
STUDENTI E NE CURA LE TRANSIZIONI. NELLE 
SCUOLE DEL II CICLO DI ISTRUZIONE, LA 
SCUOLA GARANTISCE ANCHE LA 
REALIZZAZIONE DI ADEGUATI
PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI 
E PER L’ORIENTAMENTO DEGLI STUDENTI.
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PROCESSI
PRATICHE GESTIONALI ORGANIZZATIVE 

ORIENTAMENTO STRATEGICO E ORGANIZZAZIONE DELLA 
SCUOLA 

AUTOVALUTAZIONE 6

PROCESSI 
PRATICHE GESTIONALI ORGANIZZATIVE 

SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE 

AUTOVALUTAZIONE 6 

PROCESSI 
PRATICHE GESTIONALI ORGANIZZATIVE 

INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO E RAPPORTI CON LE 
FAMIGLIE

AUTOVALUTAZIONE 6

CRITERIO DI QUALITA’
LA SCUOLA DELINEA LA SUA VISIONE STRATEGICA,
MONITORA IN MODO SISTEMATICO E PERIODICO LE 
ATTIVITÀ CHE SVOLGE PER REALIZZARLA; INDIVIDUA RUOLI 
DI RESPONSABILITÀ E COMPITI PER IL PERSONALE IN MODO 
FUNZIONALE ALL’ORGANIZZAZIONE, UTILIZZA LE RISORSE
ECONOMICHE IN MODO ADEGUATO AL PERSEGUIMENTO 
DELLE PROPRIE FINALITÀ E IN COERENZA CON LE PRIORITÀ.

CRITERIO DI QUALITA’
LA SCUOLA VALORIZZA LE RISORSE PROFESSIONALI
TENENDO CONTO DELLE COMPETENZE PER
L'ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI, PROMUOVENDO 
ATTIVITÀ FORMATIVE DI QUALITÀ COERENTI CON I 
FABBISOGNI FORMATIVI DEL PERSONALE SCOLASTICO E 
INCENTIVANDO LA COLLABORAZIONE TRA DOCENTI E/O 
ALTRE FIGURE PROFESSIONALI.

CRITERIO DI QUALITA’
LA SCUOLA SI PROPONE COME PARTNER STRATEGICO DI 
ACCORDI FORMALIZZATI E DI INIZIATIVE NELL’AMBITO DI RETI DI 
SCUOLE E TERRITORIALI E VI PARTECIPA IN MODO ATTIVO E
PROPOSITIVO. LA SCUOLA PROMUOVE UNA COMUNICAZIONE 
EFFICACE E IL CONFRONTO CON LE FAMIGLIE; PER LA 
DEFINIZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA SI COORDINA CON I 
DIVERSI SOGGETTI CHE HANNO FUNZIONI EDUCATIVE E
RESPONSABILITÀ PER LE POLITICHE DELL’ISTRUZIONE NEL 
TERRITORIO E FAVORISCE LA LORO PARTECIPAZIONE ALLE 
ATTIVITÀ DELLA SCUOLA.
LA SCUOLA INDIVIDUA E DECLINA SULLA BASE DELLA PROPRIA 
MISSION EDUCATIVA GLI STIMOLI CHE ARRIVANO DAL 
TERRITORIO.
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RAV

DICEMBRE 2026

INDIVIDUAZIONE DELLE 
PRIORITÁ 

PRIORITÁ TRAGUARDI

OBIETTIVI DI PROCESSO

DA AGGIORNARE SECONDO LE 

NUOVE INDICAZIONI NAZIONALI 

INFANZIA

CLASSI PRIME PRIMARIA 

CLASSI PRIME SECONDARIA DI I 

GRADO 

RISULTATI PROVE

STANDARDIZZATE

NAZIONALI

POTENZIAMENTO LIVELLO DI
APPRENDIMENTO NELLE PROVE DI 
MATEMATICA PER LE CLASSI SECONDE E 
QUINTE SCUOLA PRIMARIA. 
POTENZIAMENTO LIVELLO DI 
APPRENDIMENTO NELLE PROVE DI 
ITALIANO, MATEMATICA, INGLESE PER LE 
CLASSI TERZE S.S. DI I GRADO.
RIDURRE LA VARIABILITA' TRA LE CLASSI. 
RIDURRE IL GAP FORMATIVO DEGLI 
ALUNNI. 
POTENZIARE LIVELLI DI COMPETENZE.

RIDURRE LA PERCENTUALE DI STUDENTI 
DELLA PRIMARIA E SECONDARIA DI I°
COLLOCATI NEI LIVELLI DI COMPETENZE 1 -
2 PER ITALIANO E MATEMATICA, 
POTENZIANDO IL LIVELLO 3. RIDURRE LA 
PERCENTUALE DI STUDENTI DELLA 
PRIMARIA COLLOCATI NELLA FASCIA PREA1 
PER INGLESE E AZZERARLA PER LA SS DI I°, 
RIDURRE LA PERCENTUALE A1 SECONDARIA 
DI I GRADO.

CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE
ATTUAZIONE CURRICOLO VERTICALE PER 
COMPETENZE. SPERIMENTAZIONE DI PERCORSI 
CURRICULARI ED EXTRACURRICULARI 
CARATTERIZZATI DA FLESSIBILITA' 
ORGANIZZATIVO DIDATTICA E INNOVAZIONE 
METODOLOGICO DIDATTICA PRESENZA DI 
GRUPPI DI LAVORO PER PROGETTAZIONE 
REALIZZAZIONE E MONITORAGGIO INIZIATIVE 
PER IL MIGLIORAMENTO DEI RISULTATI PROVE 
STANDARDIZZATE
AMBIENTE DI APPRENDIMENTO
IMPLEMENTAZIONE AMBIENTI DI 
APPRENDIMENTO INNOVATIVI NEI VARI ORDINI 
DI SCUOLA.
SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE 
UMANE
FORMAZIONE SU PRATICHE DIDATTICHE 
METODOLOGICHE E VALUTATIVE INNOVATIVE 
FORMAZIONE SULLE COMPETENZE DIGITALI ( 
STEM IA)
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RAV

INDIVIDUAZIONE DELLE 
PRIORITÁ 

PRIORITÁ TRAGUARDI OBIETTIVI DI PROCESSO

RISULTATI 
A 

DISTANZA

POTENZIARE I RISULTATI DI 
APPRENDIMENTO RAGGIUNTI DAGLI 
ALUNNI NEI PERCORSI DI STUDIO 
SUCCESSIVI E I RISULTATI CONSEGUITI NEI 
GRADI SCOLASTICI SUCCESSIVI NELLE 
PROVE STANDARDIZZATE NAZIONALI. 
POTENZIARE I RISULTATI A DISTANZA DEGLI 
ALUNNI BES.

RISULTATI DI APPRENDIMENTO POSITIVI AL 
TERMINE DEL I ANNO DI PRIMARIA PER LA 
MAGGIOR PARTE DEGLI ALUNNI 
PROVENIENTI DA SCUOLE DELL'INFANZIA 
DELL'ISTITUTO. AUMENTO PUNTEGGIO 
PROVE INVALSI CLASSI QUINTE ( SECONDE 
ISTITUTO). CLASSI TERZE SS DI I°( QUINTE 
DELL'ISTITUTO) CLASSI II SSDI II ( III SSDI I 
GRADO)

1.CONTINUITÀ E ORIENTAMENTO
DEFINIRE ED ATTUARE UN PROTOCOLLO DI 
CONTINUITA' ED ORIENTAMENTO. 
DEFINIRE ED ATTUARE SPERIMENTAZIONI E 
INNOVAZIONI METODOLOGICHE 
DIDATTICHE RACCORDANDO I DIVERSI 
ORDINI DI SCUOLA. DEFINIRE ED 
APPLICARE SISTEMA DI MONITORAGGIO 
MISURABILE SUI RISULTATI A DISTANZA .

2.SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE
FORMAZIONE SU PRATICHE DIDATTICHE 
METODOLOGICHE E VALUTATIVE 
INNOVATIVE FINALIZZATE ALLA 
CONTINUITA' E ALL'ORIENTAMENTO

3.INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO E 
RAPPORTI CON LE FAMIGLIE
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE E DEL 
TERRITORIO NELLE ATTIVITA' DI 
CONTINUITA' E DI ORIENTAMENTO.
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RAV

INDIVIDUAZIONE DELLE 
PRIORITÁ 

PRIORITÁ TRAGUARDI OBIETTIVI DI PROCESSO

ESITI IN TERMINI DI 
BENESSERE A 

SCUOLA 

PROMUOVERE AZIONI FINALIZZATE AL 
BENESSERE PSICOFISICO E SOCIALE, 
L'AUTONOMIA, LA RELAZIONALITA' DI 
CIASCUN BAMBINO ALL'INTERNO DELLA 
SEZIONE/CLASSE/ISTITUTO. GARANTIRE IL 
COINVOLGIMENTO E L'INCLUSIONE DI 
CIASCUN ALUNNO NELLA VITA SCOLASTICA 
ATTIVANDO PERCORSI PER RIDURRE LA 
DISPERSIONE E PREVENIRE FENOMENI DI 
DISAGIO, DI BULLISMO/CYBERBULLISMO.

AUMENTO NEL TRIENNIO DELLE 
COMPETENZE RELAZIONALI, 
COMPORTAMENTALI, SOCIALI ( 
VALUTAZIONE COMPORTAMENTO-
VALUTAZIONE COMPETENZE EDUCAZIONE 
CIVICA). RIDUZIONE NEL TRIENNIO 
DISPERSIONE SCOLASTICA. RIDUZIONE NEL 
TRIENNIO FENOMENI DI DISAGIO, 
BULLISMO E CYBERBULLISMO.

INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE
FAVORIRE IL PROCESSO INCLUSIVO IN 
TUTTI GLI ORDINI DI SCUOLA E IL 
MONITORAGGIO DEI RISULTATI RAGGIUNTI 
COINVOLGENDO FAMIGLIE E TERRITORIO.
SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE
FORMAZIONE SULLA TEMATICA RELATIVA 
ALLA PREVENZIONE DEL DISAGIO 
GIOVANILE. FORMAZIONE SULLA 
PREVENZIONE DEI CASI DI BULLISMO E 
CYBERBULLISMO. FORMAZIONE SULLA 
GESTIONE DELLA CLASSE CON ALUNNI 
PROBLEMATICI.
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MONITORAGGIO AUTOVALUTAZIONE D’ISTITUTO – RAV ISTITUTO  
GIUGNO 2026
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MONITORAGGIO AUTOVALUTAZIONE D’ISTITUTO – RAV ISTITUTO  
GIUGNO 2026
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MONITORAGGIO RAV D’ISTITUTO GIUGNO 2026 

PUNTI DI FORZA

CONDIVISIONE DIFFUSA DEL PROCESSO DI AUTOVALUTAZIONE 
MOMENTI DIFFUSI E CONDIVISI DI AUTOAGGIORNAMENTO SULLA PRATICA DI 
AUTOVALUTAZIONE 
RACCORDO TRA UDV E UDM PER LA DEFINIZIONE DI AZIONI COERENTI CON LE 
PRIORITA’ E I TRAGUARDI INSERITI NEL RAV

PUNTI DI DEBOLEZZA 

CONDIVISIONE E DIFFUSIONE DEL PROCESSO DI AUTOVALUTAZIONE ALL’INTERNO 
DELL’ISTITUTO
CONDIVISIONE E DIFFUSIONE DEL PROCESSO DI AUTOVALUTAZIONE ALL’ESTERNO 
DELL’ISTITUTO 

IDEE PER IL 
MIGLIORAMENTO

COINVOLGERE MAGGIORMENTE IL PERSONALE DOCENTE NEL PROCESSO DI 
AUTOVALUTAZIONE 
COINVOLGERE LE  FAMIGLIE NEL PROCESSO DI AUTOVALUTAZIONE
PROMUOVERE INIZIATIVE DI FORMAZIONE SUL PROCESSO DI AUTOVALUTAZIONE
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MONITORAGGIO 

ESITI RISULTATI PROVE INVALSI

DA AGGIORNARE SETTEMBRE 2026

CLASSI II PRIMARIA
 ITALIANO
 MATEMATICA

CLASSI V PRIMARIA

 ITALIANO
 MATEMATICA
 INGLESE

CLASSI TERZE 
SCUOLA SECONDARIA 

DI I GRADO

 ITALIANO
 MATEMATICA
 INGLESE
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MONITORAGGIO INVALSI D’ISTITUTO GIUGNO 2026
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MONITORAGGIO INVALSI D’ISTITUTO GIUGNO 2026



MONITORAGGIO REFERENTI INVALSI

GIUGNO 2026 

PUNTI DI FORZA

COLLABORAZIONE EFFICACE ED EFFICIENTE TRA REFERENTI E DOCENTI DELLE CLASSI COINVOLTE 
COLLABORAZIONE EFFICACE ED EFFICIENTE TRA REFERENTI E PERSONALE DI SEGRETERIA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
COINVOLGIMENTO ATTIVO DOCENTI E ALUNNI DELLE CLASSI COINVOLTE NELLA FASE PROPEDEUTICA ALLA SOMMINISTRAZIONE
UTILIZZO DEI DISPOSITIVI DIGITALI PERSONALI PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE NELLE CLASSI SENZA UTILIZZARE UN 
LABORATORIO CON TURNAZIONI. (FONSECA)

PUNTI DI DEBOLEZZA 

AMBIENTI E ATTREZZATURE DA POTENZIARE  PER CONSENTIRE SVOLGIMENTO ORGANIZZATO DELLE PROVE INVALSI 

IDEE PER IL MIGLIORAMENTO

IMPLEMENTAZIONE LABORATORI INFORMATICI NEI VARI PLESSI PER CONSENTIRE SIMULAZIONI COLLETTIVE E  INDIVIDUALI  PRE-
INVALSI
CONDIVISIONE ESITI INVALSI ALL’INTERNO DELL’ISTITUTO PER PROGETTAZIONE PERCORSI DI CONSOLIDAMENTO O DI 
POTENZIAMENTO 
CONDIVISIONE ESITI INVALSI CON FAMIGLIE 
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO: SEMINARI CON REFERENTI NAZIONALI ISTITUTO INVALSI PER  LEGGERE I RISULTATI E 
PROGRAMMARE LE AZIONI DA ADOTTARE PER CREARE UN MIGLORAMENTO COMPLESSIVO DEI PROPRI ESITI.
ANALISI E CONDIVISIONE NELLE RIUNIONI DI DIPARTIMENTO DEI QUESITI INVALSI E DEI LIVELLI DI CORRISPONDENZA AL FINE DI 
CREARE PROVE COMUNI CHE ABBIANO UNA MAGGIORE RICADUTA SUI TEST NAZIONALI. 
RACCORDO REFERENTI INVALSI E NIV E UDM

21MONITORAGGIO P.T.O.F. GIUGNO 2026 SLIDE 21



QUESTIONARIO ALUNNI 5 ANNI …PARTECIPAZIONE
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RISULTATI CUSTOMER SATISFACTION…

Il questionario è stato svolto dal 72 % degli alunni della scuola dell’infanzia dei cinque plessi dell’Istituto.
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RISULTATI GRADIMENTO

ALUNNI INFANZIA

GIUGNO 2026

PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA MIGLIORAMENTO

INFANZIA
ALUNNI 5 ANNI

MODALITA’ SOMMINISTRAZIONE 
ON LINE A SCUOLA SUPPORTO

DOCENTI 

ELEVATA PARTECIPAZIONE AI 
QUESTIONARI DEDICATI AGLI ALUNNI 
CON SUPPORTO DOCENTE 
MOLTO ELEVATA LA PERCEZIONE  DEL  
BENESSERE ESPRESSO NEL 
RAPPORTO  CON LE MAESTRE 98% E 
CON I COMPAGNI 93%
MOLTO ELEVATE LE PERCENTUALI 
RELATIVE AL GRADIMENTO DEGLI 
ALUNNI VERSO LE ATTIVITA’ 
SCOLASTICHE IN PARTICOLARE 
GIOCO 93% E RECITAZIONE 91%.

MANCATA SOMMINISTRAZIONE 
ONLINE DEL QUESTIONARIO AGLI 
ALUNNI/E DELL’INFANZIA S. ANTONIO 
0%.

IMPLEMENTARE AMBIENTI DI 
APPRENDIMENTO PIÙ INNOVATIVI 
ATTIVARE LA SPERIMENTAZIONE DI 
PRATICHE LINGUISTICHE (LINGUA 
INGLESE)
CONSOLIDARE LA SPERIMENTAZIONE 
DI PRATICHE DIGITALI (STEM-
CODING-ROBOTICA…) 
IMPLEMENTARE LA 
SPERIMENTAZIONE OUTDOOR
IMPLEMENTARE PRATICHE 
EDUCATIVO DIDATTICHE FINALIZZATE 
AL CONSOLIDAMENTO DEL 
BENESSERE A SCUOLA.



QUESTIONARIO ALUNNI SCUOLA PRIMARIA 
SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO …PARTECIPAZIONE
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Il questionario è stato svolto dalla maggior parte degli alunni dei due ordini di scuola dell’Istituto. Bassa la percentuale

di partecipazione per i plessi di Scuola Secondaria di I grado Moscati-Fonseca.
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RISULTATI GRADIMENTO

ALUNNI

PRIMARIA

SECONDARIA DI I GRADO 

PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA MIGLIORAMENTO

SCUOLA PRIMARIA 
SCUOLA SECONDARIA 

DI I GRADO

MODALITA’ 
SOMMINISTRAZIONE 

ONLINE A SCUOLA 

PERCEZIONE ELEVATA DEGLI/LLE ALUNNI/E 
DELL’AUMENTO DELLA FREQUENZA, DELLE 
CONOSCENZE.
PERCEZIONE POSITIVA DEL RAPPORTO CON I 
DOCENTI, I COMPAGNI E DEL GRADIMENTO 
RELATIVO ALLE ATTIVITA’ SVOLTE. 
PERCEZIONE ALTA DEL GRADIMENTO DELLE 
ATTIVITA’ MOTORIE.
ELEVATO IL GRADIMENTO RELATIVO ALLE VISITE 
GUIDATE/VIAGGI DI ISTRUZIONE.

PARTECIPAZIONE AL QUESTIONARIO 
NON EQUILIBRATA NEI VARI PLESSI, 
NONOSTANTE IL SUPPORTO DEI 
DOCENTI.
PERCEZIONE POCO ELEVATA DEL 
MIGLIORAMENTO DEL 
COMPORTAMENTO E DEL LIVELLO DI 
AUTONOMIA RAGGIUNTO. 
PERCEZIONE BASSA DEL 
SUPPORTO/AIUTO DELLA FAMIGLIA 
NEI COMPITI A CASA. 

MAGGIORE PARTECIPAZIONE AI 
QUESTIONARI ATTRAVERSO IL SUPPORTO 
DEI DOCENTI DI TUTTI GLI ORDINI DI 
SCUOLA. ATTIVARE PRATICHE DIDATTICHE 
FINALIZZATE AL MIGLIORAMENTO DEL 
COMPORTAMENTO IN TERMINI DI 
AUTONOMIA.  
MAGGIORE COINVOLGIMENTO DEL 
SUPPORTO DELLE FAMIGLIE NEI COMPITI A 
CASA. 



QUESTIONARIO PERSONALE DOCENTE 
…PARTECIPAZIONE
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Il questionario è stato svolto dalla maggior parte dei docenti della scuola, con una diversa rappresentanza dei tre 

ordini di scuola.
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RISULTATI GRADIMENTO

DOCENTI 
PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA MIGLIORAMENTO

PERSONALE DOCENTE 
DEI VARI ORDINI DI SCUOLA

MODALITÀ  
SOMMINISTRAZIONE 

ONLINE

MOLTO SODDISFACENTE LA PERCENTUALE 
DI GRADIMENTO ESPRESSA DAI DOCENTI IN 
MERITO ALLE FIGURE DI SISTEMA. 
SODDISFACENTE IL RUOLO PERCEPITO 
COME DOCENTE E LA 
PARTECIPAZIONE/FREQUENZA/COINVOLGI
MENTO ALUNNI/E.

BASSA PARTECIPAZIONE AL QUESTIONARIO 
DEI DOCENTI DELLA SCUOLA SECONDARIO I 
GRADO
MANCATA RILEVAZIONE SODDISFAZIONE 
RELATIVE ALLA 
GESTIONE/COORDINAMENTO DEI 
RESPONSABILI DI PLESSO DEI TRE ORDINI DI 
SCUOLA. 
ABBASTANZA SODDISFACENTE IL LIVELLO DI 
FORMAZIONE RAGGIUNTO NEL 
COMPORTAMENTO DAGLI ALUNNI, DAGLI 
ALUNNI BES, LA COLLABORAZIONE CON LE 
FAMIGLIE, IL CARICO EMOTIVO DURANTE IL 
LAVORO SVOLTO NONCHE’ IL RUOLO 
PERCEPITO COME DOCENTE CON ALTRO 
INCARICO ALL’INTERNO DELL’ISTITUTO.

MIGLIORARE L’EFFICIENZA, L’EFFICACIA, LA 
QUALITA’ DELL’ORGANIZZAZIONE E DEL 
COORDINAMENTO CURANDO L’ASPETTO 
PROGETTUALE, ORGANIZZATIVO, 
MONITORAGGIO IN ITINERE E 
DOCUMENTAZIONE FINALE.
LE AZIONI DA ATTIVARE PER MIGLIORARE 
L’OFFERTA FORMATIVA CON PRIORITA’ 
MASSIMA  INTERESSANO GLI AMBIENTI DI 
APPRENDIMENTO.



QUESTIONARIO PERSONALE DOCENTE SOSTEGNO 
INCLUSIONE…PARTECIPAZIONE
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Il questionario è stato svolto dalla maggioranza dei docenti di sostegno della scuola, con una buona rappresentanza 

dei diversi gradi.
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RISULTATI GRADIMENTO DOCENTI DI 

SOSTEGNO
PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA MIGLIORAMENTO

PERSONALE DOCENTE 
SOSTEGNO 

DEI VARI ORDINI DI SCUOLA

MODALITA’ SOMMINISTRAZIONE 
ONLINE

ELEVATA LA PARTECIPAZIONE DEI DOCENTI DI TUTTI 
E TRE GLI ORDINI DI SCUOLA.
MOLTO ELEVATA LA PERCENTUALE DI GRADIMENTO 
ESPRESSA DAI DOCENTI IN MERITO AGLI ASPETTI 
ORGANIZZATIVO-GESTIONALI FINALIZZATI AL 
PROCESSO INCLUSIVO, ALLA CONDIVISIONE DEL 
PIANO INCLUSIONE, AL RAPPORTO CON LE 
FAMIGLIE, AL RAPPORTO CON IL TERRITORIO. I 
DOCENTI SONO PIENAMENTE SODDISFATTI DELLE 
AZIONI FINALIZZATE ALLA PROGETTAZIONE E 
ATTUAZIONE DEL CURRICULO INCLUSIVO E DI 
STRATEGIE DIDATTICHE COERENTI CON PRASSI 
INCLUSIVE. VALORIZZAZIONE DEL RUOLO DEI 
COMPAGNI ATTRAVERSO FORME DIFFUSE DI 
TUTORAGGIO. VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE 
ESTERNE.

ACQUISIZIONE DI RISORSE AGGIUNTIVE PER 
STRUTTURARE AMBIENTI DI APPRENDIMENTO 
DEDICATI AD AZIONI INCLUSIVE. 
MAGGIORE RACCORDO DOCENTI CURRICULARI E 
DOCENTI SOSTEGNO.
PRESA IN CARICO DEGLI ALUNNI CON DIFFICOLTA’ 
DA PARTE DELL’INTERO CONSIGLIO.

INNOVAZIONE DAL CARATTERE INCLUSIVO DEGLI 
AMBIENTI DI APPRENDIMENTO IN DIVERSI PLESSI. 
ORGANIZZAZIONE ORARIA.



QUESTIONARIO GENITORI ALUNNI 5 ANNI 
…PARTECIPAZIONE
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Il questionario è stato svolto da una percentuale bassa dei genitori dei  cinque plessi di scuola dell’infanzia. 
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RISULTATI GRADIMENTO GENITORI 

INFANZIA
PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA MIGLIORAMENTO

GENITORI ALUNNI SCUOLA 
DELL’INFANZIA

(ALUNNI DI 5 ANNI)

MODALITÀ  SOMMINISTRAZIONE 
ONLINE

LA PERCENTUALE DI GRADIMENTO 
ESPRESSA DAI GENITORI IN MERITO AL 
LIVELLO DI QUALITÁ DELLA GESTIONE, 
DELL’ORGANIZZAZIONE E DEL 
COORDINAMENTO É ALTA: MOLTO ELEVATA 
PER I DOCENTI DI SEZIONE. 
LA PERCENTUALE DI GRADIMENTO SULLA 
QUALITÁ DELLE ATTIVITÁ DIDATTICHE 
SVOLTE, SULLA FREQUENZA, SUL 
COINVOLGIMENTO DEGLI ALUNNI E SULLA 
COLLABORAZIONE DELLE FAMIGLIE E’ 
MOLTO SODDISFACENTE. 

BASSA LA PERCENTUALE DEI GENITORI CHE 
HA RISPOSTO ALLA SOMMINISTRAZIONE 
ONLINE DEL QUESTIONARIO PER ALCUNI 
PLESSI. NON ADEGUATA CONSAPEVOLEZZA 
DEL PROCESSO DI AUTOVALUTAZIONE.

COINVOLGERE MAGGIORMENTE I 
GENITORI DEGLI ALUNNI DI 5 ANNI NELLA 
PARTECIPAZIONE AI  QUESTIONARI DI 
GRADIMENTO ONLINE, PREVEDENDO 
ANCHE UN MAGGIORE SUPPORTO ED UNA 
ALFABETIZZAZIONE DIGITALE DELLE 
FAMIGLIE. CONDIVIDERE IL PROCESSO DI 
AUTOVALUTAZIONE.
POTENZIARE L’OFFERTA FORMATIVA 
CURRICULARE ED EXTRACURRICULARE ED 
INNOVARE GLI AMBIENTI DI 
APPRENDIMENTO.



QUESTIONARIO GENITORI
PRIMARIA –SECONDARIA DI I GRADO 

…PARTECIPAZIONE
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Il questionario è stato svolto da un numero molto basso dei genitori di alunni dei due ordini di scuola dell’Istituto.
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RISULTATI

GRADIMENTO GENITORI
PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA MIGLIORAMENTO

GENITORI ALUNNI SCUOLA PRIMARIA E 
SECONDARIA DI I GRADO

MODALITÀ  SOMMINISTRAZIONE 
ONLINE

LA PERCENTUALE DI GRADIMENTO 
ESPRESSA DAI GENITORI IN MERITO AL 
LIVELLO DI QUALITÁ DELLA GESTIONE, 
DELL’ORGANIZZAZIONE E DEL 
COORDINAMENTO É ABBASTANZA ALTA. 
ELEVATO IL GRADIMENTO PER I DOCENTI 
COORDINATORI DI CLASSE. 
ELEVATA ANCHE LA PERCENTUALE DI 
GRADIMENTO SULLA QUALITÁ DELLE 
ATTIVITÁ DIDATTICHE SVOLTE, LA 
FREQUENZA DEGLI ALUNNI, IL 
COINVOLGIMENTO DEGLI ALUNNI NELLE 
ATTIVITA’, LA COLLABORAZIONE CON LE 
FAMIGLIE.

LA PARTECIPAZIONE DEI GENITORI AI 
QUESTIONARI: NON HA RAGGIUNTO IN 
NESSUN PLESSO ALMENO LA META’.
IL LIVELLO DI QUALITA’ DI 
INIZIATIVE/EVENTI E 
USCITE/VISITE/VIAGGI. 

COINVOLGERE MAGGIORMENTE I 
GENITORI NEL PROCESSO DI 
AUTOVALUTAZIONE DELL’ISTITUTO.
INNOVARE GLI  AMBIENTI DI 
APPRENDIMENTO.
AMPLIARE OFFERTA FORMATIVA 
CURRICULARE ED EXTRACURRICULARE.
POTENZIARE RAPPORTO SCUOLA 
FAMIGLIA.



QUESTIONARIO GENITORI ALUNNI BES
INFANZIA-PRIMARIA –SECONDARIA DI I GRADO 

…PARTECIPAZIONE
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Si evidenzia una maggiore partecipazione alla rilevazione da parte delle mamme, percentuale  che è minima nelle 

risposte date dai papà.
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QUESTIONARIO PERSONALE ATA 
…PARTECIPAZIONE
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Si evidenzia una bassa percentuale di personale ATA che ha risposto al questionario.
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RISULTATI

GRADIMENTO ATA
PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA MIGLIORAMENTO

COLLABORATORI 
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

MODALITÀ  DI SOMMINISTRAZIONE 
ONLINE

LA PERCENTUALE DI GRADIMENTO ESPRESSO 
DAL PERSONALE ATA IN MERITO ALLA 
QUALITÁ DELLA GESTIONE, 
DELL’ORGANIZZAZIONE E DEL 
COORDINAMENTO É MOLTO SODDISFACENTE.
SODDISFACENTE IL LIVELLO DI 
COMUNICAZIONE E INTERAZIONE TRA 
COLLEGHI E LA PERCEZIONE DEL RUOLO 
SVOLTO.

LA PERCENTUALE DI PERSONALE ATA ( 
COLLABORATORI SCOLASTICI) CHE HA 
RISPOSTO AL QUESTIONARIO É BASSA.
ABBASTANZA ADEGUATI MATERIALI 
/STRUMENTI A DISPOSIZIONE PER IL 
LAVORO QUOTIDIANO.

INCREMENTARE LA PARTECIPAZIONE AL 
PROCESSO DI AUTOVALUTAZIONE DEL 
PERSONALE ATA.
INCREMENTARE LA FORNITURA DI   
MATERIALE, DISPOSITIVI E STRUMENTI 
NECESSARI ALLO SVOLGIMENTO DEL 
LAVORO. INCREMENTARE LA FORMAZIONE. 
PRIORITA’ MASSIMA IL MIGLIORAMENTO 
DELL’ORGANIZZAZIONE ORARIA. 
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PIANO INCLUSIONE: GIUGNO 2026 
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MONITORAGGIO PIANO INCLUSIONE: GIUGNO 2026 
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MONITORAGGIO PIANO INCLUSIONE: GIUGNO 2026 
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MONITORAGGIO PIANO INCLUSIONE: GIUGNO 2026 



42

MONITORAGGIO 

PIANO INCLUSIONE PI GIUGNO 2026 
L’istituto si propone all’interno del Piano annuale e triennale di formazione del personale, valorizzando le risorse umane e materiali esistenti, di: attivare percorsi di formazione e
aggiornamento sull’utilizzo di software specifici, di supporti tecnologici innovativi (LIM, computer, tablet…) per sostenere il processo inclusivo; utilizzare ambienti di apprendimento per
docenti ed alunni dotati di materiali e strumenti tecnologici e multimediali innovativi ed inclusivi consultare e condividere materiali bibliografici e informatici, banche dati (scuole in rete,
forum…) dal carattere inclusivo; apprendere strategie e metodologie educativo-didattiche di gestione della classe con alunni BES ; aggiornare e condividere la documentazione a supporto
delle azioni di progettazione e valutazione nella didattica inclusiva alla luce della recente normativa; promuovere la formazione sull’utilizzo di metodologie e strumenti inclusivi promuovere la
formazione sulla compilazione della documentazione BES

PUNTI DI 

FORZA 

collaborazione efficiente ed efficace tra referenti inclusione, funzioni strumentali e coordinatori di dipartimento
collaborazione efficiente ed efficace tra referenti inclusione, funzioni strumentali e docenti di sezione, classe, responsabili di plesso
collaborazione efficiente ed efficace tra referenti inclusione, funzioni strumentali e famiglie
collaborazione efficiente ed efficace tra referenti inclusione, funzioni strumentali e soggetti esterni ( Piano di Zona, Asl, associazioni private e pubbliche) 
monitoraggio costante della documentazione amministrativa e didattica
monitoraggio costante del processo inclusivo con supporto costante relativa ad ogni difficoltà, ai docenti e alle famiglie
promozione di eventi ed iniziative inclusive 
supporto costante alle famiglie degli alunni BES 
monitoraggio costante e continuo del processo inclusivo e dei dati documentabili  
realizzazione del progetto Ponte con le S.S.II per la condivisione di informazioni sul percorso scolastico degli alunni con BES

PUNTI DI DEBOLEZZA 

difficoltà nella gestione di un numero elevato di alunni con BES in merito alla documentazione amministrativa e didattica
difficoltà nel coinvolgimento attivo di alcune famiglie
difficoltà nella gestione dei fascicoli cartacei degli alunni con BES
difficoltà nella gestione di alunni con difficoltà comportamentali NEI VARI ORDINI DI SCUOLA 
difficoltà nella realizzazione di attività didattiche inclusive  nel quotidiano ( didattica curriculare) 
difficoltà nella realizzazione di attività didattiche inclusive nella continuità 

IDEE PER IL 
MIGLIORAMENTO 

promuovere azioni di coinvolgimento di tutte le famiglie 
promuovere azioni di continuità per tutto l’anno scolastico tra docenti di sostegno dei vari ordini di scuola 
promuovere azioni inclusive diffuse prevedendo anche forme integrate di collaborazione coinvolgendo il territorio 
promuovere corsi di formazione per la gestione di alunni con difficoltà comportamentali nei vari ordini di scuola
promuovere laboratori inclusivi per alunni e docenti nei vari ordini di scuola
promuovere con le risorse a disposizione della scuola attività di accoglienza inclusive nei vari ordini di scuola prima dell’avvio dell’anno scolastico 
promuovere con le risorse a disposizione della scuola attività di continuità nei vari ordini di scuola durante tutto l’anno scolastico 
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GRIGLIA DI MONITORAGGIO SERVIZIO DI 
SPORTELLO D’ASCOLTO PSICOLOGICO

GIUGNO 2026
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GRIGLIA DI MONITORAGGIO 
SERVIZIO DI SPORTELLO 

D’ASCOLTO PSICOLOGICO
GIUGNO 2026

PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA MIGLIORAMENTO

GRIGLIA DI MONITORAGGIO 
SERVIZIO DI SPORTELLO 

D’ASCOLTO PSICOLOGICO
GIUGNO 2026

PROMUOVERE  AZIONI FINALIZZATE AL BENESSERE NEL 
CONTESTO SCOLASTICO ED EXTRASCOLASTICO
PREVENIRE  E CONTRASTARE OGNI FORMA DI DISAGIO
POTENZIARE  L’INCLUSIONE SCOLASTICA  
FORNIRE STRATEGIE DIDATTICHE AI DOCENTI PER LA GESTIONE 
DI CASI DIFFICILI ALL’INTERNO DELLE CLASSI 
SUPPORTARE E MIGLIORARE LA COMUNICAZIONE TRA 
INSEGNANTI-GENITORI,  INSEGNANTI-ALUNNI
SOSTENERE ALUNNI, GENITORI E DOCENTI IN SITUAZIONI DI 
STRESS EMOTIVO
CREARE SPAZI DI CONFRONTO, ANALISI E RIFLESSIONE PER 
GESTIRE LE PROPRIE ESPERIENZE EMOTIVE E AFFRONTARE LE 
DIFFICOLTÀ

DIFFICOLTÀ NELL’ATTIVAZIONE DI 
LABORATORI IN CLASSE 
MANCATA PARTECIPAZIONE DEL 
PERSONALE DOCENTE AL CONFRONTO CON 
LO PSICOLOGO DELLO SPORTELLO 
D’ASCOLTO
NUMERO ESIGUO DI ORE PER ATTIVAZIONE 
SPORTELLO ASCOLTO 

ATTIVARE LABORATORI INCLUSIVI IN TUTTE LE 
CLASSI DELL’ISTITUTO
PROMUOVERE TRA I DOCENTI LA 
CONSULTAZIONE DELLO PSICOLOGO 
D’ISTITUTO PER LA GESTIONE DI CASI 
PARTICOLARI E PER FAVORIRE L’INCLUSIONE
INCREMENTARE LE ORE DEDICATE ALLO 
SPORTELLO D’ASCOLTO
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PROGETTO JOY OF MOVING GIUGNO 2026
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PROGETTO JOY OF MOVING GIUGNO 2026
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MONITORAGGIO
JOY OF MOVING 

PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA MIGLIORAMENTO

GRUPPO DI LAVORO
JOY OF MOVING 

AMPLIAMENTO E DIFFUSIONE FORMAZIONE NEI VARI 
ORDINI DI SCUOLA ( INFANZIA PRIMARIA) 
FORME DIFFUSE DI TUTORAGGIO TRA I DOCENTI DEI VARI 
ORDINI DI SCUOLA SUL METODO SPERIMENTATO ( 
INFANZIA PRIMARIA) 
COINVOLGIMENTO NEL PROGETTO DELLE CLASSI PRIME 
DELLA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO DELLA SEDE DI 
FAIANO  ( SECONDARIA DI I GRADO)
INSERIMENTO DEL METODO JOY NEL PTOF
PARTECIPAZIONE ATTIVA DEGLI/LLE ALUNNI/E DEI VARI 
ORDINI DI SCUOLA (INFANZIA PRIMARIA) 
CONDIVISIONE DEL PROGETTO CON LE FAMIGLIE 
DURANTE GLI OPEN DAY E DURANTE GLI EVENTI 
PROPOSTI NEI VARI ORDINI DI SCUOLA 
CONDIVISIONE  METODO CON DOCENTE DI EDUCAZIONE 
MOTORIA (CLASSI QUARTE E QUINTE DI TUTTI I PLESSI) 
CONDIVISIONE METODO CON DOCENTE TUTOR SCUOLA 
ATTIVA JUNIOR _SCUOLA ATTIVA KIDS 

COSTITUZIONE DI UN GRUPPO DI LAVORO VERTICALE 
DEDICATO A JOY OF MOVING, PARTE INTEGRANTE 
DELL’ORGANIGRAMMA D’ISTITUTO
CARENZE NELLA CONDIVISIONE DI ATTIVITÀ VERTICALI 
CON LA S.S. DI I GRADO
CARENZE DI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO IN ALCUNI 
PLESSI ADEGUATI PER ATTIVITÀ MOTORIO SPORTIVE 
CARENZA NELL’ATTUAZIONE DELLA FORMAZIONE E 
DELL’IMPLEMENTAZIONE DELLE ATTIVITÀ DI JOY OF 
MOVING NELLE CLASSI DELLA SCUOLA SECONDARIA DI I 
GRADO. 

INDIVIDUARE PER OGNI PLESSO UN REFERENTE PER 
CONDIVIDERE PROGETTAZIONE, ATTUAZIONE  E 
MONITORAGGIO ATTIVITÀ
INSERIMENTO NEI QUESTIONARI DI GRADIMENTO 
FINALI DI UNA SEZIONE DEDICATA AL GRADIMENTO DEL 
PROGETTO DA PARTE DI DOCENTI, ALUNNI E GENITORI 
PROGRAMMAZIONE E CONDIVISIONE CON LE FAMIGLIE 
DELLE ATTIVITÀ PROGETTUALI SVOLTE PER MAGGIORE 
DIFFUSIONE
INCONTRI PERIODICI DEL GRUPPO DI LAVORO PER 
CONDIVISIONE E CONFRONTO SIA IN PRESENZA CHE 
MEDIANTE APPLICAZIONE DI MESSAGGISTICA.
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PROGETTO JOY OF MOVING GIUGNO 2026
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CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO GIUGNO 2026
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MONITORAGGIO
CENTRO SPORTIVO STUDENTESCO 

GIUGNO 2026
PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA MIGLIORAMENTO

CENTRO SPORTIVO STUDENTESCO 
GIUGNO 2026

COSTITUZIONE DEL CENTRO SPORTIVO 
SCOLASTICO COME PARTE INTEGRANTE 
DELL’ORGANIGRAMMA D’ISTITUTO.
INSERIMENTO DELLE ATTIVITÀ MOTORIO 
SPORTIVE NEL PTOF NEL CURRICOLO 
ORIZZONTALE E VERTICALE.
PARTECIPAZIONE INIZIATIVE MOTORIO SPORTIVE 
CONI.
PARTECIPAZIONE PROGETTI MOTORIO SPORTIVI 
NAZIONALI: CAMPIONATI STUDENTESCHI, 
SCUOLA ATTIVA KIDS E JUNIOR .
ADESIONE E PARTECIPAZIONE ATTIVA DEGLI/LE 
ALUNNI/E DI TUTTI GLI ORDINI DI SCUOLA.
DISPONIBILITÀ TRASPORTO COMUNE E 
PALAZZETTO DELLO SPORT.
COINVOLGIMENTO ATTIVO GENITORI NELLE 
COMPETIZIONI ESTERNE. 

CARENZA DI AMBIENTI E SPAZI ADEGUATI ALLA 
DIFFERENZIAZIONE DELLE PROPOSTE 
DIDATTICHE LUDICO SPORTIVE PER I DIVERSI 
ORDINI DI SCUOLA.  
DIFFICOLTÀ DOVUTE AGLI SPOSTAMENTI E 
ALLA TEMPISTICA.

Implementare ambienti di apprendimento 
dedicati.
Dotare tutti gli ambienti di attrezzature 
motorio sportive adeguate.
Programmare attività motorie in palestra e 
attività in classe per approfondire l’aspetto 
teorico anche in riferimento all’educazione 
civica.
Programmare eventi motorio sportivi 
coinvolgendo le famiglie e il territorio.
Proposte di attività motorio sportive per il 
Curricolo verticale.
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CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO GIUGNO 2026



AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA: 27 EVENTI
SCUOLA DELL’INFANZIA
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AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA: 65 EVENTI
SCUOLA PRIMARIA 
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AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA: 65 EVENTI
SCUOLA PRIMARIA 



AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA: 38 EVENTI
SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO FONSECA
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AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA: 38 EVENTI
SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO FAIANO
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MONITORAGGIO 
EVENTI

PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA MIGLIORAMENTO

SCUOLA DELL’INFANZIA

SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA SECONDARIA DI I 
GRADO

PARTECIPAZIONE ATTIVA A PROGETTI 
NAZIONALI/REGIONALI/LOCALI/EUROPEI 
PARTECIPAZIONE ATTIVA A PROGETTI 
TRASVERSALI DI EDUCAZIONE CIVICA CON 
CONDIVISIONE PRODOTTI FINALI 
REALIZZAZIONE PERCORSI TRASVERSALI ED 
INTERDISCIPLINARI SU FESTIVITA’, RICORRENZE, 
EVENTI LOCALI E NAZIONALI 
PRODOTTI DI SINTESI PER FACEBOOK  
RISULTATI POSITIVI ESITI CONCORSI CON 
VINCITA PREMI 
PARTECIPAZIONE ATTIVA DELLE FAMIGLIE AD 
OGNI EVENTO PROGRAMMATO 

TEMPISTICA E DIFFICOLTA’ 
ORGANIZZATIVE 

CONDIVISIONE EVENTI ED 
INIZIATIVE CON LE FAMIGLIE E IL 
TERRITORIO 
CALENDARIZZAZIONE E 
ORGANIZZAZIONE TEMPORALE 
EVENTI 
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AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA
USCITE/VISITE/VIAGGI

SCUOLA DELL’INFANZIA GIUGNO 2026 
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AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA
USCITE/VISITE/VIAGGI

SCUOLA PRIMARIA GIUGNO 2026 

57
MONITORAGGIO P.T.O.F. GIUGNO 2026 SLIDE 57 



58
MONITORAGGIO P.T.O.F. GIUGNO 2026 SLIDE 58 

AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA: 65 EVENTI
SCUOLA PRIMARIA 
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AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA: 65 EVENTI
SCUOLA PRIMARIA 



AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA
USCITE/VISITE/VIAGGI

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO GIUGNO 2026 
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AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA
USCITE/VISITE/VIAGGI

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO GIUGNO 2026 
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MONITORAGGIO 
VISITE GUIDATE

USCITE DIDATTICHE
VIAGGI DI ISTRUZIONE

GIUGNO 2025 

PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA MIGLIORAMENTO

SCUOLA DELL’INFANZIA

SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA SECONDARIA 
DI I GRADO

PARTECIPAZIONE DIFFUSA E NUMEROSA DEGLI/LLE 
ALUNNI/E  ALLE VISITE E USCITE PROGRAMMATE.  
PARTECIPAZIONE DIFFUSA E NUMEROSA DEI VARI 
ORDINI DI SCUOLA ALLE USCITE/EVENTI ESTERNI 
PROPOSTI IN CORSO D’ANNO E COERENTI CON LA 
PROGRAMMAZIONE.
AGGIORNAMENTO COSTANTE FACEBOOK  
DOCUMENTAZIONE USCITE/VIAGGI PER 
CONDIVISIONE TERRITORIO.
COERENZA PROGRAMMAZIONE ED USCITE 
PROGRAMMATE.
COINVOLGIMENTO EDUCATORI TERAPISTI E GENITORI 
PER FAVORIRE INCLUSIONE.

ACCOGLIENZA FATTORIE DIDATTICHE: ALTO 
NUMERO PRESENZE CON DIFFICOLTA’ DI 
GESTIONE A CARICO DELLA STRUTTURA.
NUMERO ELEVATO DI USCITE NON 
PROGRAMMATE,  MA LEGATE AD EVENTI IN 
CORSO.
RIDOTTA VARIETA’ DI PROPOSTE PER USCITE  DI 
PIU’  GIORNI PER LA SCUOLA SECONDARIA DI I 
GRADO. 
IMPEGNO ECONOMICO ESOSO PER ALCUNE  
FAMIGLIE.
USCITE ED EVENTI SPESSO CONCOMITANTI 
CON CONSEGUENTI DIFFICOLTA’ 
ORGANIZZATIVE.
MONITORAGGIO GRADIMENTO ALUNNI PER 
OGNI USCITA REALIZZATA.

INDICARE PER OGNI USCITA DIDATTICA IL 
NUMERO EFFETTIVO DI ALUNNI  E 
DOCENTI PARTECIPANTI. 
PREDISPORRE PIANO ACCOMPAGNATORI 
AD INIZIO ANNO. 
PROGRAMMAZIONE PIANO USCITE ENTRO 
IL 30  SETTEMBRE 2026.
PROGRAMMAZIONE NUMERO USCITE 
VALUTANDO ANCHE L’IMPEGNO 
ECONOMICO  A CARICO DELLE FAMIGLIE. 
PROPORRE AI CONSIGLI DI CLASSE 
PACCHETTI VISITE GUIDATE.
INDIVIDUARE UN SOLO REFERENTE PER 
ORDINE DI SCUOLA PER I CONTATTI 
TELEFONICI.
PROGRAMMARE USCITE DIDATTICHE 
TENENDO CONTO DEGLI ALUNNI BES 
PRESENTI NELLE SEZIONI/CLASSI.   
COMPILARE MODULISTICA ALLERGIE 
INTOLLERANZE AD INIZIO ANNO: CREARE 
ARCHIVIO DIGITALE. 
PROPOSTA DI TEATRO IN LINGUA 
STRANIERA ANCHE PER LA SCUOLA 
SECONDARIA DI I GRADO DI  FAIANO.
RECUPERO ORE ECCEDENTI IN MODO 
FORFETTARIO E NON ECONOMICO, 
RECUPERO IN BASE ALLE ESIGENZE DEL 
PLESSO.

AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA
USCITE/VISITE/VIAGGI

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO GIUGNO 2026 



MONITORAGGIO:BIBLIOTECA 
PATRIMONIO LIBRARIO AGGIORNATO GIUGNO 2026

63

PLESSO NUMERO LIBRI

SCUOLA INFANZIA FAIANO – BARONCINO - PICCIOLA - CAMPO SPORTIVO - S.ANTONIO 
401

SCUOLA PRIMARIA FAIANO - TRIVIO GRANATA - CORVINIA - CAMPO SPORTIVO - S.ANTONIO 
1269

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO SEDE MOSCATI - FONSECA 1052

TOTALE PATRIMONIO LIBRARIO 2626

MONITORAGGIO 
BIBLIOTECA 

PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA MIGLIORAMENTO

SCUOLA INFANZIA

SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA SEC. I GRADO

Progetti di potenziamento della 
lettura in orario curriculare 
Proficua collaborazione tra i 
componenti del gruppo 
Condivisione di idee ed esperienze 
sulla promozione della lettura 
Promozione di eventi interni ed 
esterni sulla lettura 
Coordinamento eventi sulla lettura nei 
vari ordini di scuola 

Catalogazione digitale
Spazi e attrezzature non adeguate per 
implementazione biblioteca e/o spazi 
lettura in alcuni plessi  
Prestito librario alunni ridotto
Coinvolgimento famiglie nel prestito

Progettare iniziative comuni tra plessi e 
ordini di scuola per promuovere la lettura 
Condividere patrimonio librario tra i 
plessi
Coinvolgere le famiglie e il territorio in 
azioni di promozione della lettura 
Attivare processo digitale di 
catalogazione libraria 
Favorire il prestito librario attraverso 
l’approvazione di un Regolamento 
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MONITORAGGIO:BIBLIOTECA 
EVENTI LETTURA GIUGNO 2026
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VALUTAZIONE DI ISTITUTO FINALE 
SCUOLA DELL’INFANZIA 

ALUNNI 5 ANNI
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GRIGLIA DI MONITORAGGIO DIPARTIMENTO INFANZIA GIUGNO 2026



70MONITORAGGIO P.T.O.F. GIUGNO 2026 SLIDE 70 

GRIGLIA DI MONITORAGGIO DIPARTIMENTO INFANZIA GIUGNO 2026
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MONITORAGGIO 
DIPARTIMENTO

PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA MIGLIORAMENTO

MONITORAGGIO 
DIPARTIMENTO

SCUOLA DELL’INFANZIA

VALIDA COLLABORAZIONE TRA REFERENTI INCLUSIONE, 
FUNZIONI STRUMENTALI E COORDINATORI DI 
DIPARTIMENTO VALIDA COLLABORAZIONE TRA 
REFERENTI INCLUSIONE, FUNZIONI STRUMENTALI, 
COORDINATORI DIPARTIMENTO, DOCENTI DI SEZIONE 
E RESPONSABILI DI PLESSO MONITORAGGIO COSTANTE 
DEL PROCESSO DI PROGRAMMAZIONE, VERIFICA E 
VALUTAZIONE CURRICULARE ED INCLUSIVO;
MONITORAGGIO COSTANTE E AGGIORNAMENTO 
DELLA DOCUMENTAZIONE DIDATTICA RELATIVA ALLA 
PROGRAMMAZIONE E ALLA VALUTAZIONE
GESTIONE CONDIVISA DELL’ORGANIZZAZIONE E DEL 
MONITORAGGIO DELLA DOCUMENTAZIONE
GESTIONE CONDIVISA DELL’ORGANIZZAZIONE DELLE 
RIUNIONI INTERNE RIFLESSIONE CONDIVISA SU TUTTA 
LA DOCUMENTAZIONE DIDATTICA E SUL SUO 
AGGIORNAMENTO MONITORAGGIO COSTANTE E 
CONTINUO DEI DATI E DELLE AZIONI DOCUMENTABILI 
RELATIVI AL DIPARTIMENTO CREAZIONE DI 
REPOSITORY DI PROVE COMUNI SPERIMENTATE

TEMPI RIDOTTI DI CONDIVISIONE CON I 
DIPARTIMENTI VERTICALI
COINVOLGIMENTO ATTIVO DEI DOCENTI DI 
SEZIONE

FAVORIRE FORME DIFFUSE DI 
AGGIORNAMENTO DEL MATERIALE DEL 
DIPARTIMENTO
POTENZIARE LE AZIONI DI CONTINUITÀ TRA 
I VARI ORDINI DI SCUOLA
CONDIVIDERE LA DOCUMENTAZIONE E I 
RISULTATI NEL PASSAGGIO TRA I VARI 
ORDINI DI SCUOLA
POTENZIARE I DIPARTIMENTI VERTICALI

MONITORAGGIO DIPARTIMENTO INFANZIA GIUGNO 2026
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VALUTAZIONE DI ISTITUTO PROVE FINALI
SCUOLA PRIMARIA

CLASSI PRIME 
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VALUTAZIONE DI ISTITUTO PROVE FINALI
SCUOLA PRIMARIA

CLASSI SECONDE 
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VALUTAZIONE DI ISTITUTO PROVE FINALI
SCUOLA PRIMARIA

CLASSI TERZE 
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VALUTAZIONE DI ISTITUTO PROVE FINALI
SCUOLA PRIMARIA

CLASSI QUARTE 
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VALUTAZIONE DI ISTITUTO PROVE FINALI
SCUOLA PRIMARIA

CLASSI QUINTE 
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MONITORAGGIO ESITI SCRUTINI 
SCUOLA PRIMARIA 

COMPETENZE FINALI - GIUDIZIO GLOBALE 

MONITORAGGIO ESITI SCRUTINI SCUOLA PRIMARIA 

COMPETENZE FINALI - GIUDIZIO GLOBALE 

Numero 37 alunni hanno raggiunto la media del SUFFICIENTE

Numero 72 alunni hanno raggiunto la media del DISCRETO

Numero 131 alunni hanno raggiunto la media del BUONO

Numero 180 alunni hanno raggiunto la media del DISTINTO

Numero 142 alunni hanno raggiunto la media dell’OTTIMO
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MONITORAGGIO ESITI SCRUTINI 
SCUOLA PRIMARIA 

COMPORTAMENTO - GIUDIZIO SINTETICO 

MONITORAGGIO ESITI SCRUTINI SCUOLA PRIMARIA

COMPORTAMENTO - GIUDIZIO SINTETICO 

Numero 21 alunni hanno raggiunto il giudizio sintetico SUFFICIENTE

Numero 51 alunni hanno raggiunto il giudizio sintetico DISCRETO

Numero 158 alunni hanno raggiunto il giudizio sintetico BUONO

Numero 182 alunni hanno raggiunto il giudizio sintetico DISTINTO

Numero 149 alunni hanno raggiunto la il giudizio sintetico OTTIMO
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GRIGLIA DI MONITORAGGIO DIPARTIMENTO PRIMARIA GIUGNO 2026
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GRIGLIA DI MONITORAGGIO DIPARTIMENTO PRIMARIA GIUGNO 2026
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GRIGLIA DI MONITORAGGIO DIPARTIMENTO PRIMARIA GIUGNO 2026
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MONITORAGGIO 
DIPARTIMENTO 

PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA MIGLIORAMENTO

MONITORAGGIO 
DIPARTIMENTO 

SCUOLA PRIMARIA

MONITORAGGIO COSTANTE DEL PROCESSO DI 
PROGRAMMAZIONE, VERIFICA E VALUTAZIONE DELLA 
SCUOLA PRIMARIA. 
SUPPORTO FORMATIVO ED INFORMATIVO IN MERITO 
ALLE AZIONI DI PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE. 
PREDISPOSIZIONE, AGGIORNAMENTO CURRICOLO E 
DIFFUSIONE CONDIVISA.  
CREAZIONE REPOSITORY DI PROVE COMUNI 
SPERIMENTATE. 
AGGIORNAMENTO PROVE INGRESSO I QUADRIMESTRE II 
QUADRIMESTRE CON RELATIVE GRIGLIE DI CORREZIONE. 

RIDOTTI INCONTRI DIPARTIMENTALI VERTICALI.
ELEVATO NUMERO ODA DISCIPLINARI.
FORME DIFFUSE DI AUTOAGGIORNAMENTO 
SULLE NUOVE INDICAZIONI NAZIONALI. 
DIFFICOLTÀ GESTIONE REGISTRO ELETTRONICO. 

POTENZIARE LA DIGITALIZZAZIONE DEL 
MATERIALE DIDATTICO E DOCUMENTALE PER 
FAVORIRE SCAMBIO INFORMAZIONI. 
FAVORIRE FORME DIFFUSE DI 
AGGIORNAMENTO IN MERITO ALLE ATTIVITÀ 
DI PROGRAMMAZIONE E AL NUOVO 
CURRICOLO NELLA SCUOLA PRIMARIA. 
PROMUOVERE SCAMBI COMUNICATIVI IN 
MERITO ALLA PROGRAMMAZIONE E ALLA 
VALUTAZIONE TRA I VARI ORDINI DI SCUOLA. 
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MONITORAGGIO DIPARTIMENTO PRIMARIA GIUGNO 2026



83
MONITORAGGIO P.T.O.F. GIUGNO 2026 SLIDE 83  

VALUTAZIONE DI ISTITUTO PROVE FINALI
SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO

CLASSI PRIME 
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VALUTAZIONE DI ISTITUTO PROVE FINALI
SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO

CLASSI SECONDE 
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VALUTAZIONE DI ISTITUTO PROVE FINALI
SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO

CLASSI TERZE 
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MONITORAGGIO ESITI SCRUTINI 
SCUOLA SECONDARIA I GRADO 

COMPETENZE FINALI – MEDIA VOTI

MONITORAGGIO ESITI SCRUTINI  
SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO
COMPETENZE FINALI - MEDIA VOTI 

Numero 1 alunno ha raggiunto la media del 5

Numero 23 alunni hanno raggiunto la media del 6

Numero 93 alunni hanno raggiunto la media del 7

Numero 103 alunni hanno raggiunto la media del 8

Numero 94 alunni hanno raggiunto la media del 9

Numero 54 alunni hanno raggiunto la media del 10
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MONITORAGGIO ESITI SCRUTINI  
SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO

COMPORTAMENTO - VOTO 

Numero 24 alunni hanno ottenuto la valutazione di 6

Numero 57 alunni hanno ottenuto la valutazione di 7

Numero 122 alunni hanno ottenuto la valutazione di 8

Numero 84 alunni hanno ottenuto la valutazione di 9

Numero 84 alunni hanno ottenuto la valutazione di 10

MONITORAGGIO ESITI SCRUTINI 
SCUOLA SECONDARIA I GRADO 

COMPORTAMENTO - VOTO 
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ESAME DI STATO I CICLO A.S. 25_26 
CLASSI TERZE 

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO

RISULTATI ESAME DI STATO I CICLO A.S. 2025/2026

RISULTANO LICENZIATI N. 153 CANDIDATI, DI CUI:

numero 30 candidati con votazione di 10 (DIECI) e LODE
numero 11 candidati con votazione di 10 (DIECI)
numero 32 candidati con votazione di 9 (NOVE)
numero 34 candidati con votazione di 8 (OTTO)
numero 34 candidati con votazione di 7 (SETTE)
numero 12 candidati con votazione di 6 (SEI)
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GRIGLIA DI MONITORAGGIO DIPARTIMENTO 
SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO GIUGNO 2026
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GRIGLIA DI MONITORAGGIO DIPARTIMENTO 
SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO GIUGNO 2026
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GRIGLIA DI MONITORAGGIO DIPARTIMENTO 
SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO GIUGNO 2026
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MONITORAGGIO PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA MIGLIORAMENTO

DIPARTIMENTO 
SCUOLA SECONDARIA DI I 

GRADO
MOSCATI FONSECA

LA PRATICA DELLA CONDIVISIONE, DA SEMPRE
CARDINE DELLE ATTIVITÀ DEL DIPARTIMENTO, SI È
CONFERMATA QUALE TRATTO DISTINTIVO E
PUNTO DI FORZA DELL’AZIONE DIDATTICA. LA
CONTINUITÀ METODOLOGICA ASSICURATA NEL
CORSO DEGLI ANNI HA CONSENTITO DI
CONSOLIDARE UNA PROGETTAZIONE PIENAMENTE
COERENTE CON LE INDICAZIONI NAZIONALI E CON
LE PIÙ RECENTI DISPOSIZIONI MINISTERIALI. IL
COSTANTE MONITORAGGIO DELLE ATTIVITÀ E
DEGLI ESITI RAGGIUNTI HA INOLTRE FAVORITO
MOMENTI DI PROFICUA RIFLESSIONE, SIA
INDIVIDUALE CHE COLLEGIALE, IN MERITO AI
PROCESSI DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO,
PROMUOVENDO UN SIGNIFICATIVO PERCORSO DI
CRESCITA PROFESSIONALE. FORME DIFFUSE DI
AUTOAGGIORNAMENTO SULLE NUOVE
INDICAZIONI NAZIONALI.

L’ANALISI DELLE DINAMICHE DIPARTIMENTALI HA
FATTO EMERGERE ALCUNE AREE DI
OTTIMIZZAZIONE, CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO AI PROCESSI DELIBERATIVI
RIGUARDANTI L’ADOZIONE DEI TESTI SCOLASTICI E
LA RESTITUZIONE DEGLI ESITI DELLA PROVE
COMUNI. AL FINE DI ELEVARE ULTERIORMENTE GLI
STANDARD DI COERENZA INTERNA, SI RAVVISA
L'OPPORTUNITÀ DI IMPLEMENTARE UNA
MAGGIORE FREQUENZA DEGLI INCONTRI DI
COORDINAMENTO PREVENTIVO TRA I DOCENTI.
TALE INIZIATIVA RISULTEREBBE DETERMINANTE
PER ARMONIZZARE LE STRATEGIE DI VALUTAZIONE
E LE LINEE METODOLOGICHE, GARANTENDO UNA
MAGGIORE UNIFORMITÀ DI INTENTI. FORME
DIFFUSE DI AUTOAGGIORNAMENTO SULLE NUOVE
INDICAZIONI NAZIONALI.

I RISULTATI FINORA CONSEGUITI PONGONO LE 
BASI PER UNA FASE DI CONSOLIDAMENTO E 
SVILUPPO, FINALIZZATA A ELEVARE 
ULTERIORMENTE L'EFFICACIA DELL'AZIONE 
FORMATIVA. LA STRATEGIA FUTURA SARÀ 
ORIENTATA ALLA SISTEMATIZZAZIONE DELLE 
BUONE PRATICHE DIDATTICHE, MEDIANTE LA 
PROMOZIONE DI COMUNITÀ DI APPRENDIMENTO 
PROFESSIONALE E GRUPPI INTERDISCIPLINARI, 
INTESI QUALI SPAZI PRIVILEGIATI PER UNA 
RIFLESSIONE PEDAGOGICA COSTANTE E 
CONDIVISA. IN TALE PROSPETTIVA, RISULTERÀ 
DETERMINANTE POTENZIARE L’INTEGRAZIONE TRA 
LA FASE DI PROGETTAZIONE, LA PRATICA D’AULA E 
LA VALUTAZIONE DEGLI ESITI, 
ISTITUZIONALIZZANDO IL MONITORAGGIO DEI 
DATI E L’ANALISI DEI BISOGNI FORMATIVI COME 
STRUMENTI ESSENZIALI DI GOVERNO DEI 
PROCESSI. LA RICERCA DI INNOVAZIONE 
METODOLOGICA E LA SALVAGUARDIA DEGLI 
STANDARD QUALITATIVI RAGGIUNTI RESTERANNO 
LE PRIORITÀ DEL DIPARTIMENTO, NELL’OTTICA DI 
GARANTIRE IL PIENO SUCCESSO FORMATIVO DI 
CIASCUNO STUDENTE, VALORIZZANDONE LE 
ATTITUDINI INDIVIDUALI E SOSTENENDONE, CON 
EFFICACIA E DEDIZIONE, L'AUTENTICO PERCORSO 
DI CRESCITA.
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PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA MIGLIORAMENTO

MONITORAGGIO EDUCAZIONE ALLA SALUTE
GIUGNO 2026

LE PROPOSTE EDUCATIVE SI SONO RIVELATE VALIDE E BEN 
STRUTTURATE, CAPACI DI OFFRIRE AGLI STUDENTI OCCASIONI 
SIGNIFICATIVE DI RIFLESSIONE SUL BENESSERE PERSONALE, SULLA 
GESTIONE DELLE EMOZIONI E SULLA PREVENZIONE DEI 
COMPORTAMENTI A RISCHIO. UN PUNTO DI FORZA RILEVANTE È 
STATO IL COORDINAMENTO EFFICACE DELLE ATTIVITÀ, CHE HA 
GARANTITO UNA COMUNICAZIONE CHIARA CON I DOCENTI E 
UN’ORGANIZZAZIONE PUNTUALE DEGLI INCONTRI. LA 
COLLABORAZIONE CON GLI ENTI ESTERNI, IN PARTICOLARE CON 
L’ASL, HA CONTRIBUITO A DARE AUTOREVOLEZZA AI PERCORSI, 
OFFRENDO AGLI ALUNNI UN CONTATTO DIRETTO CON FIGURE 
PROFESSIONALI COMPETENTI. LA PARTECIPAZIONE ATTIVA DEGLI 
STUDENTI HA RAPPRESENTATO UN ULTERIORE ELEMENTO 
POSITIVO: GLI ALUNNI HANNO MOSTRATO INTERESSE E 
DISPONIBILITÀ AL DIALOGO, TRASFORMANDO GLI INCONTRI IN 
MOMENTI DI CONFRONTO AUTENTICO. INFINE, LA CURA 
DEDICATA ALLA DOCUMENTAZIONE E AL MONITORAGGIO HA 
PERMESSO DI RESTITUIRE UNA VISIONE CHIARA DELL’IMPATTO 
EDUCATIVO DELLE ATTIVITÀ SVOLTE.

ACCANTO AGLI ASPETTI POSITIVI, 
L’ESPERIENZA HA EVIDENZIATO ALCUNE 
CRITICITÀ CHE POTRANNO ORIENTARE LA 
PROGRAMMAZIONE FUTURA:
1.RIPETITIVITÀ DI ALCUNI MODULI 
FORMATIVI
2.TEMPI NON ADEGUATI
3.COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

PER IL PROSSIMO ANNO SI PROPONE DI 
AMPLIARE LE DIMENSIONI DELL’EDUCAZIONE 
ALLA SALUTE, POTENZIARE LA PRESENZA DELLO 
SPORTELLO PSICOLOGICO, GA-RANTIRE UNA 
MAGGIORE CONTINUITÀ DEI PERCORSI E 
RAFFORZARE LA COLLABORAZIONE CON 
FAMIGLIE ED ENTI DEL TERRITORIO, AL FINE DI 
COSTRUIRE UN’AZIONE EDUCATIVA PIÙ 
COMPLETA E SISTEMICA. IN QUESTA 
PROSPETTIVA SI INTENDE ARRICCHIRE I 
CONTENUTI AFFRONTATI, AFFETTIVITÀ, 
GESTIONE DELLO STRESS, PO-STURA E 
MOVIMENTO, COSÌ DA OFFRIRE AGLI ALUNNI 
UNA VISIONE PIÙ AMPIA DEL BENESSERE 
PSICOFISICO. SI RITIENE FONDAMENTALE 
POTENZIARE LO SPORTEL-LO PSICOLOGICO, 
AUMENTANDO LA SUA PRESENZA E 
PREVEDENDO MOMENTI DI RESTITUZIONE AI 
DOCENTI. UN ULTERIORE MIGLIORAMENTO 
RIGUARDA LA NE-CESSITÀ DI DARE MAGGIORE 
CONTINUITÀ AI PERCORSI. SI PROPONE INOLTRE 
UN COINVOLGIMENTO PIÙ ATTIVO DELLE 
FAMIGLIE E LA CREAZIONE DI UNA RETE STA-
BILE CON GLI ENTI DEL TERRITORIO. INFINE, 
L’INTRODUZIONE DI LABORATORI PRATICI ED 
ESPERIENZIALI E MOMENTI DI FORMAZIONE 
INTERNA PER I DOCENTI POTRÀ RENDERE I 
PERCORSI PIÙ CONCRETI, PARTECIPATI E 
COERENTI CON IL CURRICOLO.
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MONITORAGGIO EDUCAZIONE 
CIVICA 

GIUGNO 2026

PIANIFICAZIONE DI NUMEROSI EVENTI DI 
EDUCAZIONE CIVICA CON PARTECIPAZIONE 
DIFFUSA DI DOCENTI GENITORI ALUNNI
AGGIORNAMENTO CURRICOLO VERTICALE 
EDUCAZIONE CIVICA ADEGUATO AI DIVERSI 
ORDINI DI SCUOLA

MAGGIORE CONDIVISIONE 
NELLA FASE PROGETTUALE ED 
ATTUATIVA EVITANDO 
DISPERSIONE 
MAGGIORE COORDINAMENTO 
DELLE ATTIVITA’ PROPOSTE
MAGGIORE COINVOLGIMENTO 
DELLE FAMGLIE 

GRUPPO DI LAVORO STABILE PER 
PROGRAMMAZIONE 
MONITORAGGIO E ATTUAZIONE 
EVENTI EDUCAZIONE CIVICA
COORDINAMENTO CON 
DIPARTIMENTO DEI VARI ORDINI 
DI SCUOLA PER CURRICOLO E 
ATTIVITA’ DI EDUCAZIONE CIVICA 
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ACCOGLIENZA 

INTERCULTURA ED ALUNNI 
ADOTTATI 

GIUGNO 2026

PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA MIGLIORAMENTO

MONITORAGGIO PROTOCOLLO 
ACCOGLIENZA 

INTERCULTURA ED ALUNNI 
ADOTTATI 

GIUGNO 2026

TRACCIABILITÀ E RIGORE DOCUMENTALE: 
BUONA ED EFFICACE PRECISIONE NELLA 
TEMPISTICA, NELLA RIPARTIZIONE DELLE ORE 
(TIME SHEET) E NELL'INDICAZIONE DELLE 
EVIDENZE DOCUMENTABILI (DELIBERE, E-MAIL 
ISTITUZIONALI, VERBALI, RELAZIONI FINALI).
TEMPESTIVITÀ DELL'AZIONE: LA REVISIONE E LA 
CONSEGNA DEL PROTOCOLLO SONO STATE 
CONCENTRATE ALL'INIZIO DELL'ANNO 
SCOLASTICO (OTTOBRE/NOVEMBRE), IL CHE 
GARANTISCE CHE LA SCUOLA FOSSE 
TEORICAMENTE PRONTA A GESTIRE EVENTUALI 
INSERIMENTI FIN DAI PRIMI MESI.
SINERGIA E COLLABORAZIONE: SI NOTA UN 
CHIARO LAVORO DI EQUIPE TRA LE REFERENTI E 
LE ALTRE FIGURE DI SUPPORTO FONDAMENTALE 
PER LA TENUTA DI UN SISTEMA D'ISTITUTO.
ALLINEAMENTO NORMATIVO: LA REVISIONE 
ESPLICITA DELLE LINEE GUIDA MINISTERIALI 
DIMOSTRA UN COSTANTE AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE, EVITANDO IL RISCHIO DI 
APPLICARE PROTOCOLLI OBSOLETI.

APPROCCIO PREVALENTEMENTE 
SULLA CARTA (TEORICO): POICHÉ 
NON CI SONO STATI ALUNNI 
ADOTTATI SEGNALATI NEI VARI 
ORDINI DI SCUOLA, L'EFFICACIA 
PRATICA DEL PROTOCOLLO 
REVISIONATO NON È STATA TESTATA 
SUL CAMPO. IL MONITORAGGIO SI 
CONCENTRA QUINDI SUI DOVERI 
FORMALI DELLE DOCENTI 
PIUTTOSTO CHE SULL'IMPATTO 
REALE SUGLI ALUNNI.
MANCATO MONITORAGGIO 
DEGLI/LLE ALUNNI/E STRANIERI 
PRESENTI NELL’ISTITUTO
MANCATO MONITORAGGIO DELLE 
AZIONI DI INTEGRAZIONE ATTIVATE
MANCATO MONITORAGGIO DELLE 
AZIONI DI ALFABETIZZAZIONE E DEI 
RISULTATI CONSEGUITI.
MANCATO MONITORAGGIO DI 
AZIONI DI FORMAZIONE DESTINATE 
AL PERSONALE DOCENTE E ATA SUI 
PROCESSI DI INTEGRAZIONE E 
SULL’ALFABETIZZAZIONE DEGLI 
ALUNNI STRANIERI

PREVENZIONE DEL "SOMMERSO" E ACCOGLIENZA PROATTIVA
INCENTIVARE LA SEGNALAZIONE SPONTANEA: CREARE UNA SEZIONE 
INFORMATIVA AD HOC SUL SITO DELLA SCUOLA O UNA BREVE NOTA PER LE 
FAMIGLIE ALL'ATTO DELL'ISCRIZIONE ONLINE, SPIEGANDO IN MODO 
ACCOGLIENTE E NON BUROCRATICO L'ESISTENZA DEL PROTOCOLLO 
ADOZIONI. QUESTO RASSICURA I GENITORI SUL FATTO CHE LA 
COMUNICAZIONE SERVE A SUPPORTARE IL BAMBINO.
FORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE DELLA COMUNITÀ SCOLASTICA
FORMAZIONE DOCENTI "PREVENTIVA": ANCHE IN ASSENZA DI CASI 
DICHIARATI, PROMUOVERE BREVI MOMENTI DI FORMAZIONE O LA 
DIFFUSIONE DI PILLOLE INFORMATIVE (ES. TRAMITE SLIDE O BREVI 
VADEMECUM SU CANVA) PER I DOCENTI DEI VARI PLESSI. QUESTO ASSICURA 
CHE LO STAFF SIA PREPARATO QUALORA UN ALUNNO ARRIVASSE A METÀ 
ANNO O EMERGESSE UNA SITUAZIONE NON DICHIARATA.
BILANCIAMENTO DELLE AZIONI PER L'INTERCULTURA
SPECIFICARE LE AZIONI PER L’ INTEGRAZIONE  LINGUISTICA/CULTURALE: SE LA 
SCHEDA INCLUDE ANCHE L'INTERCULTURA, NEL PROSSIMO PIANO DELLE 
ATTIVITÀ SAREBBE UTILE INSERIRE VOCI MACRO-AREE SPECIFICHE COME: 
"MAPPATURA ALUNNI STRANIERI NEI PLESSI", "COORDINAMENTO CON 
MEDIATORI CULTURALI", O "DISTRIBUZIONE DI MATERIALI BILINGUE PER IL 
PRIMO INSERIMENTO".
OTTIMIZZAZIONE DELLA SCHEDA DI MONITORAGGIO
INSERIRE INDICATORI DI IMPATTO QUALITATIVO: OLTRE ALLA VOCE "STATO: 
COMPLETATA", POTREBBE ESSERE UTILE AGGIUNGERE UNA COLONNA O UNA 
BREVE NOTA DI AUTOVALUTAZIONE DEL TEAM (ES. "IL PROTOCOLLO 
DIGITALIZZATO HA FACILITATO LO SCAMBIO DI INFORMAZIONI CON I 
PLESSI?").
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MONITORAGGIO TIROCINANTI 
IC MOSCATI

GIUGNO 2026

TEMPESTIVITÀ E CAPACITÀ ORGANIZZATIVA DEL REFERENTE: 
ECCELLENTE ATTITUDINE ALLA RISOLUZIONE TEMPESTIVA DELLE 
PROBLEMATICHE LOGISTICHE E ORGANIZZATIVE (ES. GESTIONE DEI 
PENSIONAMENTI IMPROVVISI DEI TUTOR STORICI NEI PLESSI).
DIALOGO, ASCOLTO E CONFRONTO: FORTE PROPENSIONE AL 
DIALOGO CONTINUO E COSTRUTTIVO SIA CON I REFERENTI DEGLI 
ATENEI SIA CON IL PERSONALE INTERNO E I CORSISTI, GARANTENDO 
UN CLIMA DI LAVORO SERENO E COLLABORATIVO.
SCRUPOLOSITÀ AMMINISTRATIVA: MASSIMA PRECISIONE, 
ACCURATEZZA E SCRUPOLOSITÀ NEL COADIUVARE E SEGUIRE PASSO 
DOPO PASSO OGNI SINGOLA PRATICA BUROCRATICA, 
ASSICURANDO LA PERFETTA TENUTA DELLA TRACCIABILITÀ 
DOCUMENTALE.
SINERGIA CON LA SEGRETERIA: PROFICUA E COSTANTE 
COLLABORAZIONE DI TUTTO IL PERSONALE DEGLI UFFICI DI 
SEGRETERIA, CHE HA VELOCIZZATO I FLUSSI DI PROTOCOLLAZIONE E 
INVIO TELEMATICO.
DISPONIBILITÀ DEL CORPO DOCENTE: NOTEVOLE SPIRITO DI 
ACCOGLIENZA E APERTURA DA PARTE DELLE DOCENTI TUTOR 
INTERNE DI TUTTI I PLESSI, FORTEMENTE MOTIVATE 
NELL'AFFIANCAMENTO FORMATIVO DEI FUTURI DOCENTI.

VINCOLI NORMATIVI E REPERIMENTO TUTOR: 
QUALCHE DIFFICOLTÀ OGGETTIVA NEL 
REPERIRE, PER ALCUNE SPECIFICHE CLASSI DI 
CONCORSO DELLA SCUOLA SECONDARIA, 
DOCENTI INTERNI IN POSSESSO DEI REQUISITI 
MINIMI DI LEGGE (OVVERO I 5 ANNI DI 
SERVIZIO DI RUOLO CONTINUATIVO SULLA 
SPECIFICA CLASSE DI CONCORSO O POSTO DI 
SOSTEGNO RICHIESTO DAL TIROCINIO). 
QUESTO LIMITE STRINGENTE RESTRINGE IL 
BACINO DEI POTENZIALI TUTOR DISPONIBILI IN 
ORGANICO.
MANCANZA DI INCENTIVAZIONE ECONOMICA: 
SI RISCONTRA E SI SEGNALA LA NECESSITÀ DI 
UN RICONOSCIMENTO ECONOMICO A FINE 
ANNO SCOLASTICO PER I DOCENTI INTERNI 
CHE SI PRESTANO A SVOLGERE IL RUOLO DI 
TUTOR ACCOGLIENTI. L'IMPEGNO PROFUSO IN 
TERMINI DI ORE DI AFFIANCAMENTO, 
SUPPORTO METODOLOGICO E VALUTAZIONE 
DEI CORSISTI È CONSIDEREVOLE, E L'ASSENZA 
DI UN COMPENSO DEDICATO RISCHIA NEL 
LUNGO PERIODO DI DISINCENTIVARE LA 
PREZIOSA DISPONIBILITÀ MANIFESTATA DAL 
PERSONALE SCOLASTICO.

RAFFORZARE LA FORMAZIONE INTERNA: OFFRIRE 
PERCORSI FORMATIVI SPECIFICI PER I DOCENTI 
TUTOR, ANCHE IN COLLABORAZIONE CON LE 
UNIVERSITÀ, PER PERFEZIONARE LE 
COMPETENZE DI MENTORING E LA GESTIONE 
DELLE PROCEDURE.
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MONITORAGGIO PDM 1 "STRATEGIE INVALSI" 

PUNTI DI FORZA

ATTUAZIONE CURRICOLO VERTICALE PER COMPETENZE
SPERIMENTAZIONE DI PERCORSI CURRICULARI ED EXTRACURRICULARI CARATTERIZZATI DA 
FLESSIBILITÀ ORGANIZZATIVO DIDATTICA E INNOVAZIONE METODOLOGICO DIDATTICA. 
PROGETTAZIONE REALIZZAZIONE E MONITORAGGIO INIZIATIVE PER IL MIGLIORAMENTO DEI RISULTATI.
PROGETTAZIONE REALIZZAZIONE E MONITORAGGIO INIZIATIVE INCLUSIVE.

PUNTI DI DEBOLEZZA 

FLESSIBILITA’ ORARIA DIDATTICA E ORGANIZZATIVA SCUOLA PRIMARIA NON SPERIMENTATA
FLESSIBILITA’ ORARIA DIDATTICA E ORGANIZZATIVA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO NON 
DOCUMENTATA 
INCONTRI TRA UDM E REFERENTI INVALSI PER CONDIVISIONE RISULTATI ED INTERVENTI
CONDIVISIONE POCO ATTIVA DI PRASSI EDUCATIVE SPERIMENTATE 

IDEE PER IL MIGLIORAMENTO

MONITORARE RISULTATI INVALSI E PROGRAMMARE INTERVENTI CURRICULARI ED EXTRACURRICULARI 
FINALIZZATI ALL’ACQUISIZIONE DI COMPETENZE ADEGUATE PARTENDO DALLE CLASSI PRIME DELLA 
SCUOLA PRIMARIA E IN CONTINUITA’ CON LA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO
PROMUOVERE LA FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE SULLE STRATEGIE INVALSI APPLICABILI 
NELLE VARIE CLASSI 
PROMUOVERE LA FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE SULLA LETTURA DEI RISULTATI INVALSI AL 
FINE DI PROGRAMMARE INTERVENTI ADEGUATI 
PROMUOVERE UN PROCESSO DI CONDIVISIONE DEI RISULTATI INVALSI ALL’INTERNO DELL’ISTITUTO E 
CON LE FAMIGLIE
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MONITORAGGIO PDM 2 "PONTI VERSO IL FUTURO"

PUNTI DI FORZA

PIANIFICAZIONE ARTICOLATA E CONDIVISA 
RISULTATI POSITIVI IN TERMINI DI ATTIVITA’ REALIZZATE 
COINVOLGIMENTO ATTIVO DEGLI ALUNNI E DELLE FAMIGLIE 

PUNTI DI DEBOLEZZA 

DIFFICOLTA’ NELLA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’DI CONTINUITA’ E DI ORIENTAMENTO 
DIFFICOLTA’ NEL MONITORAGGIO DELLE AZIONI ATTUATE E DEI RISULTATI 
RIDOTTE AZIONI DI CONTINUITA’ TRA I VARI ORDINI DI SCUOLA 
RACCORDO TRA LE DIVERSE FIGURE DI SISTEMA 

IDEE PER IL MIGLIORAMENTO

ATTUARE UN SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO PIU’ OGGETTIVO E 
MISURABILE 
FAVORIRE RACCORDO TRA FIGURE DI SISTEMA CON INCONTRI PERIODICI
POTENZIARE ATTIVITA’ DI CONTINUITA’ ALL’INTERNO DELL’ISTITUTO IN DIVERSI MOMENTI 
DELL’ANNO SCOLASTICO PER FAVORIRE LA CONOSCENZA, LE ISCRIZIONI E IL 
COINVOLGIMENTO DEI GENITORI  
ESTENDERE LE AZIONI DI ORIENTAMENTO A PARTIRE DALLE CLASSI PRIME DELLA SCUOLA 
SECONDARIA DI I GRADO E DELLE CLASSI TERZE DELLA SCUOLA PRIMARIA
POTENZIARE ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO E RILEVAZIONE GRADIMENTO INIZIALE E 
FINALE 

MONITORAGGIO P.T.O.F. GIUGNO 2026 SLIDE  115 



QUESTIONARIO ORIENTAMENTO FINALE CLASSI III
SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO 

116MONITORAGGIO P.T.O.F. GIUGNO 2026 SLIDE 116 

PARTECIPANTI 65 SU 153 



QUESTIONARIO ORIENTAMENTO FINALE CLASSI III
SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO 

117MONITORAGGIO P.T.O.F. GIUGNO 2026 SLIDE 117  

PARTECIPANTI 65 SU 153 



118MONITORAGGIO P.T.O.F. GIUGNO 2026 SLIDE 118  



119

MONITORAGGIO QUESTIONARI DI GRADIMENTO ALUNNI_ORIENTAMENTO FINALE

PUNTI DI FORZA

LE ATTIVITÀ DI ORIENTAMENTO PROPOSTE HANNO SUSCITATO MOLTO INTERESSE NEL 20% DEGLI 
ALUNNI COINVOLTI, QUASI IL 68% LE HA REPUTATE ABBASTANZA INTERESSANTI.
L’ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ RISULTA IN GENERALE BEN RIUSCITA. QUASI IL 34% RISULTA 
MOLTO SODDISFATTO, MENTRE PER QUASI IL 57% LE ATTIVITÀ SONO STATE ORGANIZZATE IN MODO 
ABBASTANZA ADEGUATO.
IN GENERALE, LE ATTIVITÀ DI ORIENTAMENTO HANNO RISPECCHIATO LE ASPETTATIVE, PIÙ DEL 70% LE 
HA REPUTATE ABBASTANZA ADEGUATE.
IL 49% DEGLI ALUNNI HA RITENUTO LE ATTIVITÀ SVOLTE ABBASTANZA UTILI PER LA FUTURA SCELTA 
SCOLASTICA, MENTRE QUASI IL 30% LE HA VALUTATE  MOLTO UTILI. 
IL 60% DEGLI ALUNNI COINVOLTI HA TROVATO LE ATTIVITÀ SVOLTE UTILI PER IL FUTURO INSERIMENTO 
NEL MONDO DEL LAVORO. 

PUNTI DI DEBOLEZZA 

BASSA PARTECIPAZIONE AL QUESTIONARIO, SOLO IL 40% DEGLI ALUNNI HA RISPOSTO AL 
QUESTIONARIO.
IL 40% DEGLI ALUNNI COINVOLTI HA TROVATO LE ATTIVITÀ SVOLTE POCO UTILI PER IL FUTURO 
INSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO. 

IDEE PER IL MIGLIORAMENTO

IL 46% DEGLI INTERVISTATI RITIENE LA SCELTA DELLA SCUOLA SECONDARIA DI II GRADO 
FONDAMENTALE PER IL FUTURO INSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO.
PER IL PROSSIMO ANNO , GLI INTERVISTATI SUGGERISCONO LA POSSIBILITÀ DI CONFRONTARSI CON 
ALUNNI CHE GIÀ FREQUENTANO LA SCUOLA SUPERIORE DI II GRADO E DI PARTECIPARE A INCONTRI E 
ATTIVITÀ LABORATORIALI PRESSO GLI ISTITUTI SUPERIORI.
MAGGIORE PARTECIPAZIONE AI QUESTIONARI.
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MONITORAGGIO PDM 3 "OBIETTIVO BENESSERE"

PUNTI DI FORZA

PROGRAMMAZIONE E IMPLEMENTAZIONE ATTIVITA’ FINALIZZATE AL BENESSERE 
INDIVIDUALE E RELAZIONALE ALUNNI E PERSONALE SCOLASTICO 
ACCORDI DI RETE PROTOCOLLI DI INTESA PROGETTI AGENDA SUD PN 
ATTIVAZIONE PERCORSI INCLUSIVI E DI INTEGRAZIONE (VEDI MONITORAGGI DEDICATI)
MONITORAGGIO COSTANTE SITUAZIONI DI DISAGIO E DI DIFFICOLTA’
RISOLUZIONE POSITIVA DI MOLTI SITUAZIONI DI DISAGIO 

PUNTI DI DEBOLEZZA 

RACCOLTA SISTEMATICA E MONITORAGGIO DATI 
FORMAZIONE POCO DIFFUSA
COINVOLGIMENTO FAMIGLIE
DIDATTICA INCLUSIVA 

IDEE PER IL MIGLIORAMENTO

CONDIVIDERE UN SISTEMA DI MONITORAGGIO DATI EFFICACE ED EFFICIENTE 
POTENZIARE FORMAZIONE PER GESTIONE SITUAZIONI DIFFICILI
POTENZIARE DIDATTICA INCLUSIVA E PERCORSI DI INTEGRAZIONE
POTENZIARE RACCORDO DOCENTI CURRICULARI E DOCENTI DI SOSTEGNO
POTENZIARE FORMAZIONE FAMIGLIE  
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MONITORAGGIO FORMAZIONE 

SCUOLA PRIMARIA

GIUGNO 2026

PUNTI DI FORZA

DIFFUSIONE ESTESA E CONDIVDISA DELLFA FORMAZIONE JOY OF MOVING PER APPLICAZIONE 
DIDATTICA DEL METODO 
RICADUTA POSITIVA DELLA FORMAZIONE JOY OF MOVING SULLE ATTIVITA’ DIDATTICHE 
FORMAZIONE SICUREZZA GENERALE E DEDICATA PERSONALE DOCENTE  NEI  VARI ORDINI DI SCUOLA
INCREMENTO DELLA FORMAZIONE INDIVIDUALE
FORMAZIONE DIGITALE IN DIVERSI AMBITI
FORMAZIONE EIPASS 
PARTECIPAZIONE FORMAZIONE STEM ( ROBOTICA -IA  )
PARTECIPAZIONE FORMAZIONE AREA DELL’EDUCAZIONE CIVICA

PUNTI DI DEBOLEZZA 

MANCATA ATTIVAZIONE FORMAZIONE DOCENTI CURRICULARI E SOSTEGNO SULL’ INCLUSIONE

IDEE PER IL MIGLIORAMENTO

IMPLEMENTARE E DIFFONDERE LA FORMAZIONE DIGITALE ( CODING STEM ROBOTICA INTELLIGENZA 
ARTIFICALE)  ATTRAVERSO DIFFUSE FORME DI TUTORAGGIO TRA DOCENTI DEI VARI ORDINI DI SCUOLA 
OLTRE CHE FORMAZIONE ESTERNA. 
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MONITORAGGIO FORMAZIONE 

SCUOLA SECONDARIA PRIMO GRADO

GIUGNO 2026

PUNTI DI FORZA

CERTIFICAZIONI EIPASS 

PUNTI DI DEBOLEZZA 

PARTECIPAZIONE BASSA ALLA FORMAZIONE  
ASSENZA DI PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE PER LA GESTIONE DI CASI 
INDIVIDUALI O COLLETTIVI PARTICOLARMENTE DIFFICILI 

IDEE PER IL MIGLIORAMENTO

PROGRAMMAZIONE DI UN PIANO DI FORMAZIONE E MONITORAGGIO 
COSTANTE DELLA PARTECIPAZIONE
RICADUTA DELLA FORMAZIONE IN TERMINI DI DIDATTICA
CONDIVISIONE MATERIALE FORMAZIONE 
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MONITORAGGIO PNSD 

GIUGNO 2026
PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA MIGLIORAMENTO

MONITORAGGIO PNSD 
GIUGNO 2026

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE 
DIGITALI DEL PERSONALE DOCENTE 
DIFFUSA PARTECIPAZIONE DEI DOCENTI ALLA 
FORMAZIONE DIGITALE
PARTECIPAZIONE A EVENTI E CONCORSI 
DIGITALI NEI VARI ORDINI DI SCUOLA 
SPERIMENTAZIONE CLASSE 4.0 SSI FAIANO 
CLASSE 1B

COLLABORAZIONE TRA I DOCENTI DEI
DIVERSI ORDINI DI SCUOLA PER EVENTI E
ATTIVITÀ DIGITALI
ATTREZZATURE E CONNESSIONE DA
IMPLEMENTARE E POTENZIARE
RACCORDO TRA LE FIGURE DI SISTEMA A
SUPPORTO DELL’INNOVAZIONE DIGITALE
RILEVAZIONE BISOGNI FORMATIVI DIGITALI
ALUNNI
FORMAZIONE DIGITALE DESTINATA ALLE
FAMIGLIE

POTENZIARE LA FORMAZIONE DEI DOCENTI 
SULL’USO DI INNOVATIVE METODOLOGIE 
DIDATTICHE DIGITALI
POTENZIARE LA FORMAZIONE DEGLI ALUNNI 
E DELLE FAMIGLIE SULL’ USO CONSAPEVOLE 
DELLE TECNOLOGIE  
INCREMENTARE LE DOTAZIONI 
TECNOLOGICHE IN TUTTI I PLESSI 
DIFFONDERE BUONE PRATICHE DIGITALI 
SPERIMENTATE 
ATTIVARE FORME CONCRETE DI 
COLLABORAZIONE TRA LE FIGURE DI 
SISTEMA E IL PERSONALE DOCENTE 
IMPLEMENTARE LABORATORI STEM IN TUTTI 
GLI ORDINI DI SCUOLA
INCREMENTARE CLASSI 4.0 IN TUTTI GLI 
ORDINI DI SCUOLA
INCREMENTARE UTILIZZO  REGISTRO 
ELETTRONICO
PROFILAZIONE CON ACCOUNT GOOGLE DI 
TUTTO IL PERSONALE DOCENTE E STUDENTI 
DELLA SECONDARIA PER A.S. 2026/2027
UTILIZZO DIFFUSO CLOUD GOOGLE 
CONDIVISIONE DOCUMENTI STRATEGICI 
UTILIZZO GOOGLE CALENDAR PER EVENTI 
PIANO DELLE ATTIVITA ANNUALE (RIUNIONI 
TEAM; CDC; EVENTI).
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MONITORAGGIO BULLISMO E 

CYBERBULLISMO

GIUGNO 2026

PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA MIGLIORAMENTO

MONITORAGGIO BULLISMO E 
CYBERBULLISMO

GIUGNO 2026

FORMAZIONE GENERAZIONI CONNESSE 
DOCENTI E GENITORI
DIFFUSA PARTECIPAZIONE PROGETTO 
CONNETTIAMOCI (SCUOLA SECONDARIA 
DI I GRADO)
ELABORAZIONE CODICE E FORMAZIONE 
TEAM

MONITORAGGIO DISPERSIONE 
SCOLASTICA
MONITORAGGIO NOTE E SANZIONI 
DISCIPLINARI
FORMAZIONE PIATTAFORMA ELISA  
MONITORAGGIO COLLOQUI
RACCORDO SCUOLA TERRITORIO 

INCREMENTARE LA FORMAZIONE DEL 
PERSONALE DELLE FAMIGLIE DEGLI 
ALUNNI SULL’ USO CONSAPEVOLE DELLE 
TECNOLOGIE  
ATTIVARE FORME CONCRETE DI 
COLLABORAZIONE TRA LE FIGURE DI 
SISTEMA E IL PERSONALE SCOLASTICO 
INCREMENTARE LA FORMAZIONE DEL 
PERSONALE DELLE FAMIGLIE DEGLI 
ALUNNI SULLA CONOSCENZA E LA 
PREVENZIONE DEI FENOMENI DEL 
BULLISMO E CYBERBULLISMO
POTENZIARE RACCORDO TRA FIGURE DI 
SISTEMA E PERSONALE DOCENTE/ATA 
PER MONITORARE DISPERSIONE, 
COLLOQUI, SANZIONI DISCIPLINARI E 
NOTE DISCIPLINARI
PROMUOVERE RACCORDO CON 
TERRITORIO PER APPROFONDIRE 
CONOSCENZA FENOMENO E ATTIVARE 
AZIONI CONCRETE DI PREVENZIONE
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MONITORAGGIO 
PROTOCOLLI- CONVENZIONI-

ACCORDI DI RETE
GIUGNO 2026

PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA MIGLIORAMENTO

MONITORAGGIO 
PROTOCOLLI-

CONVENZIONI-ACCORDI 
DI RETE

GIUGNO 2026

ATTIVAZIONE DI NUMEROSI 
ACCORDI DI RETE, PROTOCOLLI E 
CONVENZIONI FINALIZZATI ALLA 
REALIZZAZIONE DI MODULI 
FORMATIVI DESTINATI AGLI ALUNNI 
DEI VARI ORDINI DI SCUOLA E ALLA 
FORMAZIONE DEL PERSONALE  
DOCENTE E ATA.
GRADIMENTO ELEVATO DELLE 
ATTIVITA’ REALIZZATE 
SOPRATTUTTO IN ORARIO 
CURRICULARE.
RAPPORTI DI COLLABORAZIONE 
ATTIVI E CON RICADUTE POSITIVE 
TRA TUTTE LE FIGURE COINVOLTE 
NELLE ATTIVITA’.

MONITORAGGIO RIDOTTO DELLE 
ATTIVITA’ REALIZZATE IN RETE.
COINVOLGIMENTO RIDOTTO 
NELLE AZIONI DI PIANIFICAZIONE 
DI MONITORAGGIO E DI 
RENDICONTAZIONE DI TUTTE LE 
FIGURE COINVOLTE NELLE 
RETI/ACCORDI/CONVENZIONI.
CONDIVISIONE RIDOTTA DI 
PRODOTTI FINALI E PERCORSI 
REALIZZATI.

PROGRAMMARE INCONTRI DI 
PROGRAMMAZIONE E DI 
MONITORAGGIO IN ITINERE E FINALI.
CONDIVISIONE DI PRODOTTI E DI 
BUONE PRATICHE.
SISTEMA DI MONITORAGGIO DELLE 
AZIONI REALIZZATE IN 
RETE/CONVENZIONE/ACCORDI AL FINE 
DI MIGLIORARNE PROCESSI E 
PRODOTTI. 
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MONITORAGGIO PREMIAZIONI CONCORSI-PROGETTI 
SCUOLA PRIMARIA

EVENTO CONCORSO VINCITORE TIPO PREMIO

PROGETTO NEWS WIZE (MORIGGI) CLASSE V A CAMPO SPORTIVO 1°POSTO

GIOCHI MATEMATICI DEL MEDITERRANEO PERILLO ORSINI LIAM 

(CLASSE III A CAMPO SPORTIVO)

2°POSTO

(COPPA+ATTESTATO)

PROGETTO TETRAPACK “UN CARTONE DA 

SCOPRIRE”

CLASSE III A S.ANTONIO 2°POSTO

(BUONO IBS  DA 600,00)

CONTEST VERDE POESIA ! SPECIAL EDITION CARTA 

CANTA E OLTRE 2026

BOTTONE FRANCESCA ISABEL

MORRA NICOLE

SAVASTANO GABRIELE

(CLASSE III A S.ANTONIO)

1°POSTO EX-AEQUO

1°POSTO EX-AEQUO

3°POSTO

GARA A PREMI JOY OF MOVING

“IL SEGRETO DELLA PACE”

CLASSE IV A FAIANO

CLASSE IV E CORVINIA

1° POSTO EX-AEQUO

(KIT JOM)
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PUBBLICAZIONE ARTICOLI FACEBOOK: 
MONITORAGGIO GIUGNO 2026

NUMERO 350  ARTICOLI 
DIFFUSIONE EVENTI, GIORNATE DEDICATE,

CELEBRAZIONE DI MOMENTI PARTICOLARI,  EVENTI INTERNAZIONALI E NAZIONALI…

GIORNATE DEDICATE ALLE ISCRIZIONI, AI PROGETTI INTERNI ED ESTERNI…

CONDIVISIONE BUONE PRATICHE DIDATTICHE REALIZZATE E PRODOTTI FINALI…

IMMAGINI E PAROLE, VIDEO E PRESENTAZIONI DIGITALI …

PER CONNETTERCI…PER CONDIVIDERE…PER FARCI CONOSCERE…
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GRIGLIA DI MONITORAGGIO PTOF GIUGNO 2026 
OGGETTO RESPONSABILE

COORDINATORE TIME SHEET
ATTIVITA E RISULTATI EVIDENZE SITUAZIONE

SOGGETTI S O N D G F M A M G L S

ORGANIGRAMMA
FUNZIONIGRAMMA  

DIRIGENTE 
SCOLATICO
FUNZIONI 

STRUMENTALI 

ORGANI 
COLLEGIALI 

X X X X X INDIVIDUAZIONE
COMPONENTI ORGANIGRAMMA E 

FUNZIONIGRAMMA

DELIBERE COLLEGIALI 
NOMINE 

INCARICHI 

MONITORAGGIO 
GIUGNO 2026

DIRIGENTE 
SCOLASTICO

FUNZIONI  
STRUMENTALI 

ORGANI 
COLLEGIALI

X X X X X MONITORAGGIO CONDIVISIONE
PTOF GIUGNO 2026

CONDIVISIONE CRITERI E FORMAT DI 
AGGIORNAMENTO 

MONITORAGGIO
PTOF GIUGNO 2026

SITO WEB 

PTOF 
2025_2028  

DIRIGENTE 
SCOLASTICO

GRUPPI DI 
LAVORO 
DEDICATI 

X X X X X AGGIORNAMENTO PTOF E ALLEGATI PTOF TRIENNIO 2025_2028 

PTOF 
2025_2028

DIRIGENTE 
SCOLASTICO 

ORGANI 
COLLEGIALI 

X APPROVAZIONE PTOF 
COLLEGIO DEI DOCENTI
CONSIGLIO D’ISTITUTO 

PTOF 2025_2028
ALLEGATI 

PTOF 
2025_2028 

REFERENTE SITO PERSONALE 
SCOLASTICO

FAMIGLIE 
TERRITORIO 

X X X X X X X X PUBBLICIZZAZIONE DEL PTOF E DEI SUOI 
DOCUMENTI SUL SITO DELL’ISTITUTO.

PTOF E SITO 

MONITORAGGIO 
PTOF GIUGNO 2026  

DIRIGENTE 
SCOLASTICO

FUNZIONI 
STRUMENTALI 

ORGANI 
COLLEGIALI 

X X X MONITORAGGIO PTOF E RELATIVI ALLEGATI 
GIUGNO 2026

MONITORAGGIO PTOF – SEZIONI 
SPECIFICHE E PTOF GENERALE 

PUBBLICAZIONE SITO WEB 

MONITORAGGIO 
PTOF GIUGNO 2026  

CONDIVISIONE 
MONITORAGGIO E 

DIFFUSIONE 
RISULTATI 

ORGANI 
COLLEGIALI
FAMIGLIE 

TERRITORIO 

X X X X PUBBLICAZIONE DIFFUSIONE 
MONITORAGGIO PTOF GIUGNO 202

SITO SEZIONI DEDICATE 

PTOF 
A.S. 2025_2028 

X
CONDIVISIONE MONITORAGGIO – AGGIORNAMENTO PTOF 2026_2027
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MONITORAGGIO
PTOF 

GIUGNO 2025 
PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA MIGLIORAMENTO

FUNZIONI STRUMENTALI
ANIMATORE

TEAM 
COORDINATORI 

GRUPPI DI LAVORO
REFERENTI 

MONITORAGGIO ARTICOLATO E 
DOCUMENTATO 

COLLABORAZIONE TRA TUTTE LE 
FIGURE COINVOLTE 

ESITI E RISULTATI CONSEGUTI 
COERENTI CON LE AZIONI 
PROGRAMMATE 

POTENZIARE IL PROCESSO DI 
AUTOVALUTAZIONE PER ALCUNE 
SEZIONI 

MIGLIORARE IL SISTEMA DI 
MONITORAGGIO

CONDIVIDERE ANCHE IN CORSO 
D’ANNO IL PROCESSO E GLI 
STRUMENTI DI AUTOVALUTAZIONE 

DIFFUSIONE E PRESA IN CARICO DEL 
MONITORAGGIO 

FORMAZIONE DI GRUPPI DI LAVORO 
RISTRETTI IN VERTICALE E 
ORIZZONTALE

PROMUOVERE FORMAZIONE SUL 
PROCESSO DI AUTOVALUTAZIONE

CONDIVISIONE E DIFFUSIONE DEL  
PROCESSO E DEI RISULTATI 
DELL’AUTOVALUTAZIONE  
ALL’INTERNO E ALL’ESTERNO DELLA 
SCUOLA   

COINVOLGIMENTO DEL PERSONALE 
SCOLASTICO NEL PROCESSO 
AUTOVALUTATIVO INIZIALE IN 
ITINERE E FINALE 
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